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Szakmai dnéletrajz

Tanulmanyaimat a marcali Lady Janos Gimndzium (ma Berzsenyi Déniel Gimnazium)
befejezése utan a kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Tanit6képzo6 Foiskolan folytattam. Tanitoi
diplomém megszerzése utan 1990. szeptember 1-jén helyezkedtem el jelenlegi
munkahelyemen, a mai Barczi Gusztiv Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola,
Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben. A sériilt gyerekekkel
valo foglalkozas 6romot €s egyben kihivast is jelentett szAmomra. Mar az els§ munkéban
t6ltott év utdn tudtam, hogy nemcsak egy atmeneti id6szak lesz ez az életemben. Két évvel
késobb jelentkeztem a Béarczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Tanarképz6 Foiskolara, ahol 1995
januarjaban oligofrénpedagégia szakos gyogypedagdgiai tanari diploméat szereztem.
Kezdetben napkozis neveldként, majd osztalyfénokként dolgoztam.

Az intézmény Modszertani Ko6zpontta valasatol utazd gydgypedagogusi feladatokat is
ellattam, a wvdros oOvodaiban. A 2004/2005-6s tanév II. félévétsl foallast utazd
gyogypedagdgusként dolgozom. Munkdm sordn évodikban és altalanos iskoldkban enyhe
értelmi fogyatékos, valamint kevert specifikus tanulasi zavarral kiizd6, figyelemzavaros,
diszlexids, diszgrafias, diszkalkulids és mozgasfogyatékos tanulok értelmi fejlesztését
végeztem. Jelenleg egy kaposvari 4ltaldnos iskola enyhe értelmi fogyatékos tanuloit
fejlesztem. A gyerekek mindig szivesen jartak a foglalkozdsaimra, nagyon j6 kapcsolatot
alakitottam ki az intézményvezetOkkel, pedagdgusokkal. Fontosnak tartom a sziilékkel a
rendszeres kommunikaciét. Ugy érzem, az integracié minden résztvevéje bizalommal fordul
hozzam problémaival. Az integrdlé pedagdgusokat és a sziildket partnernek tekintem, a
megbeszélések soran mindig a gyerekek érdekei az elsddlegesek szamomra. Rendszeresen
részt veszek a gyermekeket ellaté team munkajdban, ahol a kollégakkal megbeszéljikk a
fejlesztések {6 iranyvonalait, az elért eredményeket.

A 2009/2010-es tanévtdl a Kaposvari Egyetem tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja szakos
hallgat6i az wutazd gydégypedagdgiai hélézat Kkeretében is végezhetik klinikai
terepgyakorlatukat. Minden évben voltak hallgaték, akik ezt a teriiletet vélasztottak. Eziltal
mentorként hozza tudtam jarulni szakmai tudasom és tapasztalatom atadasaval a leendd
pedagbgusok felkészitéséhez.

2010-ben megalakult az utazd gydgypedagoégusok munkakdzossége, melynek vezetbje lettem.
Az integralé ovodak és iskoldk szamara tobb alkalommal tartottam bemutaté foglalkozast,

eszkdzbemutatot.
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El0adé4saim témdja az integracié bemutatisa, melyeket szakmai konferencidkon, intézményi
rendezvényeken tartottam:

e Egy Down-szindromas kislany integracidja

e FErtelmi fogyatékos gyermek egyiittnevelése az 6vodaban

e Az utazd gydgypedagogusi hilézat miikodésének bemutatisa
Egy Down-szindrémaés kislany integréci6ja cimmel a Fejleszté Pedagogia 18. évf. 3-4.

szamaban publikaltam.

Tagja vagyok az EFOESZ Somogy megyei szervezetének. Onkéntes munkat vallalok a
kaposvari ,,Add a kezed Alapitvany”munkéjéban is.

2013 szeptemberétd] intézményegység-vezetd helyettesként az utazd gydgypedagdgusi

halézat szervezését, irdnyitasat, szakmai programok szervezését, lebonyolitisat végzem.

Fontosnak tartom, hogy folyamatosan képezzem magam, alkalmazkodva a térvényi
véltozasokhoz, kdomyezeti kihivasokhoz.

Végzettségeim:

2013-2014  Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Gazdasig és Téarsadalomtudomdanyi Kar

Kozoktatési vezetd és szakvizsgazott pedagégus

2003-2005  Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképz6 Foiskola
Oligofrénpedagégia szakos gybégypedagégiai tanar

1987-1990  Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképz6 Foiskola Kaposvar

Altalanos iskolai tanité

2015 IntézményvezetOk felkészitése az intézményi Snértékeléshez, a tanfeliigyeleti
ellendrzéshez és a pedagdgus-mindsitéshez kapcesolédd intézményvezetdi feladatok
cllatasara

2013 Korai fejlesztés €s 6vodai specidlis nevelés-specialis ellatas, korai intervencié

2013  Marketing menedzser — iskolai-6vodai intézményi kommunikator

2013 Beilleszkedési nehézségek, alulteljesit6 tehetségek
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A referencia int€ézményi miikddéshez sziikséges munkaformdk a mindennapi

gyakorlatban
A tehetségek felismerése €s gondozédsa 6vodatdl kozépiskolaig

Multikulturélis tartalmak és interkulturalis nevelés: az iskolai kultira és komyezet

atalakitasa a tanuldk egyenl6 lehetdségeinek és aktiv részvételének biztositasara

Megvaltozott gydgypedagogus kompetencidk - utazd gyodgypedagdgiai szakmai

tanacsadé feladatok

SDT keretrendszerének adatbazisanak kezelése és felhasznildsa a tanitas-tanulas

folyamatdban

A kompetencia alapu oktatds programcsomagok alkalmazasa-6vodai programcsomag
Gyogypedagdgiai - tiflopedagdgiai alapismeretek

Szenzoros integracios terapiak: elméleti alapok

Szamitégép €s Internet alapismeretek

Elektronikus tananyagkészités

Lapoda multimédia-szerkesztd programcsomaggal
BGR (A belsé gondozéi rendszer, mint az intézményi szintli minéségfejlesztés egy
lehetséges modellje)

FejlesztOpedagdgia

Részt vettem a:

[

TAMOP 3.1.7-11/2-2011-0074 ,, 4 mindség szolgadlataban — mintaként, értékkel”
Referencia-intézmények orszdgos halézatdnak kialakitdsa és felkészitése palyazat
kidolgozasaban

TAMOP-3.4.2. A/11-2-2012-0032 ,, ERINTO — sajdtos nevelési igényii gyermekek és
fiatalok integrdcids programja 6voddtol a munkdba dlldsig” cimii palyazat
megvalositasdban

TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 ,,Koznevelés az iskoldban” kiemelt projekt
keretében meghirdetett Mentoralé intézményi miikddés kialakitasdra kiirt palyazat
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keretében a ,Segitink, hogy segithess” cimi modell kidolgozdsdban ¢&s
megvaldsitasadban

e A, Segitiink, hogy segithess” bevalt J6 gyakorlat tovabbfejlesztésében

Helyzetelemzés

Az intézmény fejlodésének lépcesofokai

Az iskola 1948. oktober 9-én kezdte meg neveld-oktatd tevékenységét 74 didkkal. Az ellatas
célcsoportja enyhe értelmi fogyatékos gyermekek.

1982-ben a feladatellatas boviil kozépsilyos értelmi fogyatékosok ellatdsaval.

1987 Az intézmény 0j telephelyre koltozik, feladatellatasa kollégiummal, specidlis szakiskolai
ellatassal boviil.

1999 gydgypedagdgiai 6voda kezdi meg miikdését az intézményben.
2001 utazé gyogypedagogiai haldzattal megkezd6dik az integracios folyamat kialakitésa.

2003 A szervezeti és tartalmi meglhjulds éve. Az EGYMI létrehozdsa. Az oktatasi
alapfunkciok mellett megjelennek az integralt ellatast eldsegité szolgaltatasok,
szakszolgalatok, pedagdgiai szakmai szolgdltatds, pedagégusok szakmai tovabbképzése,

sziil61 tandcsadas.
2005 Szak- és szakmai szolgaltatas kiterjesztése a kistérségre.

2006 A szakmai szolgaltatds a HEFOP 3.1.4 keretbdl kiterjed a kompetencia alapt oktatas

elterjesztésére.
2007 A feladatellatas nevelési tanacsadassal boviil.
2008 Megkezdddik a szervezett iskolapszichologiai ellatds a Kaposvar teriiletén.

2009 Az iskolapszicholégiai ellatds megkezdddik a kistérségben is. A feladatellatss
tovabbtanulési és palyavélasztasi tanacsadassal boviil.

2013 Szakszolgalat levalasztasa az EGYMI-t6l, utazd halézat megerdsodése Kaposvaron, a

kaposvari jaras minden intézményében.
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A sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulék ellatisa

A gyermekek, a sziilok €s a tarsadalom valamennyi tagjanak elvaréasa, hogy a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok allapotuknak megfelel6 ellatdsban részesiiljenek fiiggetleniil az
Oket befogadd intézmény tipusatdl. Az 1993. évi LXXIX. torvény a kbzoktatasrdl lehetGséget
adott az integrilt nevelésnek, mely valtozast idézett elé a specidlis nevelési-oktatdsi
intézmények szervezetében és miikddésében. A gydgypedagdgiai intézményekben csokkenni
kezdett a tanulok létszama, a tanul6i Osszetétel megvaltozott, a stlyosabb esetek felé tolodott.
A fogyatékossagok enyhébb tiineteit mutaté gyerekek integralt keretek kdzott nevelkedtek,
tanultak. Ezzel parhuzamosan a t6bbségi 6voddkban és iskoldkban egyre nagyobb igény
jelentkezett a gyogypedagodgiai intézményekben felhalmozddott tudéds irant. Az 1993. évi
LXXIX. térvény a kozoktatdsrdl 2003. évi mobdositasa lehetséget adott Egységes
Gyo6gypedagégiai Mddszertani Intézmények 1étrehozaséara. Ezaltal boviilt a gyégypedagdgiai
intézmények szerepkore, lehetOséget biztositva a gydgypedagdégusoknak a szakmai
megujulasra, széles korli egyiittmiikodésre a tobbségi pedagégusokkal, sziilokkel. Elsddleges

feladatuk a befogad6 koznevelési intézményekben az egyiittnevelés segitése.
A specidlis segitségnyiijtds lehetdségei:

e A tanulasban akadalyozott, érzékszervi illetve pszichés fejlédés zavarai miatt tartésan
és sulyosan karosodott gyermekek fejlesztésének tamogatésa.

e A sajatos nevelési igény minél korabbi életszakaszban t6rténd észrevétele, az ebbdl
ad6dd masodlagos problémak megeldzése.

e A koznevelési intézmények keretein beliil a sajatos nevelési igénybol ad6do hatranyok
cstkkentése, kompenzalasa.

e Az egyiitt nevelt gyermekek képességeinek, tehetségének kibontakoztatasa,
beilleszkedésiik segitése.

e Moddszertani dtmutatds, pl. specidlis eszk6zok ajanldsa, beszerzése, tankonyvi ajanlas,
1j modszerek megtanitisa, alkalmazésa, tanmenetjavaslat, értékelési javaslat, egyéni
fejlesztési tervek készitése, illetve ezek elkészitésének segitése.

e Megfeleld tanulasi kdrmyezet létrehozésa.

e Szakmai megbeszélések, hospitilasi lehetdségek biztositdsa tSbbségi pedagdgusok

részére.
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Vezetdi program
Utazé gybégypedagégusi halézat

Az utazd gyldgypedagdgusi halozat az integracid segitése érdekében biztositja a sajatos
nevelési igényl tanuldk ellatasat az intézményekben. Gyogypedagogiai tevékenysége sordn a
gyermekek szamara személyre szabott foglalkozasokat biztosit, melyeknek alapvet6 célja a
sériilésspecifikumnak megfelelé egyéni tdmogatds, a masodlagos sériilések korrekcidja, a
komplex személyiségfejlesztés. Korszerli pedagbgiai szemléletet kozvetit, amely a tanulok
egyéni sajatossdgaihoz igazodd, az egylttnevelést, a tehetséggondozist szolgild
tanuldsszervezési modokat, tanitdsi modszereket és kereteket ismertet meg a befogaddsra
nyitott pedagégusokkal 6vodatél a koézépiskoldig. Egylittmiikodik az érintett gyermekek,
tanulok sziileivel, a tarsadalmi rehabilitacioban részt vevd szervezetekkel, a szolgaltatast
igényld kdznevelési intézményekkel, szakmai szolgaltatokkal, valamint a szakszolgalattal.

A Bérczi Gusztdv Modszertani Kozpont altal ellatott intézmények szama 2003-t6] évrél évre
novekedett. Mig kezdetben csak a varosi 6vodak és iskolak gyermekeit latta el, 2 év elteltével
mar a kistérségi intézmények — 6vodak és iskoldk egyarant - és a kaposvari kézépiskolak is az
ellatasi korzetébe tartoztak. Ez 23 vérosi 6vodat, 17 vérosi altalanos iskolat, 3 kaposvari
szakképzd iskolat és 16 kistérségi telepiilést jelentett. A 2008/2009-es tanévben kozépiskolai
szinten mar 4 gimnazium, 7 szakképz6 iskola igényelte a Modszertani Kozpont
szolgéltatasait. Az ellatott intézmények kore a 2012/2013-as tanévre mar a varos Osszes
nevelési-oktatési intézményére kiterjedt. Ujabb véltozast eredményezett a 2011. évi CXC.
térvény a nemzeti kdznevelésrdl, amely tovdbbra is biztositja a jogszabalyi hatteret az
egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények miikdéséhez, az intézmények 4ltal
ellatand6 feladatok korét azonban jelentdsen lesziikitette. Az EGYMI 2012 januarjatél
szakmai szolgéltatasi feladatokat, 2013 szeptemberét6]l pedagogiai szakszolgalati feladatokat

nem lathat el, de az utazétanari hilozat szervezése és miikddtetése tovabbra is feladata.

Az eddig szakszolgélati feladatokat is ellatd logopédusok koziil ten, a Barczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény alloméanyaban utazé gyégypedagogusként 1atjak el
a beszédfogyatékosok, egyéb pszichés fejlodési zavar esetén a diszlexidsok, diszgrafidsok és
diszkalkulidsok, valamint azoknak, e két csoportba nem tartozé sajatos nevelési igényil
gyermekeknek a logopédiai fejlesztését, (példdul enyhe értelmi fogyatékos vagy

mozgassériilt), akik szamdra a szakértdi vélemény azt elbirja.
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Az ellatas tehat folytatddik az Osszes kaposvari és minden olyan jarasi intézményben,
amelyekkel addig is kapcsolatban voltunk. Mivel a szakszolgalatok SNI gyermeket nem
lathatnak el, ezért Gjabb igények érkeztek a Fonydédi Tankeriilethez tartozé intézmények
koziil. A foldrajzilag messze 1évd telepiilések ellatdsdt a Somogy Megyei Pedagdgiai
Szakszolgédlat Fonyodi Tagintézményének munkatdrsai végzik, akik megbizdsi szerz6dés
alapjan dolgoznak. Az intézményekben az ellatds megszervezése, a munkatirsak felkérése a

Bérczi Gusztiv Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény feladata.

Ellatott telepiilések:

Kaposvar

Kaposvari jards teriiletén Fonyddi jards teriiletén
Mernye Fonyéd
Nagyberki Oreglak
Somogysard Balatonboglar
Kaposf6 Buzsdk
Bardudvarnok Balatonfenyves
Magyaratad Gamas
Gélosfa Ordacsehi
Kiskorpad Sz016sgyorok
Taszér Lengyeltoti
Juta

Simonfa

Juta

Hetes

Mezocsokonya

Igal

Szentbalédzs

Szenna

Szentgaloskér

Baté

Somogyjad
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Az ellatas 6raszama, az ellitottak szama, diagnézisa
201372014
Ellatott intézmények Ellatas heti 6raszima Ellitottak szima
33 6voda 135,5 ora 61 f6
32 iltaldnos iskola 183 ora 191 16
9 kozépiskola 112,5 o6ra 173 £6
Osszesen: 431 6ra 425 16
2014/2015
Ellitott intézmények Ellatas heti 6raszama Ellatottak szama
32 6voda 155 6ra 71 16
32 altalanos iskola 190 6ra 162 fo
9 kozépiskola 105 6ra 194 fo
Osszesen: 450 éra 428 {6
Ellatas diagnoézis szerint
Diagnézis 2013/2014 | 2014/2015
enyhe értelmi fogyatékos 47 £6 42 £6
autizmus spektrumzavarral é16 12 16 8 o
beszédfogyatékos 83 16 88 o
latassérlt 3 o 516
hallassérilt 15 16 12 6
mozgassériilt 2 16 5 {6
mozgassériilt értelmi és logopédiai ellatasa 2 16 316
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd 261 16 265 £6
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Minden tanévben, ahogyan a vizsgalatok zajlanak, folyamatosan érkeznek 1Uj igények az
ellatassal kapcsolatban. Amelyik teriileten jelen van a gyoégypedagdgus az adott
intézményben, ott azonnal be tud kapcsolédni a gyermek a fejlesztésbe, ahol G szakemberre,
plusz Ordra van sziikség, azonnali intézkedés torténik. A tankeriilet minden huméner6forras

igényt tAmogat, hogy minél el6bb elkezd6dhessen a terapia, ne sériiljenek a gyermekek jogai.

Az intézmények, az Oraszam és az ellatott sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulék
létszama viszonylag allandé. Ennek fliggvényében tervezhetd a sziikséges humanertforras
igény.

Személyi feltételek

A halozat 13 f6 foallast gydgypedagégussal dolgozik, valamint tovabbi 42 szakember
megbizasi szerzddéssel lat el utazéd gydgypedagdgusi feladatokat.

Az utaz6 gyogypedagdgusi halozatban dolgozé gydgypedagdgusok végzettségei:

HEATERR szerzc’?flgggeilz?lsoilgozé
oligofrénpedagdgia szakos 16 4 f6
TAP szakos 4 £6 7 16
TAP - logopédia szakos 4 16
logopédia szakos 2 {6 21 16
szurdopedagdgia szakos 1 f6 1 f6
szocidlpedagbgus, =
okleveles romologus LU ;:
tiflopedagdgia szakos 1 {6
pszichopedagogus 4 16
autizmus spektrumzavarok pedagbgidja 2
szakos Al
szomatopedagdgus 1 f6
gyogytornasz 2 fo

A kozépiskoldkban is dolgoz6 pedagbgusok kozil négyen egyetemi végzettséggel
rendelkeznek.
Pedagogus szakvizsgdja 3 kolléganak van, koziilik 1 {6 gyogypedagdgiai szaktanicsado.

Néhany éven beliil varhato harom logopédus doktori fokozatanak megszerzése.
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A sokoldalian képzett gyogypedagdgusok, korszerli terdpids eljarasokkal, fejleszt6
eszkozokkel, specidlis taneszkozbkkel barmely fogyatékossagtipushoz gydgypedagbgiai
megsegitést tudnak biztositani. Az évek sordn felhalmozddott tudas és tapasztalat itadisa
konzultacidk, tanacsadasok, esetmegbeszélések keretein belill valosul meg. Szakmai
miithelymunkék sordn, konferencidkon az intézmény pedagégusai eldadasaikkal segitik az
integraciés szemlélet alakitasat, a gyakorlatban a korszer(i eszkozok, modszerek, struktirak

megismertetését.

Jovokép, vezetdi feladatok:

Az igényeknek megfelelé huméaner6forrds tervezésekor meghataroz6 a fejlesztés helyszine és
a Modszertani Intézményt6l valé tdvolsiga. Toérekedve a koltséghatékonysagra a vidéki
telepiilések ellataséndl figyelembe kell venni, hogy egy szakember adott intézményben
lehet6ség szerint minél tobb orat tudjon elldtni, a megbizisokat is ennek fliggvényében

célszeri megkotni. A kollégak terhelhetdsége azonban véges, ezért szilkséges

o a f6allasu kollégdk szamanak novelése kiilondsen logopédia szakteriileten,

e tovabbtanulas tdmogatdsa a hidnyszakok esetében. Jelenleg 1 f6 tanul a Kaposvari
Egyetem gydgypedagdgiai kardn logopédia szakirdnyon. A 2015/2016-os tanévben 1-
1 f6 kezdi meg tanulmdnyait az ELTE Barczi Gusztdv Gyégypedagogiai Karan
szurdopedagogia, illetve tiflopedagogia szakiranyon.

o Az utazd gy6gypedagbgusok tevékenységi korébe tartoznak olyan feladatok is,
amelyek meghaladjdk az 4ltaldnosan képzett pedagbgusok kompetenciait.
Tovébbképzések biztositisaval kell lehetdséget adni, hogy a szakma kulcsfontossagt
elemeit: az 6nismeret, kapcsolatépitd képesség, nyitottsag, szakmai tudas, megiijulési
készség, csapatmunkara val6é beéllitottsdg, és az 0] kompetencidk birtoklasat
elsajatithassak.

o Osztondzni kell a szakmai tovdbbképzést, a legiijabb moédszertani, terapias eljarasok
felkutatasat, lehetOség szerint anyagi timogatas biztositasaval.

e A tuddsmegosztds érdekében egymas Ordinak latogatdsa, mithelymunkik szervezése,

palyazatokban valo részvétel biztositisa.
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Intézménvegység-vezetdl palyazat Perakné Pahi Gabriella

Targyi feltételek

A nevelési oktatasi intézmények kotelezd felszerelésére vonatkoz6 eldirdsokat a nevelési-
oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 161-167. §, valamint a rendelet 2. szidmi melléklete
tartalmazza. Az Ovodakra €s az iskoldkra vonatkozéan a melléklet kiilon szabalyokat
tartalmaz a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok nevelésének és oktatdsanak tovabbi
eszkozeire. Ezeket a specidlis eszkézoket az integrdlé intézményeknek kell beszerezni. A
beszerzés lehetéségeihez és hasznalatuk megtanitasdhoz természetesen segitséget kapnak az
utaz6 gyogypedagdgusoktol.

A t8bbségi intézmények biztositjak a szakfeladat ellatdsdhoz a helyiséget. Egy intézményben
altalaban csak egy fejlesztdé terem van, emiatt azonban ahol egyszerre t6bb szakember
dolgozik egy iddben, ott gondot okoz a terembeosztids. Az Orarendet nehéz gy kialakitani,
hogy ne legyen iitkdzés a szakszolgalat logopédusaval, fejleszt6jével. Amennyiben a
fejlesztés nem igényel specidlis eszkdzt, pl. tiikor, abban az esetben kollégdink tudjik
haszndlni az osztalytermeket is feladatuk ellatasahoz. Az o6rarend kialakitdsanak tovabbi

nehézsége, hogy az iskolas gyermekek napirendjébe nagyon nehezen illeszthetk be optimalis
id6pontban a fejlesztd foglalkozasok

Az intézmények egy része rendelkezik sajat, nem kotelezben eldirt fejlesztd eszkozokkel. Sok
esetben a fejleszté eszkozok, jatékok beszerzése eldtt kikérik az utazd gydgypedagégusok
véleményét. Ahol erre lehetdség van interaktiv tabla hasznalatit is biztositjak a kollégak
szamara. A Modszertani Intézmény palyazati forrasbdl biztosit fejleszté eszkozoket,
szakkonyveket, jatékokat, melyeket kollégaink hatékonyan tudnak hasznilni feladatvégzésiik
soran. Intézményiinkben eszkozkolcsonzésre is van lehetdség, melyet az utazéd

gyogypedagogusokon kiviil a befogad6 intézmények és sziilok egyarant igénybe vehetnek.

Az intézmény személyaut6jat a tdvolabbi telepiilésekre utazé kollégdk hasznaljak. A
kozelebbi telepiilésekre illetve a varoson beliil sajat gépkocsival, helyi tomegkozlekedéssel,
kerékparral vagy gyalog kozlekednek munkatérsaink.

Néhany intézményben lehetdség van fénymasoldsra, ezzel is segitik az utazé

gyogypedagdgusok munk4jat.
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Jovokép, vezetdi feladatok:

e Fontosnak tartom az intézmény autdjanak hatékonyabb kihasznaldséat, amely a sajat
gépkocsi hasznalatanak csékkentését eredményezné.

e Aktualis feladat a meglévd szakkdnyv és eszkbzpark megujitasa, kiegészitése
melyeket, mint eddig is, palyazati forrasbél valdsitanank meg.

e Az utazd gybgypedagdgusok sajat laptopjaikat hasznaljdk mindennapi munkéjuk
soran. A szinvonalas és véltozatos foglalkozastervezés, a kor kovetelményeinek
megfeleld IKT hasznalat, az adminisztraciés feladatok végrehajtasdhoz szitkségesnek
tartom a kollégak laptoppal valo ellatasat.

e Az drarend kialakitisdnal tovabbra is kolcsonos egyeztetés sziikséges a szakszolgalat
munkatarsaival.

Kapcesolatok, kommunikacié

A befogadé intézményekkel kialakitott j6 kapcsolat mar a Modszertani Kozpont megalakulésa
6ta folyamatos. 2013 szeptemberében atmeneti nehézséget okozott az a véltozas, hogy az
utaz6 gybgypedagégiai hilézat €s szakszolgalat addigi vezetSje mar a Somogy Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Kaposvéri Tagintézményének igazgatdja. Figazgat6 asszonnyal és
a szakszolgalat igazgatdjaval kozosen tartottunk tdjékoztatist 6voda vezet6i, iskola igazgat6i
értekezleteken, hogy az intézmény életében a torvényi véltozasok hatasira bekovetkezett
valtozasokrol tajékoztatdst kapjanak az érintettek. Foigazgaté asszonnyal tobb intézményben
tett személyes latogatdsunk sordn megerdsitettiik az ellatas tovabbi folyamatos é€s szakszerli
biztositasat. Mara az érintett intézmények mar megszoktdk, hogy igényeikkel, kéréseikkel,
kérdéseikkel kihez kell fordulniuk.

A szakszolgélatok vezetbivel, munkatirsaival valé kozvetlen kapcsolattartis a
humaneréforras tervezés egyik alappillére. A megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott kollégak
tobbsége foallasban a szakszolgalatnal dolgozik.

A megbizési szerzédéssel foglalkoztatott kollégakkal lehetdség szerint személyesen,

amennyiben ez nem lehetséges telefonon €s e-mailben tartom folyamatosan a kapcsolatot.

Intézményiink tagja az EGYMI Orszdgos Egyesiiletnek. Rendszeresen képviselteti magat az
egyesiilet 4ltal szervezett rendezvényeken. Aktivan kdzremiikddik a gydgypedagégia, ezen
beliil az utazd gydgypedagbgia j6vojének alakitasiaban.
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Az utaz6 gydgypedagdgusok koziil hdrman a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karan oktatoi
tevékenységet is folytatnak. Az utazé gyogypedagégusok munkakdzosségének tagjai

rendszeres latogatdi az egyetem szakmai konferencidinak.

A tanuldsban akadélyozottak pedagdgiaja szakos hallgatok kéziil minden évben vannak, akik
a klinikai terepgyakorlatukat az utazé gyogypedagbgiai hélézat keretében végzik. A
logopédus hallgatdk is szivesen vélasztjdk a Bérczi Gusztav Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézményt 6sszefliggd gyakorlatuk teljesitéséhez.

Belsé kommunikacid, informaciédramias

Az utazé gydgypedagbgusok minden ordjukat kiilsé intézményben tartjdk, emiatt szinte
lehetetlen j61 miik6d6 kommunikiciés rendszer nélkiill mikddni. A vezetd szerepe,
kommunikaciés érzékenysége jelentds szerepet tolt be a szervezésben, a munkatevékenységek
elvégzésére vonatkoz6 informaciok kdzvetitésében. Ennek szellemében kiemelten kell kezelni
a kommunikéciot, az informacioaramlést.

Az informécié 4tad4sa vezetdi, munkak$zOsség-vezetdi értekezleteken torténik. Ezek
kiegésziilnek mihelymunkékkal, nevelési értekezletekkel, szakmai napokkal. A
munkak6z0sség vezetdje rendszeresen tdjékoztatja a kollégakat az aktuslis eseményekrdl,
feladatokrél. A munkakdzosségi Osszejovetelek, vagy intézmény szintli értekezletek
megszervezése az Orarendekhez valé igazodassal, illetve, azzal, hogy a feladatvégzés tobb
helyszinen folyik nehézségeket okozott az elmult tanévekben. Az ellatis zavartalansiga
érdekeben tobbszor a kora esti érékat kellett igénybe venni az aktuslis ligyek megbeszélésére.
Mindezek miatt az IKT eszk&zok fontos szerepet jatszanak a napi kapcsolat fenntartdséban

Jovokeép, vezetoi feladatok

o Kiemelten fontos feladat a tovabbiakban is az intézmények vezetbivel a kdzvetlen
kapcsolattartas, melynek formai:
- személyes megbeszélések
- telefonos egyeztetések
- e-mailen keresztiil torténd levélvaltas
o A szakszolgilatok vezetdivel €s munkatirsaival a j6 munkakapcsolat tovabbi
fenntartasa
e A megbizisi szerzddéssel foglalkoztatott kollégakkal tovébbra is a folyamatos,

lehetdség szerint személyes kapcsolattartast és kommunikaci6t részesitem elényben.
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o Az EGYMI Orsz4gos Egyesiilet keretein beliil és azon til is szeretnénk kapcsolatot
tartani utazé gyogypedagdgusi halézatot miikodtetd intézményekkel.

e Vannak intézmények, melyek sajat gydgypedagogust alkalmaznak a sajatos nevelési
igényl tanuldk ellatasédhoz. Igényeiknek eleget téve tAmogatom azt a kezdeményezést,
hogy csatlakozhassanak az utazé gyogypedagdgusok munkakodzissége altal szervezett
szakmai programokhoz.

o Kiemelten fontos feladat az utazé gydgypedagdgusi halozat protokolljanak kialakitasa

Szakmai munka

Szakmai munkénkat a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelésének irdnyelvei és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelvei hatarozzak meg. Ennek értelmében az elvardsok mindig igazodnak a gyermekek
fejlodésének liteméhez, fejlesztésik a szamukra megfeleld teriileteken valésul meg. A

kollégék nagy figyelmet forditanak arra, hogy gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje
tal.

Segitséget nydjtanak a halézat munkatarsai abban, hogy a habilitacids, rehabilitacids céla
fejlesztd foglalkozédsok programjai véljanak intézmények programjainak tartalmi elemeivé.

Az alkalmazott specialis médszer- és eszkdzrendszert mindenesetben a gyermekek 4llapotabol
fakad6 egyéni sziikségletek hatdrozzak meg.

A fejlesztések magéaba foglaljak a vizualis, akusztikus, taktilis, mozgasos észlelés folyamatait,
a motoros képességek, a beszéd- €s nyelvi készségek €s a kognitiv képességek fejlesztését. Az

egyes fogyatékossagi tipusok fliggvényében més-mas teriilet kap nagyobb hangsulyt.

Kollégdim magas szinvonald pedagégiai munkat végeznek. Gydgypedagdgusaink
rendszeresen alkalmazzdk a korszerli pedagogiai modszereket, a digitalis taneszkdzoket a
pedagogiai munka hatékonyabba tételének érdekében. Munkdjukba beépitik a kiilonféle
mihelymunkak, tanfolyamok ismereteit, tapasztalatait. Egyiittmiikbdnek az integrald
pedagbgusokkal. tandcsado6i szerepkorben is megmutatkoznak.

Szakmai munkak$z6sségiink tagjai aktivak, sokoldaltak, innovativak, folyamatosan képzik

magukat, szivesen vesznek részt az intézmény programjain, azok szervezésében.
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Az utazé gyégypedagogus feladatai

Kézvetlen foglalkoz4s a gyermekkel

a gyermek megfigyelése

a fogyatékossagabol ered6 hatranyanak megel6zése, csokkentése, kompenzalasa, a
képességek kibontakoztatdsa, tdrsadalmi beilleszkedésiik sériilés specifikus szemponta
tamogatasa.

specialis fejlesztd tevékenység a gyermekkel kozvetlen foglalkozasokon

a gyermek képességeinek megfelelé modszerek, terdpidk, technikéak alkalmazasa

a fejletlen vagy sériilt funkciok korrigdlasa

az ép vagy kevésbé sériilt funkciok fejlesztése

specidlis segédeszkdzok elfogadtatasa és hasznélatuk megtanitasa

az egyéni sikereket elosegitd tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése

a gyermek/tanul6 haladisénak figyelemmel kisérése

tobbségi altalanos iskoldba visszahelyezett, ill. tobbségi szakképz6 intézményekben

tovabbtanul6 gyermekek utégondozéasa

A fenti feladatok megvaldsitisa érdekében az utazd gydgypedagéogus:

legyen elkdtelezett az integracié irant

ismerje és kivesse a torvényi valtozasokat

a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanuldk kiilonleges gondozasat, gydgypedagogiai
fejlesztését a tanuldk specidlis nevelési sziikségleteinek és az életkori sajatossagaik
figyelembe vételével végezze

magas szintli szakmai szinvonaldnak érdekében tanulményozza a gydgypedagogia,
korébe tartozo \ij tudomanyos eredményeket, szakkonyveket, folyodiratokat
rendszeresen €és folyamatosan kovesse a specidlis pedagdgiai (gyogypedagdgia,
fejlesztbpedagogia), kutatasokat, fejlesztéseket.

tovabbképzéseken val6 részvétellel torekedjen médszertani kultirdjanak fejlesztésére
legyen rugalmas, alkalmazkodjon az adott feltételekhez, a valtozo kériilményekhez

rendelkezzen empatikus, kooperacios és jo6 kommunikacids készséggel
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Jovokep, vezetoi feladatok a gyermekkel valo kozvetlen foglalkozds hatékonysdgdnak

biztositdsa érdekében:

e akollégak tajékoztatasa az aktualis jogszabalyokrol, azok valtozasair6l

e sziildk informalasa, sziil6i k6zosség tamogatisa

e kiils6 €s bels tovabbképzesi lehetdségek biztositasa a szakmai fejlodésiik
érdekében

e egymas munkdja irdnti érdeklédés, hospitalasok szdmanak novelése

e bemutatd ordk szdmanak novelése

e egyenletes terhelés biztositasa

e amunkak6zosség szakmai munkéjanak segitése

e Oralatogatasok az e€ves ellendrzési tervnek megfelelen

o mihelymunkak, forumok, szakmai rendezvények szervezése

e rendszeres szakmai konzultaciok tartasa (eldadasok, innovaciok,

oramegbeszélések, tapasztalatok 4tadésa)

Kapcsolattartas a tobbségi intézmények pedagdégusaival

szakmai egyiittmiik6dés az integralt nevelés-oktatasban részt vallalé intézmények
pedagdgusaival

a gyermek megfigyelése az intézmény kérésére

a pedagogusok felkészitése a sajatos nevelési igényli gyerek fogadasara
segitségnyjtas a szakvélemény, diagndzis értelmezésében

javaslattétel a gyermek/ tanuld egyéni igényeihez sziikséges kdrnyezet kialakitdsara
segitségnyujtas a tanulashoz sziikséges specialis eszk6zok kivalasztasaban
tajékoztatas a specidlis eszk6zok beszerzési lehetoségeirdl

részvétel vesz a gyermek/tanulé eredményeinek értékelésében

mébdszertani segitségnytjtas

sikertelenségek, kudarcok és eredmények okainak feltarasa

tanulasi nehézségek kialakulasat, tanulasi zavarokat, magatartaszavarokat megel6z6
pedagégiai eljarasok megismertetése

szakmai el6addsok megtartdsa a tobbségi intézmények altal kivalasztott témaban
eszkdzbemutatok, kényvajanlasok
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Jovokép, vezetdi feladatok a tobbségi intéumények pedagdgusainak segitése érdekében

Az integrdlo intézményekben kiemelkedéen fontos a kozvetlen kapcsolattartas, a
rendszeres konzultdcié a pedagégusokkal. Ennek érdekében az Odrarendek
Osszeallitasanal figyelembe kell venni az erre forditand6 id6keretet.

Sajat kollégdinkt6l elvaras a j6 kommunikacios és egyiittmiikodési készség, mely
elengedhetetlen az integralé pedagégusokkal vald hatékony egyiittmiikdéshez.
Szakmai eldadasok, mithelymunkék szervezése az integrl6 intézmények pedagdgusai
szédméra

Szakembereink eldadasai kiilonbdzé forumokon, konferencidkon

A team-munka megerdsitése

Bemutat6 6rak biztositasa az intézmények igényeinek megfelelden

A szakmai tapasztalatcsere szempontjabol hasznosnak tartandm, hogy az utazé
gyogypedagogusok is hospitdlni tudjanak a befogadé pedagdégusok foglalkozasain,
6réin

Erzékenyitd tréningek szervezése a sikeres integréci6 érdekében

»Segitlink, hogy segithess” modszertani modell eleminek bemutatasa, adaptalasanak
megvaldsitasa

A "NET- generacié" anyanyelvi készségének fejlesztése j6 gyakorlat megismertetése,
atvételének timogatasa

Kapcsolattartas a sziildkkel

a gyermek megfigyelése a sziild kérésére

javaslat tovabbi vizsgalatokra

segitségnynjtas a szakvélemény, diagnézis értelmezésében
tajékoztatas a fejlesztés lehetbségeirdl

rendszeres konzultacié a gyermek fejlodésével kapesolatosan
javaslattétel az egyiittmiikddési moédokra

javaslattétel a gyermek/ tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara
megbeszélés az otthon végzendd gyakorlatokkal kapcsolatosan
segitségnytjtas a specidlis eszkdzok kivalasztdsidban
tajékoztatas a specialis eszkdzok beszerzési lehet6ségeirdl
részvétel sziiloi értekezleteken, fogadoorakon

a sziilok felkészitése a sajatos nevelési igényii gyermekek fogadésara
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Vezetdi feladatok a sziilokkel valo kapcsolattartds segitése érdekében

e Az utaz6 gyogypedagégusok az intézmények kérésére részt vesznek sziildi
értekezleteken, fogadd Ordkon, valamint egyéni id6pontban is konzultilnak a
sziilékkel. Ennek az idkeretnek elszamoldsa a gydgypedagbgus tanitassal le nem
k6t6tt munkaidejébe.

e Az integraltan nevelt, oktatott gyermekek sziilei részére konzultacid biztositdsa az
utazé gybdgypedagodgiai haldzat vezetbjével is.

e A Barczi Gusztdv Gyogypedagbgiai Modszertani Intézmény altal szervezett
programok latogatdsdnak biztositisa az integriltan nevelt, oktatott gyermekek és
sziileik szamara

e Nyilt 6rdk biztositasa, melyeken a sziildk betekintést nyerhetnek a fejlesztd
tevékenységbe, illetve olyan gyakorlatokat és eszkozoket ismerhetnek meg,
amelyekkel 6k is biztositani tudjék az otthoni gyakorlast

e Sziilok szdmara férumok, eldaddsok, beszélgetések szervezése

e Szikséges, hogy a sziilék szdmdira jobban kihasznaljuk az informacidatadas, a

kommunikacié lehetoségeit
Dokumentécié, adminisztracioé

Az utazd gyogypedagdgusok a szakértdi véleményre €s sajat pedagdgiai diagnézisara épitve,
egyénre szabott fejlesztési tervet készitenek. A fejlesztési terv tartalmazza a fejlesztés 6
teriileteit, a felkészités idejét, litemezését, az egyes terilleteken belilli fejlesztés céljat,
feladatat, modszerét és eszkoztarat.

A munka dokumentdldsa a jogszabalyok 4&ltal meghatdrozott nyomtatvinyban, az
egeszsegiigyi €s pedagogial céli rehabiliticio, egyéni fejlédési lap kiil- és belivében, valamint
munkanapléban torténik.

A 16allast gydgypedagdgusok mar a tanév elején elkészitett korkép és korosztaly szerint
egységes tanul6i mérélapokat hasznélnak, valamint az 4ltaluk létrehozott digitlis tuddsbazist
is bovitették a felmeriil diagnézisoknak megfelelden.

A tanév végi egyéni értékelések egységesitése az el6zb tanév végén mar megtortént. Minden

utazo gyogypedagdgus ugyanazt a formatumot hasznalja.
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Vezetoi feladatok az adminisztrdcios tevékenységek kapcsdn
e Az egységesitett tanuldi mérdlapokat jelenleg még csak a f64llasa kollégak hasznaljak.
Szikséges a kovetkezd tanévtdl kezdve a megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott
munkatarsak szdméra is rendelkezésre bocsatani azokat.
e Az egyéni fejlesztési tervek egységes formai kdvetelményeknek valé megfeleltetése a
kovetkezo tanévek feladata.

e A tanév végi beszamoldk szempontjainak pontositasa és dokumentalasa

Osszegzés, zaré gondolatok

Az utazd gyogypedagogusi halozat az integrécié egyik legfontosabb pillére. Az intézmény
féigazgatéja Dr. Benczéné Csorba Margit és a Modszertani Kozpont korabbi vezetbje
Csikvarné Takéacs Aniké az elmult tiz év alatt kialakitott egy jol miik6dd halézatot, amely a
hatékonysdg biztositdsa érdekében tdmogatja az integricié valamennyi szereplojét:
gyermeket, sziilét, pedagbgust, intézményt egyarant. 2013-ban a térvényi valtozasok miatt
valtozasok kovetkeztek be a halozat életében, de az addig elért sikerek, eredmények,
megoldasra varé probléméak megmaradtak. K6szondm mindkettSjitknek, hogy biztak bennem
¢€s tapasztalataik atadasaval segitették munkémat. Célom, hogy az utazd gyogypedagdgiai
ellatds a torvényi el6irdsoknak megfelelden, szakmailag tovdbbra is magas szinvonalon,
minden intézmény, pedagogus €s sziild megelégedését szolgdlva miik6djon. Vallom, hogy a
sikert nem egymagédban kell és lehet megszerezni egy vezetdnek, hanem a dolgozéi
kozosségre tdmaszkodva. A kOzOsségalakitds, csapatépités, a bels®é harménia biztositasa
garancia a szinvonalas munka fenntartdsdhoz. Innovativ gyégypedagégiai szemlélettel,
egylittmikodve a vezetéssel, konnyebben tudunk megbirkézni az &llandé véltozasok
nehézségeivel. Munkatarsaim szdmara olyan légkort szeretnék megteremteni, melyben sajat
képességeinek megfeleléen mindenki aktiv, alkotd, pozitiv onbecsiiléssel rendelkezd tagja
lesz az utazd gydgypedagdgusok kozdsségének.

Témogatasukat érezve az eddigi munkam tapasztalatait kamatoztatva, felelsségteljesen nézek
elébe a kihivasoknak, nehézségeknek és az éltalam irdnyitott szakmai munka kozds sikerének

reményében adom be intézményegység-vezetdi palyazatomat.
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Mellékletek

Végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazold okmanyok masolata
Munkaltatéi igazolas

Nyilatkozat

Hatoségi erkdlesi bizonyitvany



