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L Bevezetés

»A nevelés egyet jelent azzal hogy segitsiink a gyermeknek valdra vdltani lehetGségeit! ”
(Kosztoldnyi Dezsd)

A Bérczi Gusztay Gyogypedagbgiai Médszertani Intézmény fontos intézményegysége a
kollégium, mely pedagégiai tevékenysége soran kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést,
egyben szocialis ellatast, biztonsagot és érzelmi védettséget nyuijt.

Kollégiumba a tankételezettségiiket lakhelyiikén teljesiteni nem tudo, illetve a rossz csaladi
koriilmények kozott 616 gyerekek keriilnek. El6térbe keriilt a gyermekszegénység, sokszor a
sziildi haz feleldtlen életvitele miatti gyermekelhelyezés is. Ez esetekben még nagyobb a
felelésségiink, hogy a sziilék gyermekeik kollégiumi elhelyezésekor mindig a j6 szandékot
lassak.

A gyermekek, didkok kiszakaddsa a megszokott otthoni kérnyezetbs] nagy feladat clé 4llitja
az ott dolgozdkat, akiknek tudni kel] segiteni, feldolgozni a szokatlan helyzetet. Fokozott
empatidval kell odafordulni a nehezen alkalmazkoddkhoz, kézosséget kell formalni az
egymast nem ismer6kbél, meg kell szerezni bizalmukat, és ezt csak egy igazan csaladias,
Osszetarto egyiittmiikodéssel lehet elérnj. En itt, ebben a kbzegben kezdtem pedagogiai
palyafutdsomat 1988-ban, apolé és gyermekfeliigyeléként. Minden vezetém maximalis
tamogatasat élveztem &tleteim megvalésitisahoz, tovébbtanulésomhoz, elérelépésemhez. Bar
a késébbiekben szabadidé-szervezéként ¢s pedagdgusként az iskoldhoz tartoztam, mindig a

didkotthon, ma kollégium volt az a szintér, ami a legkedvesebb volt szamomra.,

Ez olyan kihiv4s, ahol a szocidlis érzékenységemre, szervezoképességemre, iskolai
végzettségeimre, az itt tolistt tobb mint hisz éves gyakorlatomra sziikség van,
tapasztalataimat kamatoztathatom, &tleteimet megvalosithatom, kreativitasomat kiélhetem.
Hatérozott célom, hogy olyan kornyezetet, megfelels érzelmi hatteret biztositsak
kollégdimmal egyiitt a kollégium minden lakéjanak, ahova szivesen hazajénnek az igazi
otthonukbdl is.



Il Szakmai énéletrajz

Kaposvéron sziilettem 1968. februar 11-én. Kézépiskolai tanulményaimat a kaposvari
Egészségiigyi Szakiskolaban folytattam, ahol 1985-ben altaldnos apoloi és asszisztensi
végzetiséget szereztem. Ezutdn a Téncsics Mihdly Gimnézium levelezé tagozatan

érettségiztem 1988-ban.

Munkahelyeim:
1985.szeptember 2. - 1988.szeptember 5. Delta Sportdru és Bérkonfekeié szovetkezetnd]
dolgoztam gépi tiizéként. '
1988.szeptember 6-t61 dolgozom jelenlegi munkahelyemen:
1988 -1994 4polé és gyermekfeliigyel6ként,
1994-2000 szabadidé szervezdként,
2006-2013 napkézis nevels, osztalyfénok munkakorben,

2013-t61 megbizott kollégiumi intézményegység-vezetd vagyok.

Tovébbi tanulményaim, melyek segitették a szakmai fejlddésemet és az elémenetelemet:

1989 Altalanos apol6 és asszisztens, fogyatékosok intézményeiben egészségligyi munkakéort
ellato dpold vizsgaval

1993 Gyermekfeliigyels

1995 Fels6foka gyogypedagdgiai asszisztens

2001 Miivel6désszervezs fiskolai oklevél szocidlis szervezsi és drimapedagégus szakirannyal

2004 Tanulasban akadélyozott pedagdgia szakos tandr — gyoégypedagdgus

2013 Marketingmenedzser intézményi kommunikator szakirannyal

2014 Kozoktatas vezetsi szak a Budapesti Miiszaki Egyetem



Tovabbképzéseim:

2007 Palyazatiras €s projektmenedzsment

2010 A kompetencia alapu oktatasi csomagok alkalmazasa - szocidlis, életviteli és kornyezeti
programcsomag az 1-6.évfolyam szdmara

2010 Multikulturalis tartalmak és interkulturalis nevelés: az iskolai kultira és kornyezet
atalakitdsa a tanulok egyenlé lehetdségeinek és aktiv részvételének biztositasira

2010 A tehetségek felismerése és azonositsa, tehetséggondozé projektek kidolgozédsa a
nevelési-oktatasi intézményekben

2011 A tehetségek felismerése és gondozasa 6vodatdl kozépiskolaig

2011 Tanérén kiviili tehetséggondozés lehetdségei, modszerei

2012 WEB-alapt IKT lehet8ségek alkalmazasa a tanitas-tanuls folyamataban

2013 Informécids és kommunikéciés technologiak (IKT) szerepe a kiilonleges bandsmodot
igényld gyermekek nevelésében, oktatasdban

2013 Beilleszkedési nehézségek, alulteljesitd tehetségek (R501-025)

2014 Onérvényesitd csoport mentora

2015 Mentoral¢ intézményi szakmai felkésziiltség gyarapitasat szolgalé modszertani program

Az iskolaban és a didkotthonban 4polénéi és gydgypedagogiai asszisztensi feladatokat l4ttam
el.

1994  szeptemberétsl, mint szabadidd szervezd, az iskolai programok, taborok
megszervezésén til dtvettem a didkdnkorményzatot segitd pedagogus feladatait is.

2001 szeptemberétdl pedagégusként dolgoztam, emellett tovabbra is részt vettem az iskolai
rendezvények szervezésében, lebonyolitdsaban.

Végzettségeim koziil prioritast jelent egészségligyi képzettségem a kiilonbozs sériilésekkel,
fogyatékossaggal bekeriilé gyermekek, fiatalok egészségligyi problémdinak felismerésében és
kezelésében, az 6vodas életkortdl a szakiskola befejezéséig.

Részt vettem az ,Egészségnevelés - moduldris oktatisi program” cimii jO gyakorlat
kidolgozasaban.

Intézményi elééletem alapjan jol ismerem a kollégium életét, munkdjat, nevelé-oktatd

feladatait.
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Kozosségi ember vagyok, személyiségemre a befogadd, gyermekkozponti attitiid a jellemzo.
Kollégdimmal val6 egyiittmiikdésemet a segitokészség, a tapasztalatok megosztisa jellemzi,
20 éve részt veszek az EFOESZ Ertelmi Sériiltek megyei szervezetének munkéjaban, 2013 6ta

a titkara vagyok.

Csaladi helyzetem: 21 éve férjem Szabd Lészlo, a Magyar Posta Logisztikai Egységénél
dolgozik, 3 dltaldnos iskolaskord gyermeket neveliink.

III.  Pedagégiai hitvalldsom

Gyermekkézpontiisig

» Sohasem ismered meg igazin a gyermekeket, ha nem veszed komolyan a panaszaikat. ”

(J. Korczak)

Nagyon fontosnak tartom, hogy a kollégiumunkban laké gyermekekkel életkori
sajatossagaikat, személyiségiiket, szociokulturalis hatteriiket, fogyatékossaguk mértékét
figyelembe véve foglalkozzunk.

Azon dolgozunk, hogy a kollégiumi élet mingl szinesebb, vidamabb legyen, a gyerekek
»otthon™ érezzék magukat, merjenek beszélni gondjaikrél, sréomeikrol.

Minden gyermeknek lehetéséget kell biztositani arra, hogy nyugodt és egészséges

koérnyezetben élhessen.

Kollégiumunkra mindig jellemzé volt a csalddias légkor, hangulat, ami egyiitt jar a szeretd,

megértd, motivald hozzaallassal, és ezt a tovabbiakban is 1gyeksziink tovabbvinni.



AT A

I O Vallya N |

Személyiségfejlesztés

. A valodi beilleszkedés azt jelenti, ha emberi kapcsolatait nem sériilése, hanem érdekiGdése
hatdrozza meg.”

(Schmid Giovannini)

A szocializacié folyamatat erésitik, és pozitivan hatnak nevelési céljaink elérésében azok a
sokrétli és valtozatos tevékenységek melyek kollégiumunkra jellemzdek.

A személyiségfejlesztés eredménye lehet, hogy a tanulé az iskolabél és a kollégiumbél vald
kikerlilése utdn is képes lesz a megszerzett ismeretek folyamatos elmélyitésére és
alkalmazésara a koriilotte folyamatosan valtozo vilagban.

Kiilonds hangsulyt fektetiink az 6nbizalom, valamint a személykozi kompetencidk erdsitésére,
megfelelé viselkedésformak kialakitasara, amelyeket az egyénnek el kell sajatitania ahhoz,
hogy képes legyen hatékony és konstruktiv médon részt venni a tirsadalom életében, és
sziikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat.

A személykdzi kompetencidk nélkiilozhetetlenek a hatékony személyes és csoportos

érintkezésben és mind a k6z-, mind a magéanélet teriiletén.

Alkalmazkodoképesség, egyiittmiikodés

Kollégiumunk minden dolgozdjénak figyelembe kell vennie a valtozé kihivasokat, hogy arra
hatékonyan tudjunk vélaszolni. Ennek érdekében a partnereinkkel val6 egyiittmiikodés soran
(tanuldk, sziilok, pedagégusok, gyermekvédelemi szervek, fenntarto, mitkddtetd)
alkalmazkodnunk kell a kiilonb6z6 elvarasokhoz, eltéré érdekekhez. Vezetdként
feladatomnak tartom, és személyes felel6sségemnek érzem, hogy a kiilonféle elvarasok kozott
megtaldljuk a helyes iranyt. Hiszek abban, hogy sikeres munkat csak egy kézosen
gondolkodo, kreativ csapattal érhetiink el, melynek feltétele az egyéni érdekek alarendelése a

koz6s cél érdekében.



Szakmaisag

Intézményiink hitvallasa, hogy mindenki tehetséges valamiben, és ez igaz a kollégaimra is.
Ahhoz, hogy képesek legyenek megfelelni a napi kihivdsoknak, lényeges, hogy fontosnak
érezzék munkajukat, emellett lehetdséget kapjanak alkotéi szabadsaguk kibontakoztatasara. A
kiilonb6zé szabadidés tevékenységek megszervezése sordn a tovabbiakban is igyekszem
figyelembe venni munkatirsaim egyéni érdeklédési korét, tehetségét (tdnc, szinjatszas,
aerobic, kézimunka, sport, bab stb.).

Tamogatom kollégdim tovabbképzési, tovébbtanuldsi széndékait, ezen tal felhivom

figyelmiiket az 6nképzés fontossagéra a szakmai szinvonal megérzése érdekében.

IV.  Szakmai helyzetelemzés

IV.1. Intézményi adatok

Az intézmény neve: Barezi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
Kollégium, Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény

Megnevezése ) )
Hivatalos neve: Bérczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola,
Kollégium, Egységes Gyodgypedagogiai Médszertani Intézmény

Feladat ellatasi helye
Székhelye: 7400 Kaposvar, Barczi Gusztav utca 2.
7561 Nagybajom, Kossuth L. u. 1.
Alapité és a fenntart6 neve és székhelye
Alapité szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapito6i jogkdr gyakorldja: emberi erdforrdsok minisztere

Fenntart6 neve: Klebelsberg Intézményfenntarté Kzpont
Fenntart6 székhelye: 1051 Budapest Nador u.32.

Tipusa: egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai médszertani intézmény

OM azonosité: 038551

Az alapitas éve: 1948.



A kollégium miltja

Az 1948-ban alapitott, akkori kisegitd iskolaban csak néhdny osztaly miikodstt, majd egyre
boviilt, kindtte régi €piiletét. 1987 szeptemberében vehette birtokaba az 4j intézmény helyét,
melynek egyik épiilete a 80 8 befogadasara alkalmas didkotthon volt. Itt lehetdség nyilt a
varostol tdvolabb laké didkok hét kozbeni bentlakdsara, ami a csalddokon is segitett és a
neveld-oktaté munkdra is jo hatdssal volt. Mindig szem el6tt tartotta a ,.csaladpotlo” feladatat,
a hasznos szabadidd eltoltés mellet igazi, kozosség kialakitasat, az tnnepek meghitt

hangulatanak megteremtését.

A kollégium szociokulturalis kornyezete

A tarsadalmi és gazdasagi 4talakulas kovetkezményeként megjelent a munkanélkiiliség,
egzisztencia-vesztés, mélyszegénység. Ez jellemzi gyermekeink csaladjat. Az anyagi és
szocialis hattér erteljesen befolydsolja az otthonrdl hozott értékeket, normakat, miiveltségi
hétteret, igényt és a viselkedési kulturat.
Tanuléink 85%-a rendkiviil rossz szociélis koriilmények kozott €l
A leggyakrabban el6fordul6 okok:

e az alacsony iskolazottsag

e atartés munkanélkiiliség

e anagyszamu gyermek a csaladban

e azegészségtelen életmod
A tanuldk sziileinek kérében 15 éve még az alacsony iskolai végzettség domindlt, az utébbi
években 20%-kal megnétt a kdzép &s felséfoku végzettségli sziildk szama.
A kollégiumban 35%, aki a tavolsdg miatt bentlakdsos. A t6bbiek szocialis helyzetiik, ill.
gyamiigyi hatdrozat alapjan keriiltek be. EbbSl adodik, hogy a didkotthonos sziilok kozott

nagyon kevés a kozép vagy fels6foku végzettségli, minddssze 10 %.
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Pedagogiai munka a kollégiumban

Mint minden kdznevelési intézmény fontos feladata, hogy a tanulék szocializalédasat segitse.
Kollégiumunkban ez a mindennapokban megjelen szabadidds foglalkozasokon valésul meg.
Pedagbgiai Programunkban megjelennek a legfontosabb nevelési céljaink. A teljes
személyiséget fejlesztjiik, beleértve az érzelmi, értelmi, lelki és tarsadalmi teriiletet is. Az
altaldnos emberi értékek elfogadtatdsa kiemelked§ feladata a kollégiumi dolgoz6knak.

Bar hagyomanyos értelembe vett tanorék nincsenek, pedagdgus végzettségli neveld tandraink
szivesen segitenek felkésziilni dolgozatra, felelésre, tanulmanyi vagy éppen kulturalis

versenyre.

Pélyazatbol valésult meg ,,Szész Endre hagyatékan ” — komplex miivészeti tehetséggondozé

program.

2 éve indult 4j kezdeményezésiink, a tehetséggondozé-integraléd program, a fogyatékkal é16
gyermekek ¢és a tobbségi iskoldba jaré pedagogussziilok gyermekei szamara. Olyan
programokat szerveztiink, amelyben mindenki a képességeinek megfelelden vehetett részt,
megkiilonboztetés, kudarc nélkiil. A zene és tancfoglalkozasokon egyiitt énekeltek, tancoltak,
ismerkedtek a hangszerekkel, kézmiiveskedtek. Az ép gyermekek a fogyatékkal élékkel
egyltt eltoltott id8, kozos élmény mindkét fél szamara hasznos, elényokkel jart, elésegitette a
tarsadalmi integréciot. Az egymasté] tanulds minden tehetséges gyermek erds oldalanak
fejlesztését, helyes énkép kialakitdsét, onbizalom novelését, az egyéni és tarsas kompetencidk

tamogatdsat szolgaltak.
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Gondozasi feladatok a kollégiumban

Alapvet6 feladataink az ingerszegény kornyezetbdl érkezett gyermekek lemaraddsanak

kompenzilasa, az alapvet higiénés, 6nkiszolgalési, étkezési szokésok kialakitdsa, erdsitése.

Megnéveli gondozasi feladatainkat, hogy a kollégiumban laké gyerekek kozott egyre nd a
sulyos ill. a halmozottan sériiltek, a kiilénds banasmédot igénylé autistak s nem utolsé sorban
a 3-4 ¢éves korban  bekeriild  kiilonbozd  sérilltségli  Gvoddsok  szama.
Nagyon megemelkedett a nem szobatiszta pelenkas, az egyediil nem étkezé, a kiildnbdzé
egeszségligyi problémaval kiizd$ (epilepszids, pszichés zavarokkal kezelt, étel- és egyéb
allergids, asztmds) dllandé gyogyszeres kezelésre szoruld gyermekek ardnya is. Ezt a
novekedést vetitik elbre a jovo tanévre beiratott 6vodasok és tanuldk szakértbi véleményei

mellett a szakorvosi vélemények is.

A kisfitk csoportjéban (3-10 éves) 68%, a kislanyok csoportjaiban (4-11 éves) 33% a nem

besz€16, nem kommunikéld kisgyermekek aranya.

Egyre nagyobb az igény az értelmi sériiltséghez tarsulé mozgéssériilt tanulok kollégiumi
elhelyezésére, mely feladat ellatdsihoz nélkiilozhetetlen az akadalymentesités. Eddig a
tanévig csak mozgdsiban nehezitett diakok voltak a kollégiumban bent lakok, de
szeptembertd]l varunk segédeszkozzel kozlekedd tanulét is, ami uj feladat elé allitja a

gyermekfeliigyeldket.
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A kollégista gyermekek szazalékos ardnya

45 %

40%

35%

. - ¥ Autista

re B Sdlycsan, halmozottan sériit
) : . Nem szobatiszta, pelenkds

20 % ] f = Allandé gydgyszeres

15 % ¥ Mozgassériit

10 % t

5% §

0% ' B

2010/2011 2012/2013 2014/2015

IV.2. Targyi feltételek

»Az ember altal létrehozott kornyezet a tudatos emberi munka eredményeként Iétrehozott,
illetve elhatdrolt mesterséges része, amely elsédlegesen az egyéni és a kozosségi lét
feltételeinek megteremtését szolgdlja.”

(Dr. Kapa Mdtyds)

Az iskola éptiletét 1987-ben adtak at, a bovitésekkel és az 6vodaépiilet felépitésével 250 fére
tervezték. Igy a jelenlegi létszam megfelel a kihasznaltsagnak.

A 268 gyermek 28 tanulécsoportban oszlik el. Az autista, fejlesztéiskolai és foglalkoztaté
csoportok az autistik, az értelmileg akadalyozottak és a silyos, halmozottan sériiltek 5-8
gyerekkel mikodnek. A tanuldsban akaddlyozott SNI tanuldk 12-18 fds osztalyokban
tanulnak.

A kollégiumként miik6dé épiilet 2 szintes, 4 szdrnya van korosztilyonként és nemenként
elosztva (kislanyok, nagylanyok, kisfitk, nagyfiuk).

A kollégium taldn legfontosabb helyiségei a haloszobék. A 20 db (szarnyanként 5-5db),

2- 4 agyas, nagy ablakkal ellatott padloszényeges szobdk berendezései fenySbutorok. Minden
gyermek a felnStt méretl, dgynemiitartés fenydagya folstt, 2 szintes polcon térolhatja a
személyes, otthonrdl hozott targyait. Az &jjeliszekrény is minden agy mellett ott 4ll, zarhaté
fiokkal és ajtoval.
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A ruhdit mindenki kiilon egy-egy beépitett szekrényben tarolhatja, kérésre bezdrhatja.

rrrrr

A fiirdészobakat, mosdokat, we-ket az idén nyéron wjitjak fel. Ezekbl szarnyanként 1 van.

Az itt taldlhaté termek 4 db, 30 nm-esek, napkdzben tantermekként miikédnek. Iskolai
oktatésra berendezett helyiségek, digitalis tablakkal, internet hasznalati lehetoséggel.

A tarsalgo ¢s a jatszoszoba is ugyanekkora méretiiek. A tarsalgoban olvasésarok, televizid
varja esténként a nagyokat, a kicsik a padloszonyeges jatszoszobaban valogathatnak a sok

jéték kozil.

A sajat kollégiumi szamitégépeink ugyan nem a legmodernebbek, de az esti, nem iskolai
elfoglaltsighoz megfelelnek. Szintenként talalhaté a neveldi szoba, melyb6l flirdészoba
nyilik. Itt is a célnak megfeleld butorok vannak, a kényelmet hiitészekrény, mikrohulldmu
stité is szolgalja.

Szintén nalunk taldlhaté az orvosi szoba, ahol az orvosi vizsgalatokhoz szlikséges minden

eszk6zn kiviil, az azonnali ellatdshoz sziikséges gyogyszert is itt zarjuk el.

A hangulat javitaséra szolgalé dekoracick, kiegészitok is sajat otletek, a természetes anyagok,
szinek kivalasztasakor toreksziink a nyugtat hatds elérésére.
Mindent megtesziink, hogy az adott kdrnyezetbdl a funkcidnknak legjobban megfeleld,

igényes, gyermekbarat kollégiumot hozzuk ki, minden dolgozd otthonteremté hozzaallasival.
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IV.3. Személyi feltételek

. Aki gyerek, az gyerek, az utdl minden felnéit ridegséget, megkotottséget, savanyisdgot,
unalmat. Féleg az unalmat. Az & szemiikben az a legmegbocsdthatatlanabb biin, ha
untatjdk vagy unalomra kényszeritik Gket. S minden egyebet szivesen megbocsdtanak
azoknak a nagyoknak, akik elég furfangos esziiek és Jatékos sziviiek ahhoz, hogy ne
legyenek unalmasak.”

(Varga Domokos: Kolyskkéstolgatd)

Kollégiumunk 75 féréhelyes.

Tanul6ink hétfon reggel érkeznek, és pénteken délutdn utaznak haza.

A kollégium és az iskola teljes egységben egyiittmiiksdik, igy a pedagdgusok és a pedagdgiai
munkat segftd dolgozok sem kiiloniilnek el, munkavégzésiik helyében is atfedések vannak.
Jelenleg 33 munkatarsbol 4ll a kollektivank, melybdl

9 16 felséfoku végzettségli gydgypedagogiai asszisztens

15 16 kozépfoku végzettségli gyermekfeliigyels

4 16 szakmai végzettségli 4pold

1 {6 dajka

3 miiszakban, 24 érdban van a gyerekekkel, latja el a neveléi és a gondozasi munkat.

4 pedagégus végzettségl neveldtanar a délutani és az esti 6réakban foglalkozik a gyerekekkel,

sziikség esetén egyénileg vagy csoportosan.

Nagyon j6 a kapcsolatunk kollégiumi orvosunkkal, aki rendelést tart, sziikség esetén
kihivhato.
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TAIT 77N NTRZ S
INTEZMENYEGY

V.  Vezet6i programom

“Ha amit teszel, arra inspirdl mésokat,
hogy 16bbet dlmodjanak, 16bbet tanuljanak, tobbet tegyenck,
és 10bbé vdljanak, akkor vezetd vagy.”

(John Quincy Adams)

Szervezeti fejlesztés, a megvaltozott struktiirahoz igazodas

Minél 16bb gyermek, didk felvétele a kozépsulyos, sulyos, halmozottan fogyatékos, autista
sériilésspecifikumhoz igazodva. A sziilék igényeinek figyelembevétele vasarnapi érkezéssel, a
hetf6i visszaérkezés helyett, hogy munkéjuk mellett is meg tudjak oldani gyermekeik

visszaszallitasat.

Bels6 szervezeti fejlesztés

Az kihivasoknak csak gy lehet megfelelni, ha a kollektiva minden tagja fontosnak tartja az
Onképzést, a tovabbképzéseken vald részvételt. Kolesdnds hospitélasok, mihelymunkak
alkalmaval lehet6séget kapnak az egymastol valé tanuldsra, a problémak megbeszélésére,
tapasztalataik 4taddsdra. Rendszeres kapcsolatot, konzultaciét tartunk az o6vodank, altalanos
iskolés tanuldink osztalyfonskeivel, szaktanaraival a gyerekek eredményes haladdsa
érdekében.

Feladatomnak tliztem ki az ardnyos teherviselés megvalositasat,

Az informaciéaramlas alapja a hatékony munkavégzésnek.

Legfontosabb feladatok
Révidtavon

° Az egyre sulyosabb fogyatékkal, sériilésekkel érkezé gyerekek ellatasa érdekében a

gyermekfeltigyelok munkdjanak atszervezése, az egeszségligyi ellatas megerdsitése.

e A tavolabb lako, illetve munkahellyel rendelkezé sziilok igénye a vasdrnapi nyitva tartds,
mely lehetdvé teszi a gyerekek délutdni visszaérkezését. E probléma megolddsan

dolgozunk, vizsgaljuk a megoldasi lehetdségeket, a szervezési feladatokat.

* A fiirddszobak modernizalasa, teljes vizesblokk feltjitésa.
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Kozéptavon

* A megkezdett szigetelési és kiilsé téri feltjitdsi munkék elvégeztetése.

° A kollégium egyik helyiségének 4talakitdsa szamitogép szobdra, ahol a biztonsdgos és

ellendrzstt internet hasznalatot biztositani tudjuk tanul6ink szaméra.

o Intézményiinkbe egyre t&bb autista gyermeket iratnak be a sziilék, mely spektrumzavart
mar 6vodds korban diagnosztizalnak. A tavolabbrél érkezé gyerekek szdmdra felmeriil a
kollégiumi ellatds igénye, ez hosszi tivon J6 hatassal van a szocializacidjukra, a
kozosségbe szoktatdsukra, j6! illeszkedik a komplex személyiség- és képességfejlesztési
programunkba. Az autistdk egyéni igényeinek és a fejlesztési célok szem eldtt tartasaval
hangsulyt kivanok fektetni e novekvé tendenciat mutats probléma megoldasara, az autista

6vodasok, tanulok szamdra legidealisabb hét kézbeni ,,otthonuk” kialakitdsara.

Hosszutavon

e A kollégium teljes akadalymentesitése, a gyerekek sériiltségének, egyéni 1gényeinek,

figyelembevételével valé komfort kialakitasa.

Elfogado légkor megteremtése, kozosség létrehozasa

Kollégiumunkba mar nemcsak a tivolabbi lakhely a bekeriilés szempontja, egyre inkabb
attevédik a gyermekek hatranyos helyzetére. Ok  szocialis, magatartasi, higiénia,
problémakkal érkeznek, zaklatottsag, bizonytalansdg jellemzi Sket.

Ezért fontos egy nyugodt, elfogadé 1égkor kialakitdsa, igazi kozosség épitése, mely

kialakitdsdban a vezetének meghatarozd szerepe van.

Hagyomanyok dpolasa iij 6tletek bevezetése mellett

A gyerekek kozOsséggé formaldsa a nevelési feladatok megvalositdsan keresztiil torténik. A
kozosség kialakulasat segitik az intézményi hagyoményok, kozés rendezvények, iinnepek,
ahol 4télheti minden tanulé a sziikebb és tagabb kozOsséghez valé tartozas élményét.
Kollégiumunkban minden nagyobb iskolai rendezvény mellett megszervezzik a mi

csaladiasabb légkérii valtozatunkat,
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Hagyoményaink, rendezvényeink:

Tanévnyit6 tabortiiz
Oszi vetélked6k, Marton nap

Mikulas

Adventi késziilédés

Karacsony est

Farsang

Husvét

Tavaszi jatékos vetélkeddk

Tanévzéré buli, jutalmazassal

Minden hénapban megiinnepeljik a sziiletésnaposokat tinnepi vacsoraval, sliteménnyel,
ajandékkal.

EsélyegyenlGség biztositasa

., MAS. Mads, mint mi.
S ennek viseléséhez, tiréséhez Jeliilemelkedettség, intelligencia és kulturdltsdag kell.
Erteniink kell azt, hogy mindig lehet egy szempont, aminek tiikrében én leszek a kisebbség, én
leszek a mas.
Mindenkiben van kivetnivalg.
A gyerekeknek joga van olyannak lenni, amilyennek a természet és a sors megteremtette, ha ez
mds, mint az dtlag, akkor joga van mdsnak lenni. Legaldbb a jognak asztaldndl nem lehet
hdtrany senkinek sem az, amirdl nem tehet.
Hiszen nem tehetiink szdrmazdsunkrél, a csalddunkrdl vagy a munkanélkiiliségiinkr 61, a
bériink szinérél, a termetiinkrél, az anyanyelviinkrdl, betegségiinkrél vagy
Jogyatékossdgunkrdl.
Senkinek sem drom a szegénység, a csonka csaldd, a hdtrdnyos helyzet.”

(Dr. Biré Endpre)

Munkénkboél, elhivatottsdgunkbdl adédéan vagyunk elkételezettek, nem a t6rvény miatt.

Az iskoldban nagy hangsulyt fektetiink a hatrdnyos helyzet csokkentésére, a sziildknek
minden segitséget megadunk, hogy a nekik jéré ellatasokhoz valé hozzajutashoz.

Sajat szervezetiink miikédik e célbél az EFOESZ, (Ertelmi Sériiltek és Segit6ik Orszagos
Erdekvédelmi Szovetsége), melynek Somogy Megyei Egyesiiletében t5ltsk be titkari poziciot.
En végzem az egyesiilet €letével kapcsolatos operativ feladatokat, tartom a kapcsolatot az
orszagos vezetéssel. Erdekképviseleten, érdekérvényesitésen tul esélyteremtd, érvényesitd,

érzékenyitd programokat szerveziink lelkesen.
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Uj bevételi forrasok megteremtése

A vezet§ feladata, hogy a tanuloknak és pedagégusoknak biztositsa - a lehetéségekhez mérten
- a legjobb feltételeket ahhoz, hogy szinvonalas munkat tudjanak végezni. Ehhez forrasokat
kell keresni, ezek tobbnyire palydzatok utjan, illetve tamogatok segitségével valésithatok
meg. Az elmult néhdny évben a Nemzeti Tehetség Program, az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma, illetve a Nemzeti Egyiittmikodési Alap altal kiirt palyazatok sikeres

megirdsaban és lebonyolitasaban vettem részt.

Kiilso kapcsolataink tovabbi bovitése

A kollégiumunk zavartalan miikédése, a mindennapi és kiilonleges eseti problémak kezelése
¢rdekében nagyon sok szervezettel, hivatalos €s civil szervezettel kell kapesolatot tartanunk.

e OSnkorményzat

e intézményfenntarté kézpont

e munkaiigyi hivatal

e csaladsegitd kozpont és gyermekjoléti szolgalat

e civil szervezetek

o vOroskereszt

e szakorvosi ellatasok (pl.: gyermek ideggondozo, szemészet, belgyégyészat)

e védoéndi haldzat

e varosi kulturélis intézmények

e varosi sport-létesitmények

e szakmai tarsintézmények

e Egyéb, kapcsolddo szervezetek
Kiemelten fontos a gyermekjoléti szolgalatokkal torténé egylittmiikodés és folyamatos

konzultacié. Sok esetben a gyerekek elhanyagolt egészségiigyi és higiéniai problémait is

nekiink kell megoldani, ezért a masik kiemelt teriilet a szakorvosi kapcsolatok épitése.
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VL.  Osszegzés

A kollégiumi nevelés els6dleges célja a mi intézményiinkben legféképp a tanulok
szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egészséges fejlédésének, tanuldsanak, a sikeres
€letpalyara valé felkészitésének segitése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatdsa, A
mélyszegénységben €16k olyan szocializicids problémakkal, kulturdlis hétranyokkal
érkeznek, melyek szakadékot képeznek. Nincsenek helyes viselkedési mintaik,
konfliktuskezelési technikaik, masok az értékek, normak, kulturélis és életmédbeli igényeik.
Ezeket probaljuk éthidalni, a hianyokat csokkenteni, de sziiléi egyiittmiikodésre nem mindig
tudunk szdmitani. Megmutatjuk a ,,mast”, igyeksziink a belsé igény kialakitasara.

A kollektiva tagjai ismerik, értékelik és segitik egymds munkéjat. Ervényesil az egyén
feleldssége az elvégzett munkéért. Rendszeres kapcsolatot, konzultaciét tartunk az altalanos
iskolés tanuléink osztdlyfénokeivel, szaktandraival a gyerekek eredményes haladdsa
érdekében.

Ugy érzem vezetként alkalmas vagyok arra, hogy
o felelosséget érezzek mas emberekért
e képviseljem a kollégiumban dolgozok, érdekeit, értékeit
e egylitt érjlink el sikereket
e ennek érdekében célokat tiizzek ki, irdnyt és példat mutassak
e helyes dontéseket hozzak
e meghallgassam masok véleményét

o megfelel6 motivacié utdn az eldttiink 4ll6 munkat ardnyosan, egyértelmiien
megfogalmazva adjam feladatként kollégaimnak

e igazsagosan, kovetkezetesen ellendrizzek, értékeljek

e a kollégium arculatdt megérizzem, sajat és masok innovécids &tleteivel
tovabbfejlesszem, 0j értékek megteremtésére 6szténdzzek

A fentiek alapjan adom be a palyazatomat, amihez kérem a kollektiva és a dontéshozok
tamogatasat, hogy céljaimat meg tudjam valésitani a kollégiumi nevelés, gondozas

hatékonysaganak névelése érdekében.
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VIL

Mellékletek

1. Végzettséget igazolé okmanyok masolata
2. Szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentum
3. Nyilatkozat

4. Hatésagi bizonyitvany
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