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Gydgypedagogus

Altalanos feladatok

Az értelmi fogyatékos tanuldk kildnleges gondozasat, gyogypedagdgiai fejlesztését az
adott tanuldcsoport, illetve a tanuldk specialis nevelési szikségleteinek és életkori
sajatossagaik figyelembe vételével végezze.

A nevelés-oktatas fejlesztés tevékenységének magas szintli szakmai szinvonalanak
érdekében tanulmanyozza a gyogypedagdgia, valamint a szaktargya korébe tartozd Uj
tudoméanyos eredmeényeket, szakkdnyveket, folydiratokat (6nképzés). Rendszeresen és
folyamatosan kovesse a specialis pedagogiai (gyogypedagogia, fejlesztopedagogia),
valamint a tantargy pedagogiai kutatasokat, fejlesztéseket.

Tovabbképzéseken vald részvétellel torekedjen mddszertani kultarajanak fejlesztésére.
Kiilon felkérésre tantervfejlesztd, programkészitd munkaban vehet részt.

Alapfeladatok

Az aktudlis tanévre vonatkozd személyre sz6l6 munkakori beosztdsat megismeri és
tudomasul veszi.

Munkajat szakmai munkakdzosseg(ek)ben veégzi. A munkakdzosség dontéseihez
alkalmazkodik.

Munkakdz0sség-vezet6jének és az iskolavezetésnek szikseg szerint beszamol szakmai
munkajarol.

Az aktualis tantargyfelosztasnak megfelelden, megadott hataridére tanari programot,
egyéni fejlesztési tervet, habilitdciés foglalkozasi tervet készit a tanul6csoport
Osszetetelének, tudasszintjének figyelembe veételével, épitve a mérési eredményekre és
tapasztalatokra.

Az irasbeli dolgozatokat, munkafiizeteket, feladatlapokat folyamatosan ellendrzi, értékeli,
javitja.

Az irasbeli dolgozatokat, felmérd és témazard feladatlapokat 2 héten belll Kijavitja és
kijavittatja.

A dolgozatiras idépontjat a tanulokkal elére kozli, tanartarsaival egyeztetve biztositja, hogy
ugyanabban az osztalyban egy napon ketténél tobb témazard dolgozatot ne irjanak.
Tanérain, foglalkozésain figyelemmel Kiséri az eltéré fejléddési tempdban halado tanulokat,
szamukra differencidlt feladatkijeloléssel és sajatos tanuldsszervezéssel biztositja a
kaloénleges gondozast.

Orait a tanulok aktiv kozremiikodésére épiti, ennek érdekében torekszik a cselekvésbe
agyazott ismeretszerzés, a kompetencia alapu fejlesztés, valamint a differencialt
foglalkoztatés (egyéni, csoportos) ardnyanak novelésére.

A tanulok tudasat, ismeretét, képességét folyamatosan és kovetkezetesen ellendrzi és
értékeli.

Havonta minimum egy szoveges mindsitést, illetve numerikus értékelés esetén egy
érdemjegyet a naploba beir.

A munkak0zosseg-vezetd,  intézményegység-vezetd  kérésére  kozremikodik
munkateriiletével kapcsolatos szabadidds programok, iskolai versenyek szervezésében,



lebonyolitasaban, megyei, regionalis és orszagos versenyekre valo felkészitésben, sziikség
esetén a lebonyolitasaban.

Titoktartasi kotelezettség

A munkaja soran és/vagy azzal kapcsolatosan a tudomasara jutott szolgalati titoknak mindstilé
informécidkat, adatokat, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen koteles megdrizni,
titoktartasi kotelezettség terheli.

Gydgypedagogus- napkozis, tanuloszobas nevelo

e Anapkozis tanulok rendszeres, hatékony foglalkoztatasa érdekében havi foglalkozasi tervet
készit, amely tartalmazza az adott honap tanulmanyi munkajaval kapcsolatos feladatokat
tantargyi lebontasban.

e Kiemelt feladata a tanulék masnapi felkeszulésének biztositasa, az 6nallé tanulas
felteteleinek megteremtése, modszereinek megtanitasa, szikség szerint egyeni
segitségnyujtas.

e Gondoskodik arrol, hogy a gyerekek a tanulmanyi foglalkozasokon elmélyilten tanuljanak,
irasbeli hazi feladataikat maradektalanul elkészitsék. Ezt mennyiségileg minden esetben,
mindségileg lehetdség szerint ellendrzi.

e Memoritereket lehetdség szerint kikérdezi.

e A gyengébb tanuldkat egyénileg vagy tanulocsoportok keretében korrepetalja eldre
meghatérozott idépontokban.

e A gyermekek munkajat folyamatosan ellenérzi, értékeli.

e Egyiittmiikddik a csoportjat tanitd neveldkkel, a déleldtti tandrakon igény szerint részt vesz,
hospital.

e Munkaideje alatt biztositja a foglalkozasokra hasznalt tanterem és az iskolaudvar rendjet,
biztonsagat.

e A napkozis foglalkozasok befejeztével — az oktatasi intézmény rendjének megfeleléen —
csoportosan elkiséri a tanulokat az intézmény el6tti buszmegalldhoz, ott gondoskodik az
autdbuszra torténd biztonsagos felszallasrol.

e Gondoskodik a csoportja szdmara kiadott jatékok, munka- és szemléltetbeszk6zok gondos
tarolasarol, allaguk megdérzésérdl. Hiany esetén anyagi felelosséggel tartozik.

o Oszi, téli, tavaszi sziinetekben munkavégzés beosztas szerint.

e Szertarrendezés, szakleltarok évenkénti egyeztetése.

e Tanuldk fogaszatra valo kisérése.

e A téritési dijak Dbefizetését figyelemmel kiséri, ¢és egyiittmikodik a kijeldlt
intézmeényegyseg-vezetével.



Osztalyfonok

Osztalyfonoki felel6sségek:

Munkajat a Pedagogiai Program és az intézményi kiilsé és belsé elvaras-rendszer
szellemében, az SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatdrozottak, és az iskolai
dokumentumok (pl. éves munkaterv) betartasaval végzi.

Munkavégzése soran szem el6tt tartja az intézményi 6nértékelés elvaras-rendszerét.
Személyes felelosséggel tartozik a tanuldkkal kapcsolatos adatok, taniigyi
dokumentumok pontos vezeteséért.

Neveldmunkajat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma a foglalkozasi
terv/tanmenet.

Felelds a tanuldi és sziiloi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.
Bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat.
Maradéktalanul betartja az adatkezelés r4 vonatkoz6 szabalyait.

Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl. 6raldtogatas).

A hatéaskorét meghaladé problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetdének
vagy helyettesének.

Osztalyfénoki feladatok

Adminisztracios jellegii feladatok.

A tanulok személyi adatait beirja a dokumentumokba, 6sszesitéseket készit,
statisztikai adatokat szolgaltat. Kitolti a térzslapot, bizonyitvanyokat, értesitoket.

Kitolti és hetente ellendrzi a haladasi naplot, a szaktargyi beirdsokat. (tananyag,
sorszam) Figyel a hianyok pétlasara, (szikség esetén értesiti az iskolavezetést).
Beirja az érdemjegyeket, ellenérzi az osztalynaplot. Figyelemmel kiséri az
érdemjegyek beirasat és az osztalyozd naplé kitdltéset.

Nyomon kdoveti a tanuldk ellenérz6 konyvébe tortént bejegyzéseket, azok
kovetkezményeit és ellendrzi a tanuldk altal beirt érdemjegyeket.

A tanuldi hidnyzéasok igazolasa, 0sszesitése. A Hazirend eldirdsai szerinti értesitéshez
rendszeresen ellendrzi a tanuldi hidnyzasok mértékét, modjat, a vezetdknek jelzi az
osztalyozhatdsag veszélyeztetését, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok tanulmanyi elémenetelét. Sziikség esetén elektronikus iizenetben vagy
levélben értesiti a sziiloket.

A Hazirendben leirtak szerint figyelemmel kdveti a tanulok kesését, szilkség esetén
elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.

Elektronikus iizenetben, illetve ellenérzébe térténd beirdssal, vagy egyéb moddon
értesiti a sziiloket a tanuldval kapcsolatos problémarol.

Folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a naploban a didkok adatainak
valtozasat
Elvégzi a tanulok tovabbtanuldsaval kapcsolatos adminisztracidés teendoket,
tovabbtanulasi lapjaikat szabalyszerlien €s pontosan tovabbitja.

Rendszeresen ellendrzi az ellendrzébe tortént bejegyzések sziildi alairdssal vagy
egyeéb uton torténd tudomdasulvételét.

Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos tanulokrol.

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszkodo
tanuldkat, segitséget nyujt szamukra.



Segiti, nyomon koveti és adminisztralja osztalya orvosi vizsgalatait.

Mindésiti a tanuldk magatartdsat, szorgalmat, a vellk kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a tanartarsai elé terjeszti.

Vezeti a tanuldk dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.

Elvégzi az osztalyfondk egyéb adminisztracios feladatait.

Iranyito, vezetd jellegii feladatok:

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagdgiai Program hataskorébe
utal.

A helyi tantervben meghatarozott 6érakeretben rendszeresen osztalyfonoki orat tart.
Az osztalyfénoki ora tartalma és vezetése, mint a pedagogiai munka kiemelt szintere
az osztaly eves tanmenete alapjan valosul meg, amely soran a tanulok tanulmanyi
eredményeinek a nyomon kovetése mellett, évente tobb alkalommal, valtoz6
tematikaval, relevans tarsadalmi témakat is érintve sajat maga, vagy meghivott
el6adokkal foglalkozasokat tart.

Céltudatosan torekszik a tanuldék személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni  fejlesztésikre, koOzosségi életik iranyitasara, 0Ontevékenységuk,
onkormanyzo kepességik fejlesztésére.

Egyiittmikodve az osztaly tanuldival segiti a tanul0kdzosség kialakulasat.

Minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az
évfolyamnak ¢és a sziikségleteknek megfeleléen felhivja a figyelmet egyes
elbirasaira.

A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavedelmi
tajékoztatdt, az oktatdsrol sz616 feljegyzést alairatja a tanulokkal.

Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, valamint kozremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezéseben.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Felkesziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, linnepségeire, szervezi
osztalya szabadidos foglalkozasait.

Kirandulasokat, k6zos kulturalis programokat szervez osztalya tanuldi szdmara. Ezek
tervérdl, programjardl és tapasztalatairdl tajékoztatja az intézményvezetdt vagy/és
helyettesét, valamint a sziiloket.

Részt vesz osztalyat érintd iskolai rendezvények eldkészitdé munkalataiban és a
rendezvényeken.

Folyamatos figyelmet fordit osztalyanak dekoraciojara, a falitjsag karbantartasara.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazéséra, kitlintetésére. A tanuldkat sajat hataskorében
is jutalmazza (pl. osztalyfonoki dicséret).

Fegyelmez6 intézkedéseket hoz, fegyelmi vétseg esetén eljarast kezdeményezhet.

A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tandran kiviili szabadidds
foglalkozasokat is ertekeli, kialakitja bennik a realis 6nértékelés igényét.



Szervezo, 6sszehangolo jellegii feladatok:

e Segit abban, hogy a gyerek otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskolaban.

Ennek érdekében tajékozodik a rabizott tanulok neveltségi szintjérdl, osztalyban,
egyéb kozosségben elfoglalt helyérdl, életvitelérdl, kornyezetérdl.

Kapcsolatot tart az intézményben mitkddoé civil szervezetekkel. A nevelési folyamat
tervezésében a civil szervezetek szerepét, kozremikodését segité eszkozként
hasznélja (pl. iskolai alapitvany).

Munkéja sordn figyelembe veszi a DOK programjat, felelésséggel vesz részt annak
szervezéseben, tervezésében, irdnyitasaban.

Gondot fordit a helyes tanulasi mdodszerek elsajatittatasara.

A gyermekekrdl gyljtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes
diagnosztikai eredményeket, valamint a Szakértéi Bizottsag véleményét és javaslatat
az osztélyban tanitdé pedagdgusokkal ismerteti, ezeket kdzosen elemzik, és a
tovabbhaladasi célokat meghatarozzak.

Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkozo
nevel® tanarokkal, a tanulok életét, tanulmanyait segit6 személyekkel (pl.
logopédus, pszicholdgus, gyogytestneveld,).

A hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitése érdekében
egyiittmikodik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégaval, gondoskodik
szamukra szocialis és tanulmanyi segitség nyujtasarol.

Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén részt vesz
esetmegbeszéléseken.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanitdé pedagogusok munkajat, és latogatja oraikat.
Tevékenyen részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban.

Szilkség esetén — az intézményvezetd hozzajarulasaval — az osztalyban tanitd
tanarokat és az érintett mas pedagdgusokat tanacskozasra hivja dssze.

Szlikség szerint csaladlatogatasokat végez.

A Munkatervben meghatarozott id6kozonként sziiléi értekezletet, illetve fogaddorat
tart.

Sziil61 értekezletek, fogaddorak keretében a gyermek pedagodgiai jellemzését a
gondviseldkkel egyezteti, tovabbtanulasi lehetdségekrdl tajékoztatja dket, tanacsot
ad és segitseget nyujt felvételi jelentkezésikhoz, tudatosan fejleszti az eletpalya
kompetenciakat.

A sziildi értekezletek tapasztalatairol tdjékoztatja az intézményvezetdt vagy
helyettesét.

Torekszik a csalad és az iskola neveldomunkajanak 6sszehangolasara, egyiittmiikodik
a sziilokkel.

Tanév elején megismerteti a sziilokkel az iskola pedagdgiai programjat, hazirend;jét,
megbeszéli velikk a gyerekeket érintd nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az
egyes tanulok fejlesztésére vonatkozoan.

Az osztalyozé konferencia napjan ellenérzi, hogy minden tanulénak le van-e zarva
az osztélyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-¢ el jelentGsen az osztalyzatok
atlagatol a tanulé karara.

Ko6zremukddik a tanuldi tankonyvtamogatasok iranti kérelmek Osszegytijtésében ¢€s
elbiralasaban.

Kozremiikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitdsaban.
Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érint6 pedagodgiai,
szervezeési stb. feladataira.



Testnevelo

e Az elsé tanitasi napon koteles balesetvédelmi oktatast tartani, ezt a naploba bejegyezni.

e Munkaideje alatt biztositja a foglalkozasokra hasznalt tornaterem és az iskolaudvar rendjet,
biztonsagat.

o Az el6z0 év mérési eredményeit figyelembe vevd és a tantargyi kovetelményeknek
megfelel képességek fejlesztését célzo idterv és tanmenet készitése.

e Elvegzi a tanulok fizikai allapotdnak és edzettsegenek vizsgélatat, vezeti az ezzel
kapcsolatos adminisztraciot.

e Az SZMSZ-ben meghatarozott modon torténd megbizdssal az éves munkatervben rogzitett
idépontban 6rakozi tigyeletet vallal, beoszthato az étkezés felugyeletére, sziikség szerint —
az iskolavezetés utasitisara — helyettesitést végez.

e Tanitasi Oraira, tandran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, azokat szakszertien
és pontosan megtartja.

e A szaktargyanak megfelel6 tudomanyterilet Ujabb eredményeit oktatd-nevel6 munkaja
soran a megfeleld szinten alkalmazza.

e Figyelemmel kiséri a szaktargyanak megfelel6 rendezvényeket, versenyeket, palyazatokat,
azokon — lehet6ség szerint tanuldival egyiitt részt vesz, illetve azokra felkésziti 6ket.

e Elvégzi a pedagogus beosztassal kapcsolatos adminisztraciés munkat, pontosan vezeti az
osztalynapldt, a tanulok érdemjegyeit beirja az ellendrzé konyvbe, megirja az osztalyozo és
javitovizsga jegyzokonyveit.

e Segiti a tanuldk palyaorientaciojat, palyavalasztasat.

e Orain a tanulokat differencialtan foglalkoztatja, egyéni fejlesztésiiket optimalis szinti,
személyre szabott feladatokkal végzi, kilonds tekintettel a gydgy- es konnyitett
testnevelésben részesiild tanuldkra.

e Rendszeresen ellendrzi, értékeli a tanulok teljesitményét.

e Oréin felhasznalja az iskolaban rendelkezésre all6 eszkozoket, melyekért anyagi
felelosséggel tartozik.

e Szaktargya tanitdsaval egyidében kotelessége a tanuldk személyiségének a neveldtestiilettel
kozosen kialakitott pedagdgiai koncepcio mentén valo fejlesztése, a pedagdgiai programban
rogzitett iskolai ertékrend kdvetkezetes képviselete.

e A tanulok egyéni fejlodésének figyelemmel kisérése, ennek érdekében egyiittmiikodés az
osztalyfonokokkel és a vele egy osztalyban tanitd neveldkkel.



Munkako6z6sseg-vezetoé

Iranyitja, koordinalja a szakmai munkakozésseg pedagdgusainak munkavegzesét, teljes
jogkorrel ellendrzi a munkak6zosség pedagogusait.

Felelés a munkak6zosség szakmai, mddszertani €s nevelési tevékenységéért valamint a
munkafegyelemert.

Osszedllitia a munkakozOsség éves munkaprogramjat, mely beépil az intézmény
munkatervébe. Ellendrzi a hataridok betartasat.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

a munkak6zosség dsszetételét,

a munkako6zosség céljait, feladatait,

a munkatervben meghatarozott célok megvalositasanak szintereit,

a tehetséggondozassal, felzarkoztatassal kapcsolatos feladatokat,

a versenyeken vald részvételi szandékot, ezzel kapcsolatos koltségeket és tennivaldkat,

a munkakdzosségi feladatok, elképzelések tervezett idopontjait,

iitemtervet, mely tartalmazza a hataridoket és a felelosoket,

a keletkezés datumat, a munkakdz0sség-vezetd nevét és alairasat.

Felel6s a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzéséért, a kozosség Osszefogasadrt,
a feladatok szervezéséért, ellenOrzéséért és értékeléséért.

Kapcsolatot tart a munkakdz0sség tagjai és az iskolavezetés kozott.

Részt vesz a munkakozdsseg tagjainak értékelésében.

Egyiittmiikddik a tobbi munkakdzosség-vezetdvel.

Aktivan, példamutatéan részt vesz az iskola programjaiban, azok szervezésében és
lebonyolitasaban.

Jovédhagyasra javasolja és az intézményegység-vezetének véleményezve atadja a
munkakdz0sség tagjainak tanmeneteit,egyéni fejlesztési terveit.

Gondoskodik a szakkorok, tehetséggondozo onképzokorok és felzarkozatd

foglalkozasok szinvonalas megtartasaral.

Figyelemmel kiséri a tanmenetek szerinti elérehaladast és a kdvetelményrendszernek vald
megfelelést. Tapasztalatait atadja felettesének.

Szakmai és modszertani értekezleteket hiv 6ssze, bemutat6 foglalkozésokat, nyilt napokat
szervez, latogatja munkakzossége tagjainak orait.

Segiti a munkakdzosség tagjait a versenyekre valo felkészitésben, szakirodalmakat ajanl.
Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit az intézményvezetd részére a
munkakozdsség tevékenységérol.

A felévi és év végi értekezletekre irasbeli beszdmoldt készit a munkakdzOsség
eredményességérol, hatékonysagarol.

A beszamolonak tartalmaznia kell:

a munkak6zosségi tervben foglaltak alapjan részletezett és elemzett éves munkat,

a kitizott célok megvalosulasanak mértékét,

a felmertilt és megoldasra varé problémakat, kéréseket, javaslatokat,

a jovo évre tervezett elképzeléseket,

a keletkezés datumat, a munkakdz0sség-vezetd nevét és alairasat.



Tamogatja a palyakezdd, vagy 0j kozosségi tag beilleszkedését, munkajat, fejleszti a
munkatarsi jo légkort.

Ellen6rzi és jovahagyja a munkakdzOsség tagjai altal Gsszeallitott irasbeli és szobeli
vizsgak (osztalyozo- és javitovizsgak) feladatsorat.

Képviseli a munkak6zodsséget az intézményen belil és kivdil.

A munkakori leirdsban nem megjeldlt eseti soron kiviili feladatok megoldasa a féigazgatd
vagy helyettes megbizasa alapjan.

Logopédus

A sajatos nevelési igényl gyermekek/tanulok kiilonleges gondozasat, gyogypedagogiai
fejlesztését a tanulok specialis nevelési sziikségleteinek és az életkori sajatossagaik
figyelembe vételével végezze.

Nevel6 tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermekek testi épsegének megdvasarol,
erkolcsi védelmérdl, személyiségének fejlodésérol.

Fejleszto tevékenysége soran alkalmazkodjon a gyermek ¢€letkorahoz, terhelhetéségéhez,
egyeéni képességeihez.

Példamutatdé magatartasaval biztositsa a gyermekek részere az etikus viselkedéshez
szlikséges ismereteket.

A gyermekek, tanulék emberi méltdsagat és jogait tartsa tiszteletben

A nevelés-oktatas, fejlesztés tevékenységének magas szintli szakmai szinvonalanak
érdekében tanulmanyozza a gyogypedagdgia, valamint a szaktargya korébe tartozd Uj
tudoméanyos eredmeényeket, szakkdnyveket, folydiratokat (6nképzés). Rendszeresen és
folyamatosan kovesse a specidlis pedagogiai (gyogypedagogia, fejlesztdpedagodgia),
valamint a tantargy pedagogiai kutatasokat, fejlesztéseket.

Tovéabbképzéseken vald részvétellel torekedjen modszertani kultrdjanak fejlesztésére.
Klon felkérésre tantervfejlesztd, programkészité munkaban vehet részt.

Az aktudlis tanévre vonatkozd személyre sz6l6 munkakori beosztdsat megismeri és
tudomasul veszi.

Munkajat szakmai munkakdzosség(ek)ben végzi. A munkakozdsseg dontéseihez
alkalmazkodik.

Munkakdz0sség-vezet6jének és az iskolavezetésnek sziikség szerint beszamol szakmai
munkajarol.

A munkakozosseg-vezetd,  intézményegység-vezetd  kérésére  kozremikodik
munkateriiletével kapcsolatos szabadidds programok, iskolai versenyek szervezésében,
lebonyolitadsaban, megyei, regiondlis és orszagos versenyekre vald felkészitésben, sziikség
esetén a lebonyolitasaban.

Tanitasi szlinetekben, tanitas nélkili munkanapokon beosztas szerinti munkat végez.

A szakért6i véleményre és sajat pedagodgiai diagndzisara épitve, egyénre szabott fejlesztési
tervet készit.

A fejlesztésben résztvevo gyermek/tanulo részére nyujtott ellatdsrol munkanaplot vezet.
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Kapcsolattartas a sziilokkel, a gyermek pedagogusaval, a gyermeket fogado/kezelé6 mas
szakemberekkel.

Igény és sziikség szerint fogaddorat tart a sziiléknek.

Részt vesz a sziil6i értekezleteken.

A vizsgalatok eredményét megbesz¢Eli a sziilovel, a pedagdgussal.

Javaslatot tesz szamukra a fejlesztés modjara, sziikség szerint bevonja 6ket a fejlesztési
folyamatba.

Eldre egyeztetett idopontban biztositja a kiilonleges gondozasban részesiild gyermek,
tanul6 sziileinek, gondviseldinek a konzultacio, tandcsadas lehetdségeét.

Team munka esetén rendszeresen részt vesz az esetmegbeszéléseken.

A vizsgélati eredményeket atadja a gyermeket/tanuldt segité mas szakemberek szamara.
Kapcsolatot tart fenn és szikseg szerint vizsgalatot kér a gyermek/tanuld
fogyatékossaganak megfeleld0 Orszadgos Szakértéi Bizottsagtél, a Pedagodgiai
Szakszolgalattol, Gyermek és Ifjusagi Pszichiatriai Gondozotdl stb.

Félévkor, év végen szakmai munkajarol irasos beszamolot készit az intézményegység-
vezetdjének.

Kiemelt feladatai:

A gyermekek logopédiai ellatdsa, beszedproblémaik feltardsa, rehabilitacios céld
foglalkoztatasa: beszédinditas, beszédhibak javitasa, nyelvi, kommunikacios zavarok
javitasa, diszlexia megeldzése, gyodgyitasa, sziilok és pedagogusok bevonésaval.

A beavatkozast igénylé gyermekek/tanulok logopédiai vizsgalata, vizsgalati vélemény
készitése.

A beavatkozasi hipotézis helyességének és hatékonysaganak ciklikus vizsgéalata.
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Utazo gyogypedagdgus
Munkéjat valtozo feladat ellatasi helyszinnel végzi az intézmény foigazgatoja altal jovahagyott
Orarend szerint.

A Pedagogiai Szakszolgalat hatirozata alapjan kiszirt integralt nevelésben-oktatasban
részesiild sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld

megfigyelése az intézmény kérésére,

javaslat tovabbi vizsgalatokra,

specialis fejlesztése a szakvélemény alapjan,

a gyermek egész személyiségének pozitiv befolyasoléasa

a befogadd intézménybe visszahelyezett tanuldok utdgondozasa

tanacsadas a pedagogusnak

tanacsadas a sziilonek.

A szakért6i véleményre és sajat pedagogiai diagnozisara épitve, egyénre szabott fejlesztési
tervet készit.

A rehabilitacios foglalkozasok dokumentélasara a Tu 357 sz. tanlgyigazgatasi
nyomtatvanyt hasznélja.

A fejlesztésben résztvevo gyermek/tanulo részére nyujtott ellatdsrol munkanaplot vezet.
Kapcsolattartds a sziilokkel, a gyermek pedagogusaval, a gyermeket fogado/kezelé mas
szakemberekkel.

Igény és sziikség szerint fogadoorat tart a sziiloknek.

Részt vesz az ellatott intézmény kérésére a sziiloi értekezleteken.

A vizsgalatok eredményét megbeszéli a sziilovel, a pedagogussal.

Javaslatot tesz szamukra a fejlesztés modjara, sziikség szerint bevonja Oket a fejlesztési
folyamatba.

Segitséget nyajt az inkluziv intézmény pedagogusainak a sajatos nevelési igényl
gyermekek neveléséhez tanacsadas formajaban.

Egyéni konzultacios lehetdséget biztosit a sajatos nevelési igényli gyermekkel, tanuloval
foglalkozo ,,tobbségi” pedagdgusoknak.

Igény esetén a ,,befogadd” iskola pedagogusainak tovabbképzést tart.

Eldre egyeztetett idopontban biztositja a kiilonleges gondozasban részesiild gyermek,
tanul6 sziileinek, gondviseldinek a konzultacio, tanacsadas lehetdségeét.

Team munka esetén rendszeresen részt vesz az esetmegbeszéléseken.

A vizsgalati eredményeket atadja a gyermeket/tanuldt segitd mas szakemberek szamara.
Javaslatot tesz a gyermek/tanuld fogyatékossaganak megfeleld vizsgalatra az Orszagos
Szakért6i Bizottsagtol, a Pedagdgiai Szakszolgalattol, Gyermek és Ifjusagi Pszichiatriai
Gondozotol stb.

Félévkor, év vegén szakmai munkajarol irasos beszamolot keszit ellatasi teriiletenként az
intézményegység-vezetdjének.

Feladatvégzése sordan a felmerilt Gtikoltséget havonta az intézmény nyomtatvanyan
szamolja el, legkésobb a kdvetkezd honap 2-ig.
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Szakmai elméleti oktatd

Mindennapi tevékenységében prioritast kap a szakiskolai évfolyamokon
részszakképesitéshez kapcsol6do szakelmélet oktatasa és a tanulok elméleti felkészitése a
szakmai vizsgara.

e Megismerteti a tanulokkal a tanmtihely, illetve gyakorlati foglalkozas helyét és rendjét, a
gyakorldhelyek felszerelését, a munkaval kapcsolatos anyagok, szerszdmok, gépek,
berendezések kezelését, célszerli és Dbiztonsdgos hasznalatat, védoberendezések
alkalmazasat.

e Az altalanos munkavédelmi oktatds keretében - a tanév kezdetén - megismerteti a
tanulokkal a tanmiihely tiiz- és munkavédelmi szabalyait és azok elsajatitasat ellenérzi.

e A munkajogi szabalyok szerint anyagilag felelds az altala (csoportja altal) hasznalt, vagy
gondozasara bizott eszkdzok, gépek, és targyak épségéért, tisztasagaért, karbantartasaért.

e El6z6 munkanapon gondoskodik a soron kovetkezd foglalkozashoz sziikséges anyagok,
eszk0zOok, szerszamok biztositasarol, azok szakszerl elokészitésérol.

e A munkavégzés megkezdése elbtt ismerteti bevezetd foglalkozas keretében, majd bemutatja
a biztonsdgos munkavégzést és azt a tanuldkkal is betartatja.

e Segiti a tanulokat feladataik szakszerti elvégzésében..

e A napi foglalkozasok, illetve az adott témakdr elsajatitdsa utdn a befejezd foglalkozason
értékeli a tanuldcsoport és az egyes tanulok munkajat és érdemjeggyel mindsiti, az
elfogadott szempontok alapjan.

e A tanuldk hianyzéasait az osztalynaploba bevezetni koteles.

e A tanoérak alatt a tanuldkat felligyelet nélkiil nem hagyhatja.

e Ismerje a kapcsolddo gyakorlati képzés nevelési €és oktatasi anyagat. Miikodjék szorosan
egyutt a szakmai munkakdzosség tagjaival, a szakmai gyakorlatot tanito tanarokkal.

o Felkérésre bemutato foglalkozast tart.

e FEllatja a szakmai vizsga elméleti részének elokészitésével kapcsolatos feladatokat.

e Az intézményegység éves munkatervi hataridit Dbetartja, az intézményegység
rendezvényein reszt vesz, ellatja a tanulok felligyeletét
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A kollégiumi nevelétanar

e A kollégiumi tanulok rendszeres, hatékony foglalkoztatasa érdekében havi foglalkozasi
tervet készit, amely tartalmazza az adott hdnap munkajaval kapcsolatos feladatokat.

e Feladata, hogy megfeleld pedagogiai felkésziiltséggel, feleldsséggel, ©Onalléan ¢és
céltudatosan valassza ki és hasznalja fel a kollégiumi €let altal biztositott neveld hatadsokat
¢és nevelési lehet6ségeket a fiatalok személyiségének sokoldalu kibontakoztatasa érdekeben.

o Kozremiikodik a kollégium kozdsségeinek kialakitasdban, tovabbfejlesztésében.

e A Kkollégium rendjere, nevelési feladataira rendszeresen Ugyel. Minden felfedezett
rendellenesseget jelez, észrevételez, és szlikség szerint igyekszik énalléan megoldani.

e Ismerje meg csoportjdnak minden tagjat. A megismeréshez hasznalja fel az emberi
érintkezés szabdlyaiban elfogadott formakat.

e Csoportja tagjainak személyes problémaival, egyéni gondjaival — empétids készségét
felhasznalva — kulon is foglalkozzék, igyekezze benséséges kapcsolatra torekedni
névendékivel. A tudomasara jutott intim dolgokat, egyeni és csaladi titkokat bizalmasan
kezeli, masnak tudomasara nem hozza. A gyermekvédelmi esetekben is csak sziikség esetén
az illetekes kollégaval, illetve a kollégiumvezetével kozli a minél jobb, gyorsabb és
hatékonyabb megoldés érdekében

e Rendszeres kapcsolatot tart a tanulok Osszes tanaraival, legfoképpen a didkok
osztalyfonokével.

e Szorgalmazza csoportja tagjaink részvételét a kollégiumi és iskolai fakultativ, tjékoztato,
miiveltségnoveld programokon.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri csoportja Uj tagjainak (kiilonosen az elsdsok)
beilleszkedését mind a kollégiumi, mind az iskolai életbe. Az ezzel kapcsolatosan felmeriild
problémakat a kollégiumvezet6vel, kollégaival, illetve az iskolai tanarokkal megbeszélve
igyekszik megoldani.

e Javaslatot tesz csoportja tagjainak jutalmazasara, biintetésére, fegyelmezésére is.

e Munkaideje alatt biztositja az ebédld, a foglalkozasokra hasznalt terem ¢€s az iskolaudvar
rendjét, biztonsagat.

e Gondoskodik a csoportja szdmara kiadott jatékok, munka- és szemléltetbeszk6zok gondos
tarolasarol, allaguk megdérzésérdl. Hiany esetén anyagi felelosséggel tartozik.
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Gydgypedagogiai asszisztens

e Beosztasat az intézmény vezet6jével mindenkori egyeztetés utan a gyermekfeliigyel6k
csoportvezetdjétol koteles elfogadni.

e A beosztas szerinti csoportot felligyelet nélkil nem hagyhatja.

o Koteles a gyermeki jogokat el6térbe helyezve csoportjaval bensdséges, baratsagos, 6szinte
legkdrt biztositani.

e A csoportvezeté gyogypedagogus-pedagogus kozvetlen iranyitasaval végzi gondozo-
nevel6 munkajat.

e Allandd csoport esetén kozremiikodik a csoport napi — és hetirendi feladatainak
megoldasaban.

e Ellatja a gyermekek személyi gondozasat, gondoskodik a csoport helyiségeinek rendjérol,
otthonossagarol.

e Részt vesz a csoportvezetd altal megjelolt szabadidés foglalkozasokon, tanitasi orak
elkészitésében.

e Tanorén kivili programok szervezéseben, gyermekek kisérésében.

e Tanitasi 6rakon a pedagogus munkajat segit6 tevékenységet folytat. (Taneszk6zok, fiizetek
kiosztasa, stb.)

e Ellatja a csoport gyermekeivel kapcsolatos higiéniai feladatokat. Segiti a helyes szokasok
kialakitasat az 6nkiszolgalas minden tertletén.

o Kovetkezetesen ellendrzi a tanulok balesetvédelmi eldirasainak betartasat. Veszélyes
eszk6zok, gydgyszerek elzarasardl gondoskodik.

e Tanulokkal kapcsolatos tapasztalatairdl a neveldnek szamol be.

o Koteles a tanitasi 0rék sziinetében beosztas szerint felugyeletet teljesiteni.

e Koteles a tanuldkat a tanitas utan az autdbusz indulési helyére kisérni, és a balesetmentes
le- és felszallast biztositani s ellendrizni.

e Részt vesz az étkezések lebonyolitasaban: a tanulok kulturalt étkezését biztositja
(ev6eszkozok helyes hasznalata, viselkedési normak kialakitasa).

o Az erkélcsi nevelés feladatainak modszereinél a fegyelmezés esetén tilos megszégyenitd
rendszabalyt, testi fenyitést alkalmazni!

o Kiemelkedd tevékenységként ¢l a feliigyelet és ellendrzés szerepével, a csoport
Osszetételétdl fliggden (gondoskodas, védelem, onallosag kibovitése).

e Biztositja a nemek elkiilonitését megfelelé helyen és id6ben (szobaban, illemhelyen,
01tozokben, fiirdokben).

e Az esetleges problémakrol koteles beszamolni a gyermekfeliigyelok csoportvezetdjének,
vagy a didkotthon vezet6jének, tovabba sziikség szerint az intézmény vezetdjének.

o Feleldsséggel tartozik a leltar szerint atvett targyakért (technikai eszk6zok, jatékok stb.).

e Kotelezi az intézményi titoktartds a dolgozokra és a gyerekekre vonatkozd adatok,
megéllapitasok tekintetében egyarént.

e Onallo intézkedési, utasitasi jogkorrel nem rendelkezik, a gyermekek személyére,
viselkedésére esetleges felmeriildé problémak sziildvel valdé megbeszélésére. Minden
esetben eldszor a didkotthon vezetdjével konzultal.

e Tavolmaradésanak okat koteles a kollégium-vezetdnek bejelenteni.
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Gyermekfeliigyel6/pedagégiai asszisztens

A gyermekfeliigyeld a neveld-gondozéd tevékenységében az gydgypedagdgus/osztalyfonok
segit6tarsa. Ellatja, és aktivan részt vesz a didkotthoni csoportba tartozo gyermekek egész napi
gondozéasaban, a kornyezet rendjének, tisztasaganak megteremtéseben. Munkajat a csoport
napirendjéhez igazodva szervezi és vegzi.

A sajatos nevelési igényli gyermekekkel valdo foglalkozds soran az egyéni banasmoéd
maodszerének alkalmazéasa. A gyermekek csaladjaival vald korrekt, tapintatos kapcsolatra
torekvés.

Feladatai

A munkaidd, a munkarend betartasa, és a gyermekek napirendjének, héazirendjének
betartatasa.

A gondozasi feladatok ellatasa, a gyermek allando felligyelete.

A gyermekek tiszta, apolt megjelenésére, az iddjarasnak, az alkalomnak megfeleld
0ltozkodésre torténd odafigyelés.

Onkiszolgalasra és munkara nevelés a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
figyelembevételével.

Szabadid6s tevékenységek szervezése, iranyitasa.

Részvétel a kirandulasok, rendezvények, egyéb események lebonyolitasaban.

Az adaptiv magatartas fejlesztése, a gyermek szocializacidjanak elésegitése. .
Rendkiviili eseményrdl (tliz, baleset...), és a tudomdsara jutott rendellenességekrodl a
felettes vezetd azonnali tdjékoztatasa.

Barmely okbdl valo tdvolmaradas eldzetes jelzése a kozvetlen felettesnek.

Titoktartasi kotelezettség a személyiségi jogokat érinté informaciok tekintetében.
Csoportnapl6 vezetése, foglalkozasi terv elkészitése.

Ejszakai események, a gyermekek megbetegedésével kapcsolatos események, a
meghibasodasok bejegyzése az ezekre hasznalt flizetbe.

A raktérbol felvett textilidk, egyéb eszkdzok a nyilvantartasa.

Felelossége
A feladatkoréhez tartoz6 munka hataridében torténd, pontos és szakszeri ellatasa a
jogszabalyi rendelkezések, a munkaltatoi jogkor gyakorldjatdl és a kozvetlen felettesétol
kapott utasitasok, valamint a munkakori leirasban foglalt feladatok tekintetében.
Munkakapcsolatai

Szoros egylittmiikodés az osztalyfonokokkel, osztalytanitokkal, a gyermekotthon
neveldivel, gyermekfeliigyeldivel.

Részvétel alkalmazotti, és a didkotthon vezetd altal tartott értekezleten.

Bekapcsolddas a helyileg szervezett tovabbképzeési programokba.

Munkakoérilményei

Munkgjat a kollégium vezetd altal meghatarozott munkabeosztds és szabalyok
betartasaval, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében végzi, az intézmeny
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan.
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Apol6

Feladatai:

A beteg gyermek apolasa, gyogyszerelése, gondozasa az orvos utasitasainak megfelelden
mind a betegszoban, mind a jarobetegeknél.

A kronikus betegségben szenvedd, gondozas alatt allo6 gyermekek fokozott figyelemmel
kisérése, gyogyszerszedésuk, allapotvaltozasuk ellendrzése. A gondozo szakrendeld,
ellendrzo vizsgalati visszarendelésre valé megjelenés biztositasa.

Betegkiséret biztositasa, sziikség esetén. Vizsgalati eredményeik, leleteik megdrzése.
Beszamolas az orvosnak a kapott kezelési utasitasokrol.

Tajekoztatja a sziil6t a gyermek betegségérdl, és a kezelés modjarol.

Az iskola egeszségugyi iratainak kezelése, vezetése, az orvos utasitasa szerint.

Fert6z6 betegségek eléfordulédsa esetén a fertdtlenitod eljarasok irdnyitasa és ellendrzése.
Sziirévizsgalatok esetén az orvos utasitasai szerint segit.

A rendelt, felirt gyogyszerek gyogyszertari beszerzése az iskolaorvos utasitasa szerint. Az
allanddan szuikséges gyogyszerek, segédanyagok pétlasanak biztositasa, azonnali feliratasa.
Balesetek, sériilések esetén — ha nem lehet az orvosi vizsgalattal varni — soron kivil a
megfeleld szakrendelébe vinni a gyermeket.

Az egészségiigy teriiletén 1évé vagyontargyak, felszerelések megdrzése, gondozasa, a
leltarak és nyilvantartasok pontos vezetése, a selejtezések idében toérténd lebonyolitasa, a
szlikségessé valt fogydeszkozok, textiliak igénylése.

Az egészségligyi ellatas teljes mértékben a gyermekekre és nem az intézmény dolgozoira
vonatkozik. Kivételt képez az elsdsegélynyujtas és indokolt esetben fajdalomesillapités.

A betegek ellatasan tul, munkaidejiiktdl fliggden reggel, este és ¢jszaka gyermekfeliigyeli
munkakort kotelesek ellatni.

Hetente haj- és kéromvizsgalatot kell tartani, és az ezzel kapcsolatos munkakat elvegezni.
Az iskola és a kollégium minden dolgozoéjaval jo6 munkatarsi kapcsolatot tartani.
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Rendszergazda

Felelosség

Felelds az iskola informatikai rendszerének zavartalan miikodéséért. Felel0sségre vonhatd a

jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem megsértéséért, a rendelkezésére bocsatott

munkaeszkdzok nem rendeltetésszerti hasznalataért.

A rendszergazda feladata az intézmenyben hasznalt szamitastechnikai eszkdzok

mukodoképességének biztositasa, az allandd oktatasi allapot fenntartasa. Munkajat az iskola

oktatasi-nevelési feladatainak alarendelve, a pedagogusokkal egyiittmiikodve és igényeiket
figyelembe véve végzi

Alltalanos feladatok

e Az iskola informatikai rendszerének hasznalati szabalyzata (1SZ) kidolgozasa, folyamatos
aktualizalasa, melyet az intézmény féigazgatdja hagy jova.

e Figyelemmel kiséri a szdmitastechnika legtjabb vivmanyait, és lehet6ség szerint beépiti a
rendszerbe, ezzel biztositva annak folyamatos fejlodését.

e Kiilonos figyelmet fordit a szamitogépek virusmentességének fenntartasara es a rendszeres
ellenérzésre.  Virusfertézés esetén mindent megtesz a fert6zés terjedésének
megakadalyozasara, a fertézEés megsziintetésére, illetve a szoftverekben okozott karok
helyreéllitdsara. Az intézmény anyagi lehetdségeihez mérten szorgalmazza virusvédelmi
rendszer kiépitését.

o Leltart készit és vezet a gépekrdl és a hozza tartozd programokrél, a dokumentaciokat
nyilvantartja, ellendrzi, feleldosséggel tartozik értiik.

Hardver

e FElvégzi az ) gépek és egyéb hardver eszk6zok beallitasait, majd rendszeres ellenérzéseket
végez az eléforduld hibak felderitése érdekében. A tapasztalt hibakat — ha javitasa kiils6
szakembert igényel — jelenti az igazgatonak, és a rendelkezesere bocsatott anyagi fedezet
erejéig megjavittatja.

e Kapcsolatot tart a szervizeld szakemberekkel, ellendrzi az elvégzett munkat.

e Kapcsolatot tart az Internet szolgaltatoval, kiemelten a Sulinet rendszer tizemeltetbivel.

e Rendkiviili esetekben (pl. stlyos virusfertézés, a halozat sériilése, rendszerdsszeomlas) az
¢szlelést vagy értesitést kovetdé 24 oran beliil gondoskodik a hiba elharitasdnak
megkezdésérdl.

e Jelenti az igazgatonak a karokat és rongalasokat. Ha a karokoz6 személye kiderithetd,
javaslatot tesz az anyagi kartéritésre.

e Rendszeres idokozonként koteles beszamolni a féigazgatonak vagy az altalanos iskolai
intézményegység-vezetének a szamitastechnikai termek, eszk0zok és berendezések
allapotarol, allagarol.

Szoftver

e Biztositja az intézményben az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges szoftverek mitkodését.
A meglévd szoftvereket ¢és a hozzajuk tartozod licencszerzddéseket nyilvantartja.
Osszegyijti a licenccel nem rendelkezd programokat, és javaslatot tesz a legalizalasra, vagy
mas, hasonld képességli, de ingyenes programok hasznalatara.
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Az intézmény altal vasarolt, oktatast segitdé programokat feltelepiti, beallitasait elvégzi, a
lehetdségekhez mérten biztositja a beallitasok megdrzését.

Az irodakban szlkséges (és beszerzett) (j szoftvereket installalja, elinditasukat és
hasznélatukat bemutatja. A programok kezelésének betanitdsa nem feladata.

Az 1SZ-ben rbgzitett médon biztonsagi adatmentest végez.

Szoftver telepitését visszautasithatja, ha nem tud meggy6z6dni a szoftver jogtisztasagarol,
illetve a szoftver veszélyezteti a rendszer biztonsagat vagy stabilitisat.

Hal6zat

Kilonos figyelmet fordit az iskolai és a szakszolgalati szamitdgépes halozat hatékony,
biztonsagos lGizemeltetésére.

Megtervezi a halézat optimalis struktarajat, a késObbiekben a tervet a mindenkori
allapothoz igazitja.

Felhasznaloi dokumentaciot készit, mely ismerteti az informatikai halozat altal nyujtott
fobb lehetdségeket.

Szakmai dokumentaciot készit a rendszer felépitésérdl, mikodésérol.

Az ISZ-ben foglaltak szerint Gj hal6zati azonositokat ad ki, a h&ldzati felhasznalokat, a
felhasznaldi jogokat karbantartja.

Uzemelteti az iskola szervereit, {igyel azok lehetd legmagasabb biztonsagi beéllitasaira.

A haldzati rendszerek belépési jelszavat (administrator, root, supervisor jelszd) lezart
boritékban atadja a féigazgatonak, és azt elhelyezik a pancélszekrényben. A boritékot csak
kiilonosen indokolt esetben, a foigazgatd vagy az altala meghatalmazott vezetd bonthatja
fel.

Az intézményi elektronikus nyilvantartdst az iskolatitkarral egylittmiikodve adatokkal
feltolti, frissiti, listakat készit.

Gondozza és frissiti az iskolai WEB oldalt.

Idoszakos feladatai

Részt vesz a hardver és szoftver beszerzések szakmai vélemenyezésében.
Részt vesz a géptermek kezdeti kialakitasanak tervezésében

19



Iskolatitkar

Az iskolatitkar munkaidejében ellatja az iskola adminisztrativ tgyvitelével kapcsolatos
feladatokat, az alabbiak szerint:

Erkez6, kimend iigyiratok iktatasa, tovabbitasa az illetékeseknek, hatarid6k betartésa.

Iratok gytijtése, irattdrazasa évenként rogzitve.

Kimend iigyiratok postakonyvbe, kézbesitokdonyvbe torténd bevezetése, postazasa.
Az iskola tigyvitelével kapcsolatos gépelési munkék elkészitése.

Iskolai ellatmany: irodaszer, nyomtatvanyok beszerzése, kiadasa, elszdmolasa.

Az iskola kor — és fejbélyegz6jének biztonsagos kezelése.

Iskolai jegyzOkonyvek elkészitése, formazasa, irattari megorzése.
Diékigazolvanyok, pedagogus igazolvanyok lgyintézése, nyilvantartasa
Bizonyitvanyok, térzslapok szigoru nyilvantartasa

A szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa

Tanuldi nyilvantartas pontos dokumentalasa (beiratkozas, tavozas, stb.) a Beirasi napldban

a KIR-ben torténd adatvaltozasok felvezetése, rogzitése
Iskolai statisztikék készitése
Sziikség esetén fenymasol és gépel.

Feleldssége kiterjed a hataskorébe utalt tevékenységekre. Felelds a vonatkozo jogszabalyok,
elbirasok bels6é utasitasok e€s szabalyzatok betartasaért, valamint kozvetlen felettese
utasitasainak a vegrehajtasaert.
Tevékenységérdl kozvetlen felettesének minden esetben kdételes beszamolni, a feladatkdrébe

tartozo hianyossagokat jelenteni. Feladatainak végrehajtasat, tervezett intézkedéseit azok

megkezdése eldtt kozvetlen felettesével egyeztetnie kell.
Felel6és mindazokért az anyagokért, melyet munkakorével Osszefiiggden red biznak, illetéleg
kizardlagosan hasznal vagy kezel.
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Gydgytornasz

Kiemelt feladata gydgytorna tartdsa a Barczi Gusztav Modszertani Kdzpont, valamint az
integracidban résztvevé megyei, Varosi, jarasi Ovodak, altalanos iskolak, kozepiskolak
gyermekei, tanul6i szamara, korrekcid, habilitacid, rehabilitacio céljabol.

A gybgytornasz az orvos javaslata és a beteg vizsgalata alapjan megtervezi, és végrehajtja a
kezelést, hogy gybgyitsa és rehabilitdlja a kiilonb6zd betegségekben szenvedd ¢és
mozgéskarosodott személyeket, valamint megeldzze az egészségkarosodasok kialakulasat.
e meghatarozza a rovid és hosszu tavu kezeléseket, kidolgozza és megvalositja a
terapias tervet,
e egyeni és csoportos mozgasterapias modszereket alkalmaz,
e bemutatja és gyakoroltatja a kiilonb6z6 mozdulatokat, mozdulatsorokat,
e a tornagyakorlatokhoz kiilonb0z6 eszkozoket hasznalhat (pl. labda, bordasfal,
buzogany),
e megtanitja a gyogyaszati segédeszkdzok (pl. protézisek, mankok, jarokeretek)
hasznélatat,
e kiilonboz6 gydgymasszazst alkalmazhat,
o feljegyzést és nyilvantartast vezet a kezelésekrdl, a gyogyulasi folyamatokral,
e gondoskodik a kezeléshez hasznalt eszkozok tisztantartasarol és
karbantartasarol
e Tanitési szlinetekben, tanitas nélkili munkanapokon beosztas szerint munkat végez.
e Megismeri a Hazirendet, az Esélyegyenldségi Tervet, a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatot.

Az ellatas célcsoportja
e Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodas kortdl a tankotelezettség végéig, akiknek
ellatasi  jogosultsagat szakorvosok hatadrozzak meg. (Othopaed, belgyogyasz,
neuroldgus, stb.) Folyamatos orvosi konzultacio, kontroll és szakmai egyiittmiik6dés
szlikséges.

Az ellatas tervezése, dokumentalasa

e Munkajarol terapias naplot vezet.

o A gyermek sérilésspecifikumanak megfeleléen egyéni profil lapot készit, szakértoi
bizottsaghoz a gyermek fejlodésérdl szakvéleményt ir.

e A szakvélemeny alapjan rovid és hosszu tava habilitacids, rehabilitacios tervet készit.

e Kapcsolatot tart a diagndzist kiéllitd iskolaorvossal vagy szakorvossal.

e Felévi, év végi beszamolot és statisztikat készit.
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