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A Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Modszertani  Intézmény és a Barczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Mdadszertani Intézmény Nagybajomi Tagintézménye kdznevelési intézményben
a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (V1I1. 30.)
Korm. rendelet 8. § (1b), 9. § (2)-(4), 10/G. § (1) bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan -
figyelemmel a 39/L. § (2) bekezdésére - az 5. melleklet mintaszabalyzata szovegének alapul
vételével a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6é neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak mindsito vizsgdjanak egyes szabalyait a kovetkezd helyi értékelési szabalyzatban
(a tovébbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:

1. A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat a Barczi Gusztav Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény székhelyére,
tagintézményére és a velik munkaviszonyban/ktzalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktatdé munkét kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatottakra - iskolatitkar, rendszergazda, gyogypedagogiai asszisztens, gyogytornasz -
terjed ki.

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolandd,
nevelé és oktatO munkat kozvetlenll segitd munkakort betdlts, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkez6 munkavallalo kerilt az intézmény munkavallaldinak korébe,
akinek munkakorére vonatkozéan szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkdba allast kovets hat honapon belll, de legkésébb a nevels
és oktatd munkat kozvetlenil segité munkavallalo gyakornoki vizsgajanak megkezdését
megeldzden legaldbb hat honappal el kell késziteni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

e Gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet alapjan gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktatd munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott
személy, intézményvezetd: a kbznevelési intézmény vezetdje,

e Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan
a nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

e Mentor: a gyakornok, - iskolatitkar, rendszergazda, gyogypedagogiai asszisztens stb.
- szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, gydgypedagogus,
pedagogus vagy nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott
személy.

e  Mindsitd vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.
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3. A gyakornokokra vonatkoz6, a mindsités alapjaul szolgélo és a betdltétt munkakdr

4.

kovetelményeihez kapcsolddd szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddd kdvetelmény a hospitalas: a nevel6 és
oktatd munkat kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
felévenként legalabb o6t, pedagogus szakképzettségének megfelelé tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott nevelé és oktatdo munkat kozvetlenil segité munkakorhdz kapcsoldédd
kdvetelmeények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg

e az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevekenysegeét,

e az intézményi dokumentumokat (pedagOgiai program, szervezeti és mikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

e ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat,

e a munkavédelemre, balesetvedelemre, tlizvédelemre vonatkozo

altalanos szabélyokat,

e asajatos nevelési igényt tanulok, szileik, pedagogusok térvényben meghatarozott
jogait és kotelezettségeit,

e afenntartoi iranyitassal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,

e az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori
kotelezettségeit.

A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas
4.1.1. A hospitéladson vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozést tartd
pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztat6 intézményben
tortént - az intézményvezet6 az aldirasaval igazolja.
4.1.2. A hospitalasi naplo tartalmazza:
e a tanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevet,
targyat illetve témajat,
e atandra, foglalkozas menetének leirasat,
e atandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
e a tandra, foglalkozds céljanak megvaldsuldsdval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazéasat.
4.1.3. A hospitalasi naplét a tandrat, foglalkozast koveté 30 napon belll el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.
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4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése
4.2.1. A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrol.
4.2.2. Munkateljesitményét a kovetkez6é szempontok szerint kell értékelni:

e A munkakor ellatasa szempontjabol sziikseéges szakmai ismeretek
e A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesseg
e A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat
e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
e Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszam adhato:
0 Kiemelkedé (3 pont)
0 Megfelel6 (2 pont)
0 Kevésse megfeleld (1 pont)
o0 Nem megfelel6 (0 pont)

4.3. A nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel

rendelkez6 munkavallalok minésité vizsgajan a mindsités szempontjai, valamint a
teljesitmény mérésével kapcsolatos szabalyok.

4.3.1. A munkakorhoz tartozé szakmai kovetelmények értekelése

Az adott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kilon-kilon 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazasaval.

A szbéban forgd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorre vonatkozo
szakmai kovetelmeények jelen helyi értékelési szabalyzat részet képezik.

Nem lehet olyan munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgdjat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kdvetelményrendszert.

A gyakornok mindsitd vizsgajanak napjan a mindsitd bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a
gyakornok munkavégzeseével kapcsolatban.

Amennyiben a szakmai kdvetelmények egyes Osszetevdinek pontozasakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak k6z6s pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag
altal egyénileg adott pontszdmok 6sszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt a
szokasos kerekitesi szabalyok alkalmazésaval egész szamma kell kerekiteni.

4.4. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

e az elGirt szamu hospitalason részt vett,
e ahospitalasi naplot hianytalanul vezette
e aszakmai munka értékelése legalabb "kevésse alkalmas" eredményt ért el.
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5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény merésével kapcsolatos
eljarasrend

e A nevel6 és oktatdé munkat kézvetleniil segitd munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom f0s mindsito bizottsag eldtt kell letennie.

e A mindsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az
intézményvezetd jeldli ki legaldbb 30 nappal a mindsitd vizsgat megelézden.

e A mindsitd bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga eldtt allo gyakornok kozvetlen
felettese kell, hogy legyen.

e A mindsitd bizottsag a mindsitdé vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok
munkakorében felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az
intézményben végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

e A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kovetéen — a gyakornok mindsitd
vizsgéjanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatanak részét képezd szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

e A gyakornok mindsitési vizsgajat kovetden a mindsitd bizottsdig még a mindsités
napjan elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmaz6 mindsitd dokumentumot tigy, hogy
az adott munkakdrre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét pontszammal
értékeli.

e Az intézményvezetd a nevelést-oktatdst kozvetleniil segit6 munkakorben
foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek valdé megfelelésérdl szo6lo
véleményét szovegesen nem koteles értékelni, az értékelés a mindsité dokumentum
értekeld tablazatanak kitoltésével valosul meg. Ha a mindsitd bizottsadg a mindsitd
dokumentumhoz szoveges értékelést is kivan fiizni, akkor azt a mindsitd
dokumentumhoz kell csatolni és a mindsité dokumentum mellékleteként kell kezelni.

e Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktato
munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgajanak
eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idopontjatdl szamitott 6t munkanapon
beliil régziti az informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

e A mindsités eredményeit tartalmazod, két példanyban elkészitett dokumentumot az
intézmény vezetdje irja ald, ellatja iktatoszammal és az intézmény korbélyegzdjével.

e A mindsités eredményeit tartalmazd dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga
napjan a mindsitett gyakornoknak kell atadni, mésik példanyat az intézmény iktatott
iratanyagai kozott — kozalkalmazottak esetében a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
részeként — kell &rizni.

e Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

e Az atsorolést az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tandsitvany alapjan kell elvégezni.

e A mindsitdvizsgan részt vevé gyakornokot a mindsités évét kovetd naptari év
januarjanak 1. napjatél kell magasabb fokozatba - Pedagogus 1. - sorolni.
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A mindsités eredményeit tartalmazo mindsité dokumentumon szerepelnie kell
e a mindsitd vizsgdn mindsitett neveld ¢és oktatd6 munkdt kozvetleniil segitd
munkavallalo, pedagogus szakképzettséggel is rendelkezd pedagogus
0 nevének, szliletési helyének és idejének, anyja nevenek és lakcimének
0 amindsitd vizsgat tevo altal betdltott munkakdr megnevezésének
O a mindsitett munkavallalo pedagogus szakképzettsége megnevezésének
e amindsitd vizsga bizottsagaban kozremiikodok nevének és beosztasanak
e aszakmai kdvetelmények mindegyikét értékeld pontszdmoknak
¢ ahospitalasi naplot értékeld pontszamnak
e amindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszamnak
e agyakornok altal elért 6sszes pontszamnak
e agyakornok altal elért %-0s pontszamnak
e a ,kivaloan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevésse alkalmas”, ,alkalmatlan” mindsitd
bejegyzések egyikének

6. A nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito gyakornok minésitésének megallapitasa

A neveld és oktatd munkat kozvetlenll segit6é gyakornok mindsitésének %-0s mutatdjat
egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni Ugy, hogy a szakmai kdvetelményekre kapott
pontszamot 0ssze kell adni, azt az elérheté pontszdm maximumaval kell osztani, 100-zal meg
kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A neveld és oktatd munkat kozvetlenll segité gyakornok mindsitd vizsgajat az alébbiak
szerint kell értékelni:

80-100%: kivaloan alkalmas

60-79%: alkalmas

30-59%: kevéssé alkalmas

0-29%: nem alkalmas

oldal 7 /21



7. Az egyes munkakorokhoz tartoz6 szakmai kovetelményrendszer
7.1. A gydgypedagogiai asszisztens munkakdorhoz tartozo szakmai kdvetelményrendszer
7.1.1. A munkakorhoz tartozé hospitalasi kotelezettség

A gyogypedagogiai asszisztens munkakort betoltd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezo
gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalonak a mindsité vizsga megkezdését megel6z6en
felévenként legalabb 6t 6ra hospitalason kell részt vennie. A hospitalashoz vélasztott
tandraknak, foglalkozasoknak a gydgypedagdgiai asszisztens pedagogus szakképzettségéhez
kell kapcsolodniuk. A hospitalasokrdl a gyakornoknak hospitdlasi naplot kell vezetnie. A
hospitalasi naploban az egyes o0rék, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kulondlnilk, a
meglatogatott orakat ennek érdekében szamozni kell.

A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:
e ameglatogatott 6ra sorszdma a hospitalas datuma
e ameglatogatott ora/foglalkozas megnevezése az drat, foglalkozast tarté pedagdgus neve
e az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos l1ényeges feljegyzések
e az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagodgiai természetli megallapitasok,
feljegyzések
e a hospitalasi naplot szamitogeppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni
e a hospitalasi naplora be kell szerezni az orat vezet6 pedagogus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja elott koteles atadni az
intézmény vezet6jének. A hospitalasi naplot a mindsité bizottsag 0-10 ponttal értekeli.
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7.1.2. A mindsité bizottsagnak az alabbi kovetelményeinek mindegyikét figyelembe kell

vennie a szakmai kovetelmények értékelésekor.

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

Max.

1.

Kozvetlenll vesz részt az oktatdé - neveld munkaban,
tevékenységét az aktudlis feladat-felosztas szerint végzi.

A gybgypedagolgiai asszisztens altaldnos pedagogiai
asszisztenis feladatai keretében atveszi, atadja a tanulot a
sziilotél, gondozotol, a  pedagdgussal egyeztetve
tajékoztatja a sziilot a tanuldt érintd napi eseményekrol.

Részt vesz a sziloi értekezleteken, esetenként
csaladlatogatason, team/munkakdzdssegi megbeszéléseken,
intézményi értekezleteken.

Intézményen kivili foglalkozasok, programok helyszineire,
kirandulasokra, tanulmanyi setakra, erdei iskolaba stb.
kiséri a tanuld(ka)t. Gondoskodik a foglalkozasokon vald
megjelenésrél, tevékenyen részt vesz a tanuld kornyezeti,
személyi higiénés szokasainak kialakitasaban (személyes
letterét, kozOs  élettér tisztasdga, rendje stb.).
Kozremuikodik az intézmény rendezvényeinek
szervezésében, lebonyolitdsdban, fellgyeli a rabizott
tanulokat, vigyaz a tanuldk testi épsegére.

Segiti, batoritja a tanulot altalanos jellegli egyéni és
csoportos feladatainak megoldasaban. A pedagdgus
iranyitasaval kozremiikddik a tanulét fejlesztd korrekcios
tevékenységben, egyénileg segiti a tanulokat a tanorai és a
tanoran kivuli foglalkozasokon. Tanitdsi Oran segit a
differencialasban.

Kozremiikodik a tandrdk és napkozis foglalkozasok
rendjének biztositasaban, a tanorai foglalkozasokon az
altalanos  jellegli  oktatasi és technikai  eszkozok
kezelésében.

Kozremiikodik a  falijsagok  aktualizélasdban, az
intézmény, osztalytermek dekoraldsaban, dekorécidjanak
elkészitésében,

A tanitds megkezdése eldtt és az oOrakozi sziinetekben
lgyeletet lat el.

A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerli
szOhasznalat mindsége.

10

Osszesen (pontszam)

50
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A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészito
intezmeényvezetoi szoveges értekelés jelen minosité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Kaposvar, .... ..... ho .... napjan

P.h.
a mindsitd bizottsag elnoke, igazgato
A mindsité vizsga szakmai kovetelmenyrendszerének Pontszam | Max.
értékelolapja
1. | A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek 3
2. | A munkakor elldtasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. | A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség 3
4. | A munkavégzessel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3
5. | A munkavéegzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: | %
A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye:  |aeeeeeenee alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérsl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges ertekeleés jelen mindsité dokumentum mellékletét kepezi.

Kelt: Kaposvar, ........... ho ..... napjan

P.h.

a mindsitd bizottsag elndke, igazgatd
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7.2. Az iskolatitkari munkakorhoz tartozé szakmai kévetelményrendszer
7.2.1. A munkakorhoz tartozé hospitalasi kotelezettség

Az iskolatitkar munkakort betolt6, pedagogus szakkepzettséggel rendelkezé gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalonak a minésité vizsga megkezdését megel6z6en félévenkent
legalabb 6t Ora hospitalason kell részt vennie. A hospitadlashoz valasztott tandraknak,
foglalkozésoknak az iskolatitkar pedagogus szakkepzettségéhez kell kapcsolddniuk. A
hospitalasokrol a gyakornoknak hospitaldsi naplét kell vezetnie. A hospitalasi naplban az
egyes oOrak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kilondlnitk, a meglatogatott Orakat
ennek érdekében szamozni kell.

A hospitalasi naplénak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

e a meglatogatott dra sorszdma

a hospitalas datuma

a meglatogatott ora/foglalkozas megnevezése

az orét, foglalkozast tarté pedagdgus neve

az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos l1ényeges feljegyzések

az oOra, foglalkozds menetével kapcsolatos pedagodgiai természetii megallapitasok,

feljegyzések

e a hospitalasi naplét szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

e a hospitalési napldra be kell szerezni az 6rat vezet6 pedagbgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja elétt koteles atadni az
intézmény vezet6jének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értekeli.
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7.2.2. A mindsitd bizottsagnak a kovetelményrendszer alabbi kovetelményeinek
mindegyikét figyelembe kell venni a szakmai kovetelmények értékelésekor.

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam Max.

1. | A munkaba érkezés pontossdga, a munkaid6 pontos 5
betartasa ¢€s nyilvantartdsa, a napi és heti munkaidd
hatékony  kihasznalasa. A partnerekkel  torténd
kapcsolattartas kulturaltsaga.

2. | Az iskola tanuloirol, pedagdgusairdl és mas dolgozoirdl 5
vezetett nyilvantartasok  pontossaga, szakszerlisege,
naprakészsege, precizitasa.

3. | A beirasi naplé évfolyamonként és személyenként torténd 5
vezetésének pontossdga, az adatok egyezése a
torzskonyvekkel, a nyilvantartasi adatok vezetése, a
megvaltozott adatok hatékony kezelése, iskolalatogatasi
igazolasok kiadasanak gyakorlata.

4. | A tanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR Személyi 5
Nyilvantartasban, az  adatok  frissitésének  és
karbantartasanak folyamata, a pedagogus és a tanulGi
jogviszony létesitésével és megszintetésével kapcsolatos
feladatok hatékony elvégzése, az adatkezelési szabalyok
betartasa.

5 A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, 5
didkigazolvanyok, pedagogus igazolvanyok és més szigoru
szdmadasu nyomtatvanyok kezelési folyamata.

6. | Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak 5
rendje és pontossaga, az iktatokonyv és a targymutatd
vezetésének rendje, a legsziikségesebb postacimek és
telefonszamok nyilvantartasa.

7. | A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének 5
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

8. | Az iskola vezetdinek hattértamogatasa, az iskolatitkari 5
szervezOmunka hatékonysaga, telefonhivasok ¢€s tizenetek
atadasi rendje.

9. | A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai,
tartalmi ¢és pedagogiai elemek mindsitése, szakszeri

. . o 10
szOhasznalat mindsége.

50

Osszesen (pontszam)
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A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészito
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Kaposvar, ... ....... hé ... napjan

P.h.

a mindsito bizottsag elnoke, igazgato

A mindsit6 vizsga szakmai kdvetelményrendszerének Pontszam | Max.

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

A munkakor ellatasa soran vegzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

AN I R R I o
w| w| w| w| ®

A munkavégzéssel kapcsolatos pontosség, szorgalom, igyekezet

Osszesen (pontszam)

A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: | %

7

A gyakornok minésité vizsgadjanak eredmenye: —1 Uy

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges ertekeleés jelen mindsité dokumentum mellékletét kepezi.

Kelt: Kaposvar, ........... ho ..... napjan

P.h.
a mindsitd bizottsag elndke, igazgatd

oldal 13 /21



7.3. A rendszergazda munkakoérhoz tartozé szakmai kévetelményrendszer

7.3.1. A munkakorhoz tartozé hospitalasi kotelezettség

A rendszergazda munkakdort betolt, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalonak (kdzalkalmazottnak) a minésité vizsga megkezdését
megel6z6en félévenként legaldbb 6t dra hospitalason kell részt vennie. A hospitaldshoz
valasztott tandraknak, foglalkozasoknak a rendszergazda munkakort betolté  pedagdgus
szakképzettségéhez kell kapcsolddniuk. A hospitalasokrol a gyakornoknak hospitalasi naplot
kell vezetnie. A hospitaléasi naploban az egyes 0rék, foglalkozasok latogatasanak jol el kell
kilénalniuk, a meglatogatott érakat ennek érdekében szamozni kell.

A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

e a meglatogatott 6ra sorszama

a hospitalas datuma

a meglatogatott 6ra/foglalkozas megnevezése

az orat, foglalkozast tarté pedagdgus neve

az oOra, foglalkozas menetével kapcsolatos l1ényeges feljegyzések

az ora, foglalkozds menetével kapcsolatos pedagogiai természetii megallapitasok,

feljegyzések

e a hospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

e a hospitaldsi naplora be kell szerezni az orat vezetd pedagogus alairasat

A gyakornok a hospitélasi naplot nyolc nappal a minésité vizsga napja elott koteles atadni az
intézmény vezet6jének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értekeli.
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7.3.2. A mindsitd bizottsagnak a kovetelményrendszer alabbi kovetelményeinek
mindegyikét figyelembe kell vennie a szakmai kovetelmények értékelésekor.

Az ellatand¢ feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam | Max.

1. | A munké&ba érkezés pontossdga, a munkaid6 pontos betartasa és
nyilvantartasa, a napi és heti munkaidé hatékony kihasznalasa.

2. | Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges szoftvereket,
ellenérzi azok mukodését, elvégzi a sziikséges karbantartasi és
bedllitasi feladatokat, jelzi a gépek meghibasodasat, megszervezi
javitasukat.

3. | Szakszeriien miikodteti az intézmény szervereit, informatikai
rendszerét, figyelemmel Kkiséri az egyes periféridk
rendeltetésszerti hasznélatat, elharitja az egyszertibb hibékat,
miikodteti a virusvédelmi rendszert.

4. |Gondot fordit a rendszeres biztonsagi mentésekre.

5. | Segitséget nyljt az iskola vezetdinek a tantestilet tagjainak és a
gazdasagi iroda dolgozoinak az aktualis feladataik soran
jelentkez6 informatikai problémak megoldasaban. 5

6. |Rendben tartja sajat munkahelyét, informatika/kényvtar terem
eszkozparkjat, kezeli és karbantartja az iskola hangtechnikai
eszkozeit és allomanyat, biztositja a folyamatos lizemképesseget. S

7. | A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi
és pedagdgiai elemek mindésitése, szakszerii szoOhasznalat
mindsége. 10

Osszesen (pontszam) 40

Kelt: Kaposvér, .... ....... ho ..... napjan

P.h.

a mindsitd bizottsag elnoke, igazgatd
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A mindsité vizsga szakmai kévetelményrendszerének Pontszam | Max.
érékeldlapja

1. | A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek 3
2. | A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

3
3. | A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

3
4. | A munkavégzessel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

3
5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: | %

A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye: alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészits
intézményvezetdi szoveges ertékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Kaposvar, ........... ho ..... napjan

P.h.

a mindsitd bizottsag elndke, igazgatd
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7.4. A gyogytornasz munkakorhoz tartozo szakmai kovetelményrendszer

7.4.1. A munkakorhoz tartozé hospitalasi kotelezettség

A gybgytornasz munkakdrt betoltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd gyakornoki
fokozatban 1év6 munkavallalonak a mindsito vizsga megkezdését megeldzden félévenként
legalabb 6t 6ra hospitalason kell részt vennie. A hospitalashoz valasztott tandraknak,
foglalkozasoknak a pedagogus szakkepzettségéhez kell kapcsolodniuk. A hospitalasokrol a
gyakornoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A hospitalasi naploban az egyes 6rék,
foglalkozésok latogatasanak jol el kell kilonilnilik, a meglatogatott 6rékat ennek érdekében
szdmozni kell.

A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

* ameglatogatott 6ra sorszama

* ahospitalas datuma

* ameglatogatott 6ra/foglalkozas megnevezése

» az orét, foglalkozast tartd pedagogus neve

e az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések

* az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagdgiai természetli megallapitasok,
feljegyzések

» ahospitalasi napldt szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

» ahospitalasi napldra be kell szerezni az orat vezeté pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja elott koteles atadni az

intézmény vezetdjének.
A hospitalasi naplot a mindsité bizottsag 0-10 ponttal értékeli.
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74.2. A minbsitd bizottsdgnak a kovetelményrendszer aldbbi kovetelményeinek
mindegyikét figyelembe kell vennie a szakmai kovetelmények értékelésekor.

A minésito vizsga szakmai kovetelményrendszere elért elérhetd
pontszam pontszam

A munkaba érkezés pontossiga, a munkaidé pontos
betartdsa és nyilvantartasa, a napi €s heti munkaidd 5
hatékony kihasznalasa.

Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott
munkabeosztas és szabalyok alapjan végzi. 5

Felmeriil6 problémak esetén onalld feladatmegoldésa

soran adekvatan intézkedik, nem Iépi tal hataskorét. 2
Szakmai kompetencidinak betartasaval szakszertien végzi

az allapotfelmeréseket. >
Az allapotfelmérés alapjan fejlesztési iranyokra tesz .

javaslatot; egyeni fejlesztési tervet készit.

Részt vesz a sziildi értekezleteken, esetenként
csaladlatogatason, team/munkakdz0sségi 5
megbeszéléseken, intézményi értekezleteken.

A gyakornok hospitalasi napldjanak ertékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii 10
szohasznalat mindsége.

40

Osszesen (pontszam)

Kelt: Kaposvar, .... ....... ho ..... napjan

P.h.

a mindsitd bizottsag elnoke, igazgatd
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A mindsité vizsga szakmai kévetelményrendszerének Pontszam | Max.
érékeldlapja

1. | A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek 3
2. | A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

3
3. | A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

3
4. | A munkavégzessel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

3
5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

3

Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: | %
A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye: alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészits
intézményvezetdi szoveges ertékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Kaposvar, ........... ho ..... napjan

P.h.

77

a mindsitd bizottsag elnoke, igazgatd
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8. Zaradék

Jelen szabalyzatot a Barczi Gusztav Gyogypedagogial Modszertan: Intézmeny alkalmazotts
kbzdszege velemenyezie.

Kaposvar, 2018, szeptember 03,

alkalmazoth kizisség neveben
/ " '
ff{ﬂ1.{ T L
neveldtestiilet keépviseloje neveldtestiilet képviseloje
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Fenntartoi jovahagyési zaradék

A Kaposvari Tankeruleti Kézpont a Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény és
a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Mdodszertani Intézmény Nagybajomi Tagintézmeénye
fenntart6ja a Helyi Ertékelési Szabalyzat tartalmat jovahagyja azzal, hogy a benne talalhatd
tobbletkotelezettségek tekintetében egyéni kotelezettsegvallalasi igény benyujtésa utan dont.

Datum:

Stickel Péter
tankerdleti igazgato
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