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1. Jogszabalyi hattér
Az intézmény kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszerének magalkotaséat (a
tovabbiakban: Ertékelési rendszer) a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja elo.

2. Ertékelési rendszer elfogadasa és médositasa
Az Ertékelési rendszer elkészitéséért az intézményvezetd felelds.
Az Ertékelési rendszer és annak moédositasa a nevelGtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé
elsd alkalommal 2017. szeptember 1. napjatdl, a tovabbi modositasok esetében a modositast
kovetd tanév elsd napjatol.

Az Ertékelési rendszer feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb étévente keriil sor.

3. Az Ertékelési rendszer hatalya

Az Ertékelési rendszer kiterjed az intézményben pedagogus munkakorben foglalkoztatottakra.

4. Az Ertékelési rendszer célja
Az Ertékelési rendszer az intézmény pedagogusaira vonatkozo illetményalap jogszabélyban
meghatérozott modon valé megallapitasat szolgélja.

5. Az Ertékelési rendszer felel6se
Az Ertékelési rendszer miikodtetéséért az intézményvezetd felelds, ennek megfelelden
- az ¢értékeléshez sziikséges forrasokat 6sszegylijti és tarolja,
- az egyes pedagogusok ertékelését hataridore elvégzi.
Az értékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, a neveldtestiilet tagjait vagy a nevel6testiilet tagjaibol
Iétrehozott munkacsoportot.
Az intézményvezetd, mint pedagdgus értékelését a neveldtestiilet altal kivalasztott pedagdgus

végzi el.

6. Az Ertékelési rendszer eszkozei és modszerei
Az Ertékelési rendszer alapjat képezi
- az egyes pedagdgusok intézmenyi 6nértekelés keretében végzett dnértékelése,
- az orszagos pedagogiai-szakmai  ellen6rzés pedagdgusokra  vonatkozo

megallapitasai,
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- az egyes pedagdgusok mindsitd vizsgajanak, mindsitési eljarasanak eredménye,
illetve az eljaras soran készult portfdlio.
Amennyiben a felsorolt dokumentumokbdl tébb is rendelkezésre all, a legutolsot kell
figyelembe venni.
A megadott forrasok alapjan az intézményvezet6 az egyes pedagogusokrol értékeldlapot készit
(1. sz. melléklet), amelyen az alabbi szempontokat 1-10-ig terjed6 skalan értékeli:
- Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
- Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
- Pedagdgiai folyamatokhoz, tevékenységekhez kapcsolddé onreflexiok
- Atanulas tamogatasa
- Atanuld személyiségének fejlesztése
- Az egyéni banasmaod érvényesiilése
- Sérilésspecifikumokhoz, egyéni  sajatossagokhoz  igazodd  mddszertani
felkészliltség
- Atanuldi csoportok, kdzdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés
- Nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokfelesegre, integracios tevékenység
- Osztalyfonoki tevékenység
- Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése
- Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés
- Elkotelezettség ¢és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért
A pedagogus adott tanévre vonatkozd6 munkakore és feladatai szempontjabol nem relevans

szempontokat nem pontozza. A kapott pontszamokbdl szazalékos eredményt szamit.

7. Az Ertékelési rendszer éves ciklusa

Az értékelést tanévenkeént kell elvégezni, minden év julius 31. napjaig.

8. Eltéré illetményalap megallapitasa az Ertékelési rendszer alapjan
Eltér6 illetményalapra vonatkoz6 javaslat kizardlag olyan pedagogus esetében lehetséges,
akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% folott van.
Az el6z0 pontban megadott szazalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd
illetményalapot. Javaslattétele elétt az intézményvezetének az aldbbi szempontokat kell
mérlegelnie:

- A rendelkezésre allo forrasok alapjan kelléen indokolt-e az eredmény?
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- Alatdmasztjak-e az eredményt Oralatogatasok, illetve az ezek sordn rogzitett
megjegyzések, javaslatok?
- Akiemelt vagy csokkentett illetményalap varhatdan jelent-e motivéciét a pedagogus
szamara?
- A javasolt intézkedés varhatoan milyen hatdst gyakorol majd a neveldtestiiletre?
Az eltér6 illetményalapot évente felul kell vizsgalni és Gjra javasolni kell. Csak akkor tarthatd
fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan bizonyithatd, hogy a

pedagdogus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas.

9. Az Ertékelési rendszer nyilvanossaga
Az Ertékelési rendszer nyilvanos, megtalalhaté az intézmény honlapjan, konyvtaraban és
irattaraban.
Az intézmény alkalmazasaban all6 pedagégusokat az Ertékelési rendszer szabalyairdl annak
elfogadasa és madositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.
Az Ertékelési rendszer egyes pedagdgusokra vonatkoz6 megallapitasai kizardlag a munkaltatd

és az adott pedagdgus szamara nyilvanosak.

10.Zaro rendelkezések
A Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Fejleszté
Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai Mobdszertani
Intézmény kompetencia- és teljesitmenyalapu értékelési rendszerét az eldirt vélemények
figyelembe vétele utan a nevel6testiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen
form4jaban elfogadta.
A véleményezésrdl sz6l6 nyilatkozatok és a neveldtestiileti értekezlet jegyz6konyve az iskola
irattdraban megdrzésre kertilt.

Fentiek értelmében az Ertékelési rendszer jelen formajaban 2017. szeptember 1-jén hatalyba

1ép.
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11.Zaradék

Az mtézmény lkompetencia- s teljesitményalapd értékelési rendszerét az imtézmény
tamtestiilete 2017, v auguszius ho 30. napjan tartott dlésén megtirgyalta, véleményezési jogat
jelen dokumentum megismerése soran a jogszabalyban elbirtalnak megfelelden gyakorolta.

EKaposvar, 2018. auguszius 31.

I
. - f f ’

e
tanitestiilet képriseldje tantestilet keépriseldje
Barczi EGYMI Nagybajomi Tagintézmeény

Az intézmeny kompetencia- és teljesitmeényalapi értekelesi rendszerét jovahagyom.

Kaposvar, 2018. augusztus 31.
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12.Fenntartoi jovahagyasi zaradék

A Kaposvéri Tankeruleti Kdzpont a Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmeény
és a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény Nagybajomi Tagintézménye
fenntartéja a Kompetencia- és teljesitményalapl pedagogus értékelési rendszer tartalmat
jovahagyja azzal, hogy a benne talalhaté tobbletkotelezettségek tekintetében egyéni
kotelezettségvallalasi igény benyljtasa utan dont.

Datum:

Stickel Péter

tankerdleti igazgato

Oldal 6 /8



1.sz. melléklet
Ertékeld lap
Pedagogus neve:

Ertékelés idépontja:
Ertékelést végzo:

Ertékelési szempont

Kapott
pontszam
(1-10-ig
terjedd
skalan)

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezese

Pedagogiai folyamatokhoz, tevékenységekhez kapcsolodo dnreflexiok

A tanulas tamogatasa

A tanuld személyiségének fejlesztése

Az egyéni banasmaod érvényesiilése

Sérulésspecifikumokhoz, egyéni sajatossdgokhoz igazodd mddszertani
felkésziltseg

A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés (kozosségépités, kulturalis tevékenység, szervezémunka)

Nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenyseg

Osztalyfonoki tevékenység

Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
ertekelése, elemzése

Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas (tanuldkkal,
kollégékkal, az iskola partenereivel)

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Osszes pont

Elérhetd pontok szama

130

Szazalék %
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