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ELJARASREND

A Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény miikodési rendjét tartalmazza a

rendkiviili helyzetben a magasabb jogszabalyi el6irasok alapjan.

e 1102/2020. (III. 14.) Korm. hatarozat a koronavirus miatt a koznevelési és szakképzési
intézményekben 1j munkarend bevezetésérol
e Az emberi er6forrasok minisztere 3/2020. (III. 14.) EMMI hatarozata tantermen kiviili,

digitalis munkarend bevezetésérdl a kdznevelési intézményekben

AZ INTEZMENY EGESZERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az eljarasrend célja és feladata

e Az eljarasrend allapitja meg az intézmény tantermen kiviili, digitalis munkarendjének
bevezetésével kapcsolatos rendelkezéseit.

e Az eljarasrendbe foglalt eldirasok célja biztositani az intézmény torvényes miikodését,
az iskolai nevelés és oktatds tantermen kiviili megvalositdsat, a megvaltozott

munkarendet.
Az eljarasrend hatalya

e Az eljarasrend eldirasai a tantermen kiviili, digitalis oktatas rendjére vonatkoznak.
e Az eljardsrend eldirdsait be kell tartania az Ovodaba/iskolaba/kollégiumba jard
gyermekeknek/tanuloknak, a  gyermekek/tanulok  sziileinek, az intézmény

pedagbdgusainak és mas alkalmazottainak.
Az eljarasrend nyilvanossaga

e Az cljarasrend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.
e Az eljarasrend megtekinthetd

o az intézmény irattaraban

o azintézmény, tagintézmény vezetdjénél, intézményegység-vezetoknél

o az intézmény weblapjan: www.barcziiskola.hu



www.barcziiskola.hu

A TANTERMEN KIVULI OKTATAS RENDJE

L.

I1.

Altalanos alapelvek

A tantermen kiviili nevel6-oktat6 munka kozéppontjdban tovabbra is a
gyermekek/tanulok egyéni képességeihez ¢és sziikségleteihez vald igazodas all,
biztositva a szakértdi bizottsag szakvéleményében eloirt fejlesztéseket.

A digitalis munkarendben torténd nevelés-oktatds nem lehet tiikorképe a hagyomanyos
ovodai/iskolai munkarendnek.

Az oktatas megszervezése soran figyelembe kell venni az otthoni koriilményeket,
rendelkezésre allo IKT eszkozoket, internetkapcsolatot, segitd személyt, testvérek
szamat (hanyan osztoznak az eszkdzon).

A sziilének minden tdmogatast meg kell kapnia, nem varhat6 el téle, hogy szakszeri
tanitast folytasson.

Az optimalis terhelés érdekében a gyermekek/tanulok realis mennyiségli ismeretet,
teljesithetd feladatot, tevékenységet kapjanak.

A gyermekek/ tanulok személyiségi jogainak és adatainak védelmére fokozott figyelmet
kell forditani. Prioritast élvez a biztonsagos internethasznalat és a Netikett szabalyainak

elsajatitasa, betartasa.

Pedagogusok munkavégzésének rendje

Az intézmény pedagogusai — beleértve az 6raado tanarokat is — 2020. 03. 17-t8l otthoni

munkavégzés keretében latjak el feladataikat.

Az adott gyermek/tanuldcsoport részére a heti oOraszamnak megfeleld digitalis
tananyagot dolgoznak ki, segédanyagot készitenek a differencidlas lehetdségeit
figyelembe véve.

A digitdlis tananyag feltoltésének platformja a KRETA rendszer, illetve a
csoportonként/osztalyonként egységes, mar bevalt csatorna (skype, e-mail, k6zosségi
média a sziilé kozremiikodésével).

Azon gyermekekkel/tanulokkal, akik otthonaikban egyaltalan nem tudnak digitalis
eszk0zokhoz hozzaférni, illetve nem rendelkeznek internet elérhetdséggel a

kommunikécid postai kiildemények formajaban €s telefonon keresztiil valosul meg.



Dokumentalas, adminisztracio, kapcsolattartas

Valamennyi pedagdgus — ideértve az oraadokat is — az orarendjének megfelelden a
KRETA rendszer felilletén napi rendszerességgel rogziti a tananyagot és a hazi
feladatot.

A pedagogus teljes munkaidejének kiemelt feladata az 6rarendi orakra, foglalkozasokra
kiildott tananyag elokészitése, az ehhez kapcsoloddé mindennapi kétoldali
kommunikécid, valamint a tanulmanyi eldrehaladas ellendrzése, értékelése. A
tantargyfelosztasban rogzitett orakon kiviili tevékenységeket a KRETA feliiletén a
neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidénél kell nyilvantartani.

Az intézményegység-vezetok ¢és a tagintézmény - vezetd a hozzédjuk tartozo
munkakozosségek tagjainak KRETA bejegyzéseit nyomon kovetik.

Az intézmény vezetése a kapcsolattartast a tovabbiakban online mdédon valdsitja meg,
heti rendszerességgel munkaértekezletek, szakmai megbeszélések formajaban, sziikség

szerint a munkakdzosség-vezetok bevonasaval.

Pedagogiai munka

I1L.

A tananyagok kozreadéasa az osztalyok/csoportok és a sziilok lehetdségeihez igazodva,
kozosen kialakitott rendben torténik, timogatva a harmonikus napirend megvalosulasat.
A pedagodgiai munka szerves része az ismeretkdzlés és a komplex képességfejlesztés, a
nevel-oktatd munka gazdagitdsa valtozatos, élménydus elemekkel. A kiadott
tananyaghoz sziikséges magyarazatot fiizni, majd gyakorlo feladatokat kozreadni.

Az osztalyokban/csoportokban tanitd pedagdgusok team munkaban dolgoznak, az
osztalyfonokok koordinalasaval.

A gyermekek/tanulok hétvégén online jelenlétre nem kotelezhetdk.

A tanul6k tanulmanyi elérehaladasa

A gyermekek/tanulok rendszeres, motivald hatast fejleszto értékelést, visszajelzést
kapnak.

A tanulok bekiildott munkaibol egyénre szabott portfolid késziil, melyet a pedagogusok

digitalis mappaba rendszereznek, archivalnak.



A visszacsatolas, beszamoltatas, értékelés formai, gyakorisaga, rendje

formai: online teszt, gyakorlati feladatok, tankdonyv és munkafiizet feladatainak
megoldasa, kép- és videofelvételek, hang- és videdhivasok (messenger, skype, telefon),
linkek, e-tananyagok, tanuloi fiokok (pl. LearningApps)

gyakorisaga: lehetdség szerint, szOveges értékelés/érdemjegy legalabb havi egy
alkalommal

rendje: az érdemjegyek a digitalis naploban keriilnek rogzitésre, fejlesztd értékelés a

kommunikécids csatornakon keresztiil valosul meg

A tanulo kotelességei

IV.

Képességeinek ¢és lehetdségeinek megfeleléen tegyen eleget tanulmanyi
kotelezettségeinek.

A Netikett szabalyait tartsa be.

Kontakt online 6rakon ugy viselkedjen, hogy az ne sértse méasoknak a tanulashoz,

mivelddéshez valod személyiségi jogait.

Gyermekek/tanuldk, sziilok tamogatasa

A rendkiviili helyzet kiemelt feladata a gyermekek/tanulok, sziildk folyamatos mentélis
¢s érzelmi tAmogatasa, mentoralasa, a felmeriil6 szocialis és egyéb problémak kezelése,
sziikség esetén a szocialis munkas és a védond bevonasaval.

Az intézmény vezetése és a pedagogusok folyamatosan tajékoztatdst nyljtanak a
szliloknek és a gyermekeknek/tanuloknak, sziikség szerint a konnyitett kommunikécio
eszkozeivel, az egészségiigyi munkacsoport altal 0Osszedllitott dokumentumok
kozreadasaval. A tajékoztatok kikiildésre keriilnek a KRETA falijsag feliiletén, az

alkalmazott kommunikacids csatornakon, az intézmény honlapjan, facebook oldalan.



VI.

Utazo gyogypedagogusi halozat eljarasrendje

Az utazd gyogypedagdgusok az integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényl
gyermekek/tanulok torvény altal eldirt ellatdsat tovabbra is biztositjadk, melynek
modjardl az intézményegység-vezetd tajékoztatja az intézményvezetdket.

A gyermekek/tanulok  hatékony fejlesztése érdekében a gydgypedagdgusok
folyamatosan kapcsolatot tartanak a tobbségi intézmények pedagogusaival, a
gyermekekkel/tanulokkal, illetve sziileikkel, kiemelt figyelmet forditva az érintettek
mentoralasara.

Az integrald pedagogusok digitalis csatorndkon keresztiil tovabbra is megkapjdk a
segitséget a tanulok differencialt foglalkoztatasahoz.

Az egyénre szabott fejlesztd feladatok online, sziikség szerint telefonon, postai uton
keriilnek tovabbitasra a heti 6raszamnak megfeleléen, melyek a Google Drive feliiletén
mindenki szdmara elérhetdek.

A gyermekek/tanulok munkajarol a visszacsatolds is a fenti csatorndkon keresztiil
torténik.

A t6bb szakember altal ellatott gyermekek/tanulok szaméra team munkaban elkészitett
feladatsor biztositja a komplex fejlesztés megvalosulasat.

Valamennyi utazd gyogypedagogus - ideértve az oOraadokat is - oOrarendjének
megfelelden az EGYMI és az integrald intézmény KRETA rendszerének feliiletén napi
rendszerességgel rogziti a fejlesztd foglalkozasok anyagat és a hazi feladatot.

A tantargyfelosztasban rogzitett 6rakon kiviili tevékenységeket az EGYMI KRETA

feliiletén a neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidonél kell nyilvantartani.

Nevel6-oktatd munkat segité gyermekfeliigyelok, pedagogiai,
gyogypedagogiai asszisztensek munkavégzésének rendje

A rendkiviili helyzetben tovabbra is segitik a pedagdgusok és az egészségiigyi csoport
munkajat, tartjdk a gyermekekkel/tanulokkal és a sziilokkel a kapcsolatot, kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos helyzetii csaladokban élokre.

Az online szabadidds foglalkozasokon, a mesedrakon, a beszélgetések soran észlelt és
a csaladok altal jelzett problémakat tovabbitjak a kollégium vezetdje felé.

Részt vallalnak az egyéb intézményi feladatokban, a fokozott fert6tlenitésben, a portai
tigyeletben, a felujitasbol ered6 megnovekedett munkakban.

Elvégzett feladataikrol napi rendszerességgel tevékenységnaplot vezetnek.



VII.

VIII.

Tovabbi teriiletek

Minden mas teriileten a dolgozok a megszokott rendben végzik munkajukat
(iskolatitkar, rendszergazda, gondnok, irodai, takaritoi és portai dolgozok,), fokozott
figyelmet forditva az intézmény felujitasaval kapcsolatosan megnovekedett feladatokra,
fertétlenitésre a jarvanyiigyi eldirasok betartasaval.

A gépkocsivezetd tovabbra is végzi a beszerzéssel, lgyintézéssel kapcsolatos
feladatokat, kiemelten a jarvanyiigyi helyzetbdl ad6do védofelszerelések, ferttlenitd
szerek Dbeszerzését, a soron Kkivili és aktualis karbantartasi munkalatokat

(személygépkocsik, autobuszok).

Intézményi uigyelet

A tantermen kiviili digitalis munkarend idején munkanapokon az intézményvezetd, helyettese,

tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetok egyike az eldre egyeztetett iigyeleti rend

szerint az intézményben tartozkodik és az adott napon felelds vezetdje az intézmény

miikodésének. Barmely probléma esetén, elsésorban az intézményvezetdt, akadalyoztatasa

esetén az SZMSZ szerinti felelds vezetdt sziikséges értesiteni.

Kaposvar, 2020. marcius 17.

Dr. Benczéné Csorba Margit

intézményvezetd



