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BEVEZETES
1. TORVENYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

2003. évi CXXV. torvény az Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elmozditasarol
Autizmussal €16 személyek jogi chartaja (Haga, 1992.)

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL. tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

110/2012. (V1.4.) 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

Az intézmény szakmai alapdokumentuma

A neveld és oktatd munka az dvodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagdgiai program
szerint folyik. A pedagdgiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja

jova.

A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
miukodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a muikodtetd egyetértése sziikséges.
A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni.

1.

2. PREAMBULUM

Az intézmény hivatalos neve
Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Fejleszté
Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani

Intézmény

Az intézmény révid neve: Barezi Gusztav Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
Cime: 7400 Kaposvar, Barczi Gusztav u. 2.

Az intézmény OM azonositoja: 038551

Féigazgatd neve: Dr. Benczéné Csorba Margit

Telefon: 82/512-766 tel./fax: 82/316-218

Tagintézmény hivatalos neve:
Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény Nagybajomi Tagintézménye
Cime: 7561 Nagybajom, Kossuth Lajos utca 1.


http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.226437
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.226437
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154051.237260
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154051.237260
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154051.237260
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.227713
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.227713
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Az intézmény tipusa:

egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai mdodszertani intézmény
Az intézmény székhelye szerinti virmegye neve: Somogy Varmegye
Tankeriilet megnevezése: Kaposvari Tankeriileti Kozpont

2. Az intézmény fenntartoja

Kaposvari Tankeriileti Kézpont
7400 Kaposvar, Szanto utca 5.

3. Az intézmény beiskolazasi korzete

A kozponti oktatasi intézmény beiskolazasi teriilete elsésorban Kaposvar megyei Jogu varos
kozigazgatasi teriilete, de szolgaltatast nyujt, felvételt biztosit az orszag teriiletérdl, illetve a
hatéaron tuli teleptilésekrdl jelentkezo tanulok szamara is.

A nagybajomi tagintézmény Nagybajom ¢és a kornyezo telepiilések tanuldinak biztosit felvételt.

3. AZ INTEZMENY KULDETESE, JOVOKEPE

., Egymas kolcsonos tisztelete nélkiil nincs ép tarsadalom, se kicsi, se nagy.
A gyermekek abban a kiildetésben sziiletnek, hogy a kozos szépség egy-egy darabjat
kozénk elhozva, a maguk hozzajarulasaval ujjateremtsék az emberiséget.
Ezzel a teremto erdvel mindegyikiik rendelkezik, akkor is, ha fél keze van, vagy egy se,
ha vak, ha béna, ha mongoloid, vagy ha siiketnéma.
Nincs szebb, felemelobb, nemesebb feladat, mint az 6 ujjasziileté munkajukban
segédkezni, és igen nagy megtiszteltetés, ha engedik...”

(Kokas Klara)

A Kaposvaron miikodé Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben 1948 6ta
folyik a varos és a varoskornyéki telepiilések értelmi fogyatékos gyermekeinek nevelése-
oktatasa. Tobb mint fél évszdzados multja alatt kiemelt figyelmet forditott a ,,mas”, az épektdl
eltérd fejlodéslti gyermekek megismerésére, fejlesztésére, felzarkodztatasara, képességeinek
kibontakoztataséra, tdrsadalmi rehabilitacigjara.
Intézménylink olyan k6zos igazgatast kdzoktatasi intézmény:
o amely a gyogypedagogiai ellatasra szoruld tanulok nevelését-oktatasat végzi,
e utazd tandri ellatds keretében nyujtja azokat a tobbletszolgaltatdsokat, amelyek a
gyermek egyediségéhez igazitott eljarasok segitségével a sikeres habilitaciot,
rehabilitaciot szolgaljak.

Az intézmény célja és Kkiildetése, hogy az SNI gyermekek szdmara biztositson komplex
gyogypedagogiai  szolgaltatast annak érdekében, hogy egyéni ¢letiik, tarsadalmi
beilleszkedésiik sikeres legyen.

Ennek alapfeltétele az egyéni fejlddési, haladasi tempo biztositdsa, 21. szadzadi képességek
fejlesztése, valamint a specidlis tananyag, mddszertan alkalmazésa. A tanuldi tevékenységek
szervezésekor eldnyben részesitjiik azokat a modszereket, eszkdzoket, eljardsokat melyek soran
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megvalosul a tudasépités, egyiittmiikodés, IKT eszkozok hasznalata, valds problémak megoldasa,
az Onszabalyozas lehet6sége. Mindezek az esélyegyenldség megvaldsitasat segitik eld.

Az iskolaban megszerzett tuddas akkor lesz a tarsadalom szamdra gazdasagi érték, ha valos
életben felhasznalhatova, alkalmazhatova valik.

A Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, ovodai, altalanos iskolai,
fejlesztd iskolai, szakiskolai, készségfejlesztd iskolai, kollégiumi, utazé gyogypedagogiai
szolgaltatasok széles korével tamogatja az adaptiv nevelés-oktatas megvalosulasat.

Az intézményi céloknak megfelelve feladatunk a varosi és jarasi 6vodakban, altaldnos és
kozépiskoldkban a sajatos nevelési igényll tanulok fogyatékossagabol eredd hatranyanak
megeldzése, csokkentése, kompenzaldsa, a képességek kibontakoztatdsa, tarsadalmi
beilleszkedésiik  sériilés-specifikus szempontd tamogatisa tanuld ¢és  sziil0segitd
szolgéaltatasainkkal.

Ennek érdekében egyiittmiikddiink a szolgéltatast igényld kozoktatasi intézményekkel, az
¢érintett gyermekek, tanuldk sziileivel, a tdrsadalmi rehabilitdcidban részt vevd szervezetekkel,
szakmai szolgaltatokkal.

A kollégium az intézményben tanuld, hét végén hazautazd gyermekek/diakok élettere a tanitasi
év soran.

Pedagogiai tevékenysége kiegésziti a csaladi nevelést, biztonsagos ¢€s fejlesztd kornyezetet
biztosit valamennyi lakoja szamara. Egyiittmikodik az iskolaval €s szoros kapcsolatot tart a
gyermekek/tanuldk csaladjaival.

Az intézmény ondllo szervezeti egységei
1. oOvoda, fejlesztd nevelés-oktatast végzo iskola
altalanos iskola
szakiskola, készségfejlesztd iskola
kollégium
utazo gyogypedagogusi halozat
nagybajomi tagintézmény

A

Iskolatorténeti attekintés

1948. oktober 9-én nyitotta meg kapuit az iskola Bojtay Béla siketnéma intézeti tanar, igazgato,
Debreceni Kalmanné, Kiraly Lajosné, Kraxner Alajosné, Laki Bélané gyogypedagogusokkal
és 74 diakkal.

Az indulast kovetd 10 évben a tanuldi [étszdm megkétszerezodott. 1960-ban a kisegitd iskolai
nevel6-oktatd munka a varoskornyéki értelmi fogyatékos tanulok specialis ellatasat is
felvallalhatta, mivel az iskola 0;j épiiletbe koltozott. Ezenttl a raszorul6 tanuldoknak egész napos,
un. iskolaotthonos ellatast is biztositott.

Az alapitd igazgatd 21 évig vezette az iskolat. Ezt kdvetden 1 éven at megbizott igazgato,
Bordcz Janos irdnyitasaval folyt a munka.
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1971-t6l 27 éven at Kamper Antal igazgatdsa alatt Ujabb jelentds szakmai valtozasok
kovetkeztek be az iskola életében.

1987-ben egy 250 férdhelyes, uj épiiletbe koltozott az intézmény, az el6zd években kialakult
tulzsufoltsag és a specidlis igények miatt.

1998-t61 dr. Benczéné Csorba Margit vette at az intézmény vezetését, az ¢ iranyitasaval indult
az ovodai nevelés ¢s a szakiskolai képzés részeként a 9. és 10. osztaly.

Az iskola pedagogiai szakmai miihely, modszertani intézménykeént miikodik, melynek keretében
utazd gyodgypedagogiai ellatast biztosit a varos €s a jaras szamara.

1994-ben a tantestiilet ¢letre hivta az ,,Add a kezed!” Alapitvanyt, amely jelentds segitséget
nyujt az iskoldban folyo tehetséggondozasi, részképesség-fejlesztési, szabadidds programok
anyagi hatterének biztositasahoz.

2003-ban az intézmény modszertani kozpontta alakult, a vonatkozd szakszolgélati és
pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokkal, melyek 2013 januarjdban a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelelden levalasztodtak és onallosultak. Ezzel egyidejlileg az utaz6 gyogypedagogiai halozat
megerdsodott.

A mddszertani intézmény a neveld-oktatdé munka mellett szakmai mihellyé valt. Mindsitett
referenciaintézményként, kivalora akkreditélt tehetségpontként, mentoral6 intézményként, majd
bazisintézményként €és mindsitett tehetséggondoz6 mithelyként aktivan segiti az azonos tipust
¢s a tobbségi iskolak szakmai tevékenységét.

A gyogypedagogia szakos féiskolai hallgatok gyakorlati képzése, tanitasi gyakorlata tobb mint
30 éve folyik intézményiinkben. A gyakorlati képzést vezetd kollégaink szakmai hirnevét
eldadasaik, publikacioik, dijaik fémjelzik.

Gyobgypedagdgiai modszertani intézményként, tehetségpontkeént kiemelt figyelmet szenteliink a
halozati tanulés kialakitasadnak és a halozat bovitésének fontossagara.

2014 szeptemberétdl a Nagybajomi Tagintézmény csatlakozasaval boviilt az ellatando
feladatok kore.

A Szakmai Alapdokumentum meghatarozza alap- €s szakfeladatainkat.
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Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Altalanos iskola
Készsegfejleszto

iskola

Szakiskola

Feljesztd nevelés-oktatast - .
végzo iskola é

Ovoda Kollégium

Nagybajomi Tagintézmény
Utazé gyégypedagégusi halézat "

Nagybajomi Tagintézmény
Altaldanos iskola

Utazé gyogypedagogusi halozat

Helyzetkép

Tanulodinkat a pedagogiai szakszolgalatok javaslata alapjan iskoldzzuk be. Ebben az értelemben
iskolank ,,bemenet-szabalyozott” intézmény, az atjarhatosagot biztositva a jobb képességii
tanulok egyéni fejlesztésével lehetdve tesszilk a tobbségi altalanos iskoldba, illetve az
értelmileg akadalyozottak csoportjabol a tanulasban akadalyozottak osztalyaba vald bekertilést.

Evfolyamok szama:
Székhelyintézmény
e Ovodai csoport (vegyes)
o altalanos iskola
- enyhe értelmi fogyatékosok (1-8. évf.)
- kozépsulyos értelmi fogyatékos csoport (1-8. évf.)
- autisztikus tiineteket mutato, autista tanuldk csoportjai (1-8. évft.)
o fejlesztd nevelés-oktatast végzo iskola csoportjai
o szakiskola (1+2 évfolyam)
o készségfejleszto iskola (2+2 évfolyam)
o 70 6 gyogypedagodgiai kollégiumi féréhely

Nagybajomi Tagintézmény
o altalanos iskolai csoport (1-8. évfolyam)
o szakiskolai elokészitd évfolyam (9E)



Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
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A nevelo-oktatéo munka intézményi soksziniisége miatt -ovodai nevelés, dltalanos iskola,
fejleszto nevelés-oktatdst végzo iskola, kollégium, utazo gyogypedagogusi halozat, szakiskola,
készségfejleszto iskola - a pedagogiai program teriiletspecifikus elemei a mellékletben
szerepld dokumentumokban jelennek meg.

EFOP3.1.6-16-2017-00015 azonosito szamu projekt keretében kidolgozott innovdciok , dtvett
jogyakorlatok az intézmény Pedagogiai Programjanak 6. sz. mellékletében talalhatoak.

Az intézmény feladata és alaptevékenysége

Sajatos nevelési igényl, értelmi fogyatékos ¢és tarsulo fogyatékossaggal €16 gyermekek, tanulok
pedagogiai, gyogypedagogiai ellatasa. Allapotuknak megfelelé ovodai, iskolai, szakiskolai,
készségfejlesztd iskolai nevelése ¢és oktatdsa, fejlesztdé nevelés-oktatas, logopédiai,
gyogytestnevelési, szomatopedagogiai, konduktiv pedagdgiai, tiflopedagogiai,
szurdopedagdgiai, pszicholdgiai feladatok ellatasa, gydgypedagogiai tanacsadas biztositasa.
Valtozd 1étszammal beiskolazasra kerild, autisztikus tiineteket mutaté és autista tanulok
nevelése, oktatasa. Napkozi otthoni és tanuldszobai foglalkozas (szorgalmi idében).
Kollégiumi szallashelynyujtas sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok szamara.

Az utaz6 szakemberhaldzat keretében a tobbi gyermekkel egyiitt nevelt, sajatos nevelési igényii
gyermekek specidlis fejlesztése utazd gyodgypedagogussal. Felséfoku, foiskolai és egyetemi
szintli képzésben részt vevd hallgatok gyakorlati képzése.

Az intézmény alapfeladaton tuli tevékenységei, orszagos hatokor(i szolgaltatasai
Minésitett referencia intézmény

2015 6ta az intézmény harom referenciateriileten 18 jo gyakorlattal, 9 megujitott jo gyakorlattal
rendelkezik. A mindsités alapja a ,, Mindenki tehetséges valamiben” ciml j6 gyakorlat.
A szolgaltatoi rendszer, referencia intézményi miitkodés célja j6 gyakorlatok népszeriisitése,
atadasa, adaptacido szakmai tdmogatdsa, valamint mintaértékii pedagogiai tevékenység és
szakmai professzionalizmus kozvetitése, tudastranszfer, halozati egyiittmiikodés.

Az intézmény altal kidolgozasra keriilt j6 gyakorlatok megtalalhatok az iskolataska feliiletén
https://iskolataska.educatio.hu és a mellékletben.

(6. sz. melléklet)

Akkreditalt kivalo tehetségpont
Kaposvari Barczi Gusztav Mddszertani Kozpont Tehetségpontja

2011-ben valt regisztralt tehetségpontta az intézmény, majd 2012-ben a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége ¢s a Magyar Géniusz Projekt iroda altal kezdeményezett Tehetségpont
akkreditaciot megpalyazva, Akkreditalt Kivalo Tehetségponttd mindsiilt. Ezt kdvetden ujra
mindsiilve a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs térségi hatokorl, akkreditalt kivalo
Tehetségpontja cim hasznalatara valt jogosultta.

A tehetséggondozas a hatranykompenzacid, az esélybiztositas kiemelt teriilete, melynek
kozéppontjaban a tehetség azonositdsa, a tehetséggondozas, a tehetségek segitése (tehetség-
tanacsadas), az egylittmiikddés kiilonféle formai és a halozati tanulas all.

A tehetségponttd valas, a tehetséggondozas halozatba szervezése tdmogatja az intézményi és
intézménykozi szakmai egylittmitkddésiinket, a halozati tanulast, a mindségi tudastranszfer
megvaldsulasat, a szervezetfejlodést, az adaptiv nevelés megvalosuldsat.


https://iskolataska.educatio.hu/index.php/intezmenyi_innovacio/jo_gyakorlatok_list/kereses/srcRegio=0&srcMegye=0&srcTelepules=Kaposv%C3%A1r&srcAlkTer=0&srcIntTip=0&srcKif=
http://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp-190-002-714

Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Nevelési program

"Koznevelés az iskolaban" c. projekt Médszertani Innovacio modul — mentoralé
intézményi miikkodés
Mentoralo6 intézményi feladataink

o cgyiittmiikddés feltételeinek megteremtése, tudasmegosztas

e amodellek disszeminacioja

o mithelymunka, workshop, hospitacios tréning

o adaptacios folyamat tamogatasa, mentoralas

Modszertani modelljeink
e ,Mindenki tehetséges valamiben” A tehetséggondozas szerepe €s lehetdségei a sajatos
nevelési igényl tanulok fejlesztésében
e Autizmus specifikus integraci6 tdamogatasa
o Egészség(L)esen — Egészségnevelési program
o Katica — tanoda 6vodai modell - képességfejleszto, attitidformald program
o Segitiink, hogy segithess!”- integracid, inklizié timogatasa, segitése
o Utjelz6- hallgatoi képzés a XXI. szazadban

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
Célok, feladatok

e Nevelési-oktatasi gyakorlatunk atadasa, elterjesztése, megismertetése, valamint mas
koznevelési intézmények értékelvii szakmai fejleszto tevékenységének tdmogatasa.

e A villalt feladatok, jo gyakorlatok, modellek, atvezetési tervek, mithelymunkak,
konzultaciok, eldadasok, ora/foglalkozds latogatasok a  tanulok  kozotti
kiilonbozdségekre, a sériilés-specifikumokra, a személyiségformalasra, a modszertanra,
szemléletformalasra, a kiemelkedd képességek gondozasara irdnyulnak.

o Az egyiittmiikodés az érdeklodd résztvevd intézményekkel esetmegbeszélésekkel,
tanacsadassal, konferencidkon, rendezvényeken vald kozos részvétellel boviilhet az
igényeknek megfelelden. Az atvevd intézmények modszerekhez, technikakhoz, ora-és
fejlesztési tervekhez kapnak ajanlést €s szakmai segitséget.

Minositett Tehetséggondozo Miihely
Célok, feladatok

e A kettds kiilonlegességii, sajatos nevelési igényll tehetséges gyermekek, tanulok,
fiatalok tanulmanyi teriiletének, érdeklddési korének megfeleld, emocionalis
szlikségleteit is figyelembe vevd programok megvalositasa.

o Egyénre szabott, értékelvli, ontevékenységen és kreativitdson is alapulé komplex
személyiségfejlesztés, mentoralas.

o Tandcsadas és szakmai timogatas nyujtasa a tehetséges gyermek kdrnyezete - a sziilok,
pedagdgusok és mas tehetséggondozd szakemberek, illetve intézmények — szdmara.
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Orokos Okoiskola
Célok, feladatok

o FElbsegiteni a tanulok kornyezettudatos magatartdsanak, életvitelének kialakulasat.

e Megértetni a fogyasztas és a kornyezeti erdforrasok kapcsolatat, a fenntarthato
fogyasztas elvét.

e A tanulok kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik hagyomanyainak, értékeinek
megorzésébe, gyarapitasaba.

e A tanuldk ¢letmodjaban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok
megeldzésére valo torekvés valjék meghatarozova.
elmélyitése, egylittmiikkddve a varos Onkormanyzataval, a sziil6i hazzal, tarsadalmi
szervezetekkel.

Energiatudatos Iskola
Célok, feladatok
o Szemléletformalassal, mentoralassal, példamutatassal segiteni a gyermekek/ tanulok

fenntarthat6sagi, kdrnyezettudatos nevelését.

Gyogypedagogus hallgatok gyakorlati képzésének biztositasa
A gyakorlati képzésben a tanuldsban akaddlyozottak pedagdgidja szakirdny /BA képzés/

nappali és levelezd tagozatos hallgatok, valamint az értelmileg akadalyozottak pedagdgidja
szakirdny nappali és levelezd tagozatos hallgatok vesznek részt.

Az intézmény szakvezetdi folyamatos belsd és kiilsé képzésekkel biztositjak a folyamatos
megujulast, a tanuldsszervezés 1j eljarasainak, az adaptiv oktatds elemeinek és az 01 tipusu
gyogypedagogus szerep szemléletének kozvetitését. A Kaposvari Egyetemen az elméleti
oktatasban résztvevd pedagdgusok oktatott tantargyaikhoz kapcsoltan kitérnek a
gyogypedagogiai munka egyéb teriiletein folyd munka, kiemelten a tehetséggondozas elméleti
¢s gyakorlati lehetdségeinek bemutatasara.

A szakmai gyakorlat az 6vodatdl, az altaldnos iskola 1-8. évfolyamain, a szakiskolan at a
kollégiumig, az értelmileg akadalyozottak iskolai szintereitdl, a fejlesztd osztalyokig, feloleli
az oktatd- neveld munka valamennyi teriiletét.

A szakmai gyakorlat sordn a hallgatok betekintést nyerhetnek a specialis szakteriileteken foly6
mindennapi pedagdgiai gyakorlat folyamataiba.

A Kaposvari Egyetem Partnerintézménye
Célok, feladatok

o pedagbgusjeloltek szakmai fejlodésének segitése, mentordlasa
e azegyetemi képzés szakmai programjaiban vald részvétel
o konstruktiv egyiittmiikodés az egyetemmel
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Az intézmény onértékelése

Az intézményben a gyermek all a kozéppontban, cél, hogy egyéni fejlodési litemének
figyelembevételével, minél optimalisabb szintre juthasson.

A pedagdgusok a gyermekek sziikségleteiben gondolkodnak, az optimalis tanulési feltételek
megteremtésével, a sziikséges eszkdzok biztositdsaval, a feladatsorok, tevékenységrendszerek
¢s az ismeretszerzés munkaformdinak végig gondoldsaval, megszervezésével.

A specialis intézmény, mint forraskézpont, fejlesztd, tanacsado, szakmodszertani kzpontként
mukdodik.

A belsd szerkezet atalakulasa —autistak, sulyos €és halmozottan fogyatékosok fogadasa,
ovodaskortol a tankotelezettség végéig, 1étszdmuk jelentds megndvekedése — a pedagogiai
szemlélet megujuldsat, valtozasat kivanta meg. A tanitési-tanulasi folyamat sikerességét az 11
tanulasi eljardsok- modularis oktatas, projekt, témahét, kooperativ tanulds — alkalmazasa
biztositja, komplex folyamattd téve a tanulast. Mindezt az alkalmazott mddszerek életszerti
kerete, a cselekvésbdl kiinduldé gondolkodas, a felfedeztetd tanulds és tevékenységkdzponta
fejlesztés szolgélja.

Fontossa valt az 0j szakmai gondolkoddsmod, a szakszerlibb pedagdgus, szakmai hitelesség,
megfeleld végzettség, folytatddtak a tovabbtanuldsok, dnképzések.

A hagyomdanyos tanarszerep atformalasa a gyogypedagdgusokon til a tobbségi, befogado
pedagégusokat is érintette. Pedagodgusaink tudatosan késziiltek a hatrdnykompenzacio,
tehetséggondozas modszertana mellett az IKT- eszkozokkel tdmogatott oktatas bevezetésére,
elektronikus tananyagok fejlesztésére, e-moddszertani kiadvanyok készitésére, 21. szazadi
tanulasi képességekhez igazodo oktatas-nevelés modszereinek megismerésére, alkalmazasara.

Az évek soran felhalmozodott tudas és tapasztalat dtadasara lehetdség nyilik a mithelymunkak
soran, a tanacsadasokon. A palyazati keretbdl megvaldsuld konferencidkon intézményiink
pedagogusai eldadasaikkal segitik az integracids szemlélet alakitasat, a gyakorlatban a korszerii
eszk6zok, modszerek, struktirak megismertetését.

A modszertani centrum a tobbi intézmény szamara is példaértékii, gyermekkodzpontl, minden
esetben befogadod, szervezeti innovacioval rendelkezd és ezt szolgaltatasaiban publikalni,
valamint 4tadni képes kdznevelési intézmény, amely kozremiikodik szakmai mithelyek tartalmi
kinélatanak biztositasaban és megvaldsitasaban.
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Az intézmény kapcsolatai

Iskolank kiegyensulyozott kapcsolatot épitett ki €s tart fent a miikodésében kdzvetleniil érintett
szervezetekkel, intézményekkel. Miikddd kapcsolataink vannak az orszdgos szakmai
szervezetekkel, a fogyatékosokat képviseld érdekvédelmi, sport €s kulturalis szervezetekkel.
Az integracidoban résztvevd tobbségi ovodakkal, altalanos és kozépiskolakkal, a kovetd
gyogypedagogiai és a befogadd intézményekkel szakmakozi egyiittmiikddéssel segitjiik el az
es¢lyegyenlOség feltételeinek megteremtését.

Az intézmény miikodési, ligyviteli, gyermekvédelmi feladatainak ellatasa soran az iskola
vezetdsége allandd munkakapcsolatban all a fenntartoval, a polgarmesteri hivatallal, a
gyermekvédelmi intézményekkel, a renddrséggel, a kisebbségek fenntartoival, egyesiiletekkel,
alapitvanyokkal, civil szervezetekkel.

A pedagdgiai programban foglaltaknak megfelelden (egészségvédelem, kornyezetvédelem,
tehetséggondozas, esélyegyenldtlenség csokkentése stb.), valamint az eredményes oktatd €s
neveld munka érdekében az iskola és a kollégium rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
egészségligyi, kozigazgatasi és mas intézményekkel, szervezetekkel.

A médszertani intézmény partneri kore orszdgos szintli, kiterjed a kozoktatds valamennyi
résztvevojére - Ovodatol a kozépiskolaig - a szakszolgaltatd intézményekre és a teriileten érintett
pedagodgusokra.

A moddszertani intézmény szolgaltatasainak régios kiterjesztésével, standardizalt fejlesztéssel
hozzajarul az inkluziv oktatas kialakitdsdhoz. A gyogypedagdgiai és befogadd intézmények
bevonasaval olyan szolgéltatasi rendszert alakit ki, amely hatékonyan segiti az egylittnevelés
pedagogiai gyakorlatat, egylittmiikodve a MATE Kaposvari Campussal és a varmegyei korhaz
gyermekosztalyaval. Partneri kapcsolataiban a folyamatok generaloja, tapasztalataival segiti a
kozoktatés fejlesztését, a horizontalis, haldzati tanulast, a legfrissebb informacidk atadasat. A
kiilonbozo6 teriileteken atadott jo gyakorlataival, szakmai miihelyével biztositja az ismeretek
megosztasat. Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatasban résztvevd intézményekkel, és a
szakszolgalatokkal. Akkreditalt tovabbképzési programjai tamogatjdk a kiilonleges
banasmodot 1gényld gyermekek/tanulok hatékony nevelését-oktatasat (pl. integracid, inkluzid,
tehetséggondozas).

Az iskola tanulénépessége

Tanuloink a pedagogiai szakszolgélatok javaslatara keriilnek beiskoldazasra. Az elmult évek
atlagaban a 300 {6t meghalad¢ tanulolétszam tanuldsban akadalyozott, értelmileg akadalyozott,
sulyos és halmozottan fogyatékos, autista gyermek.
Az utazd gyogypedagogusi halozat az 6vodatol a kozépiskola befejezéséig évente valtozo
l1étszamu, tobb mint 700 f6 gyermeket, fiatalt 1at el.
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Az intézmény személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek

Intézményiinkben a gydgypedagdgiai feladatokat a jogszabalyoknak megfeleld végzettséggel
rendelkezd szakemberek latjak el.

A szakiskolaban a kdzismereti tantargyakat gyogypedagogusok oktatjak. A szakmai gyakorlati
oktatds sajat tanmiihelyekben és kiilsé gyakorlati képzohelyeken folyik, egyiittmiikodési
megallapodas vagy tanuldszerzodések keretében.

A pedagbégusok szakmai tudasuk elmélyitése, ismereteik bovitése, sokoldalu képzettségiik
érdekében kiilonb6zo tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt. A tovabbképzéseket az
évenkénti tovabbképzési tervben hatarozzuk meg, melyhez a szakmai munkakozosségek
véleményét is beszerezziik.

Targyi feltételek
Az intézmény kozponti épiilete Kaposvar megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban
allo 9561. hrsz-u ingatlanon fekszik.

A tagintézmény a Nagybajom Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 4116 1043/3 hrsz-
ingatlanon fekszik, valamint a 1021 hrsz-0 ingatlanon 1év6 tornaterem épiiletét hasznalja.

Tantermek
A kozponti iskola {6 épiiletében az alsé és felsd szinten a tantermek szdma: 25 osztalyterem,
3 szaktanterem. Az osztalytermek 12-14 {6 befogadasara alkalmasak.

Kétszemélyes tanulopadok, szekrények, polcok, a folyosén beépitett szekrények helyet
biztositanak a tanulok felszereléseinek, valamint az oktatas taneszkozeinek. A tantermek,
n¢hany szaktanterem kivételével, a délutdni foglalkozdsok szinterei is. A pedagdgusok —
lehetdségeikhez mérten — mesesarkokat, jatszosarkokat alakitottak ki a napi életritmus
szervezéséhez.

A szakiskolai szakmai gyakorlati képzéshez, oktatdshoz miihelyek allnak rendelkezésre.

A gyakorlati képzés teriiletén a feladatok teljesitéséhez sziikséges gépekkel, szerszdmokkal,
berendezésekkel, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi eszkozokkel,
veédofelszerelésekkel a gyakorlohelyek és a belsé tanmiihelyek rendelkeznek.

Az eszkozok, taneszkozok korét folyamatosan bovitjiik részben palydzatok, részben egyéb
tamogatasok utjan.

Kiilonallo éptiletben keriiltek elhelyezésre az dvodai csoportok.

A tagintézményben 9 osztalyterem, valamint 4 szaktanterem talalhatd. A termek tobbsége
egyszemélyes tanuldasztalokkal és szekrénysorokkal berendezett.
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A foglalkoztatas egyéb terei, termei

Kozponti intézmény

o Az egyéni fejlesztések €s kiscsoportos foglalkozasok szinterei a tantermeknél kisebb
egyéb termek, levalasztott helyiségek (logopédia).

o QGyodgytestnevelés, gyogytorna céljara kialakitott terem.

e A tornatermet szertar, 61t6z0k, tisztalkodasi helyiségek egészitik ki.

e A konyvtarban a kdlesonzésen kiviil lehetdség van foglalkozasok szervezésére.

e A kollégiumi épiiletrész 70 féréhellyel 4 4gyas szobéakkal, a sziikséges mellékhelyiségek
biztositasaval teremti meg a lehetdséget a bentlakast igényld tanulok szaméra, a
kulturalt elhelyezésre.

Nagybajomi Tagintézmény

e A kiscsoportos foglalkozasok megtartasara alkalmas 4 kisméretii terem.

e A tornaterem (Kossuth Lajos u. 17.) felgjitott, akadalymentes épiilete.

Ko6z06s helyiségek

Kozponti intézmény

e A szabadidd, a csoportkdzi foglalkozasok szervezddésének helyszine a jatszoudvar és a
kollégium tarsalgodja.

e A tanorak kozti sziinetekben az udvaron, rossz id6 esetén a folyosokon tartézkodnak a
gyerekek.

e Az ebédld a napkozis tanuloknak haromszori, a kollégistadknak napi Otszori étkezés
szinhelye. A tanulok a kulturalt étkezés mellett gyakorolhatjak a tarsas viselkedés 0sszes
formajat.

e A sportudvaron a két sportpalya jo id0 esetén a tanulok mindennapi testedzését

szolgalja, felkésziilési lehetdséget biztosit a versenysportolok szamara

Nagybajomi Tagintézmény

e atanuldok a Csokonai Iskola ebédljében étkeznek

e kozosségi rendezvények, szabadidds foglalkozasok tartasara aula all rendelkezésre
e a sportpalya jo id0 esetén a testnevelés orak €s a szabadidd sport helyszine

A kollégium targyi feltételei

A tanulok 3-4 agyas szobakban vannak elhelyezve. Agynemiitartos dgyak és egy-egy szekrény,
¢jjeli szekrény, polcok szolgéljak a tanuldk kényelmét.
Ko6z0sségi helyként jatékszoba, foglalkoztato terem all rendelkezésre.

A tanulok iskolaba jarasanak biztositasa
Az iskola varoskozponttol vald tavolsdga, valamint Kaposvar kornyékérdl tortént
beiskoldzasok miatt, a tanulok nagy része atszallassal, helyi jarath autdbusszal kozlekedik,
valamint az intézmény rendelkezésére 4ll egy 51 személyes autdbusz és egy 9 személyes
kisbusz, melyek biztositjak:

e a varosban lako, a varos peremén ¢l6 gyermekek, tanulok szallitasat,

e a varos kdrnyékén adott utvonalon é16k mindennapos 6vodaba, iskolaba jarasat.
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Az intézmény szervezeti, irdnyitasi rendszere

FOIGAZGATO
o iskolatitkél_' _ 4——-”/ l \ rendszergazda
gazdaségi tigyek, adminisztracio, FOIGAZGATO-HELYETTES tehetségkoordinator
levelezés, napi tigyek / l \ \ konyvtdros
Ovoda, fejleszté nevelés- Altalanos iskolai Szakiskolai, Kollégiumi Utazo gyogypedagogusi Nagybajomi
oktatast végzo iskolai | intézményegység vezetoje | készsegfejleszto iskolai intézmeényegyseg intézmeényegyseg vezetdje | tagintézmeény vezetdje
intézményegység intézmeényegység vezetdje
vezetdje vezetdje
munkakzosség-vezetd munkakszésség-vezetik munkakdzdsség-vezetd csoportvezeték munkakzosség-vezetd munkakzisség-vezetd
» 6voda pedagdgusai » 1-8. évfolyam oszialy * 9/E-10. oszltély . ncvclﬁtaJl'lérok utazo gyogypedagogusok | e 1-9/E évfolyam
o fejleszts iskola vezetdi 9-12. osztaly vezetdi, » gyermekfeliigyelék | » logopédus osztalyvezetdi
pedagdgusai » szalktanarok szaktanarai e pedagogia és » szomatopedagbgus » szaktanarok
» gydgytornasz/kondukto | » napkdzis neveldk, » szakelméleti oktatok gybdgypedagbgiai » konduktor » napkdzis nevelék
r tanulészoba vezetk s pyakorlatvezetk asszisztensek » tiflopedagégus » utazd
s kiyzépsulyos értelmi s jpolok » szurdopedagdgus gyogypedagogusok
fogyatékos tanulok » pszichopedagogus s pyogypedagopial
foglalkoztato « ASD-, TAP.- asszisztensek
csoportjaiban, autista oligofrénpedagogia
csoportokban tanitd szakos gyogypedagbgus
pedagdgusok
s iskolapszichologus

"

Az iskola életét, belsd rendjét, miikodését, szervezeti felépitését torvényi eldirasok szabalyozzdk. A neveldtestiilet a mindenkori hatalyos
jogszabalyok alapjan véleményez, vagy dont. A zokkendmentes mitkddést az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban €és a hazirendben
leirtak, tovabba szabalyzatok, tervek szabalyozzak, melyek az SZMSZ mellékletei.
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AZ INTEZMENY NEVELESI PROGRAMJA

1. AZ ISKOLAI NEVELES-OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEI,
KOZOS ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI

Magyarorszag Alaptorvénye, A nemzeti koznevelésrdl szolo térvény, a Nemzeti alaptanterv és
az Iranyelvek szellemében nevel6-oktatd munkankat a kdvetkezo alapelvek €s célok hatdrozzak
meg.
1.1. Alapelvek

e A massag, a soksziniiség elfogadasa, gyermekkozpontiisag

o A kiilonleges gondozas, mint alapvetd igény és feladat

o Az esélyegyenlOség feltételeinek megteremtése

o A fogyatékosok eredményes szocializacidja, tarsadalmi integracidja

o Egységes pedagogiai szemléletmod

o Adaptivitas, egyéni banasmad elve

o Fejlesztés elsodlegességének elve

o A kulcskompetencidk fejlesztése, erdsitése

Igazodva tanuldink lehetoségeihez, specialis igényeihez:
o sziikség szerint hosszabb iddsdvot biztositunk a feladatok megoldasdhoz
o anevelési- tanitasi tartalmak, elvarasok, kovetelmények és az értékelés igazodik
tanuldink egyéni sajatossagaihoz

Az eredményes nevelés-oktatas érdekében sajdatos tanuldsszervezési megoldasokat
alkalmazunk, kiilonds hangsulyt fektetve a habilitacios, rehabilitacios tevékenységre, a
sériilt gyermek, tanulo holisztikus megkozelitésére, személyiségének fejlesztésére.

Fontosnak tartjuk az elfogado, nyitott kdrnyezet kialakitasat, ami a sériilt gyermek eredményeit,
sikeres probalkozasait, 5Gnmagahoz mért fejlodését értékeli, massagat elfogadja.

Az integritas elvét kovetve aktivan egyiittmiikddiink a gyogypedagodgiai intézményekkel,
tobbségi altalanos €s kozépiskolakkal, azok tevékenységéhez szakmai-mddszertani segitséget
nyujtunk.

1.2. Célok, értékeink
Stratégiai célok

A neveldtestiilet a fenti alapelvek szellemében végzi pedagogiai tevékenységét. Az intézmény
stratégiai célja olyan gydgypedagdgiai centrum miikddtetése, ahol megfeleld feltételek mellett
a sokoldaltian képzett gydgypedagdgusok, az innovacidra kész neveldtestiilet korszeri terapias
eljarasokkal, fejlesztd eszkozokkel, specidlis taneszkozokkel barmely fogyatékossagtipushoz
gyogypedagogiai megsegitést tud biztositani 6vodads kortdol a munkdba 4llasig, mindezzel
hozz4jarulva az SNI és hatranyos helyzetli gyermekek sériilés-specifikus fejlesztéséhez,

crer
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Altalanos célok

e Az intézménybe jar6 gyermekek/tanulok harmonikus testi, lelki és értelmi
fejlddésének biztositasa.

o Készségeik, jartassagaik, életkoruknak és képességiiknek megfeleld fejlesztése.

o Nevelés-oktatds eszkozeivel a tarsadalmi integracid6 megvaldsitasa, a leszakadas
megakadalyozasa és a tehetséggondozas. !

o Altalanos miiveltség megalapozasa.

e A mivészetek iranti fogékonysadg kialakitasa iskolan beliilli és  kiviili
tevékenységekkel, programokkal.

o A kozosséghez tartozas érzésének kialakitasa, a nyitottsag, az elfogado €s befogado,
kolesonds bizalmon és tiszteleten alapuld szellemiség apolasa.

o [Egészséges ¢letmodra, rendszeres és kiegyensulyozott életvitelre nevelés.

e A fenntarthatosag, a kornyezeti problémak irant érzékeny, felelésen gondolkodd és
cselekvd emberré nevelés.

Nevelési célok- fejlesztési teriiletek

A nevelési célok hordozzak azokat az értékeket, melyek tiikrozik a XXI. szazadban megjelent
Uj tarsadalmi igényeket. A célok eléréséhez nevelési programunkat €s a valasztott kerettantervet
alkalmazzuk, mely alapjan elkészitettiik helyi tanterviinket. Mindezek soran a Nemzeti
Koznevelési Torvény, a Nat, az Iranyelvek és egyéb jogszabalyok eloirasait alkalmazzuk.

Ertékek, célok

o A testi és lelki egészségre nevelés napjaink meghatdrozo feladata az egészséges ¢letmoddal
kapcsolatos ismeretek €s szokéasok, az onellatés, a szocializacids technikdk elsajatittatasa a
kornyezettel vald harmonikus egyiittéléshez. Kiemelten fontos a karos szenvedélyek
kialakulasanak megel6zése, az indulat- és konfliktuskezelési technikak elsajatitasa.

e Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése: realis onismeret, onértékelés kialakitasara
valo torekvés, a massag elfogadtatidsa, a kisebbségi 1€tbdl fakado elditéletek kezelése a
tarsas kapcsolatokban.

o Felelosségvallalas masokért, onkéntesség: az egyiittérzés, egyiittmiikodés, egymas
elfogadésa gyakorlati tevékenységeken keresztiil, segitségnyujtas gyakorlasa, feleldsség a
végzett munkaért.

e Erkolesi nevelés: az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositdsa és
meggy0zddéssé alakitasa. Az egyetemes emberi értekek: a humanum, a szeretet, a josag, a
megértés, a nemzethez valo kotddes, a masik emberrel valo torddés, a kulturdlt emberré
valas eszményének tovabbadasa, a tanulok fejlettségi szintjének megfelelden. A kdrnyezeti,
természeti és ember alkotta értékek felismerésére és megdrzésére nevelés. A durvasag
elutasitdisa a viselkedésben ¢és a kommunikdcioban, valamint az igénytelenség
visszaszoritsa.

o A csaladi életre nevelés: az értékrendben bekovetkezett valtozasok, a hagyomanyos csalad

rom

kereteinek felbomldsa az eddigiektdl eltérd felfogast és nevelési gyakorlatot kovetel az

! A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011 évi CXC térvényl. § (1)
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iskolai nevelés keretein beliil is: felkészités a sziili szerepre, a csaladi életre,
csaladtervezés, parkapcsolati konfliktusok kezelésének elsajatitasa.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés: nemzeti kulturank nagy multa értékeinek, a
sziil6foldiink, népiink gydkereink megismertetése, tisztelete, kotddések és azonosulasok
kiépitése, a magyarsagtudat megdrzése kozosségi tevékenységek altal. Hagyomanyorzés.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés — torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
megismerése. Jogok €s kotelességek szerepének megértése a Hazirend alapjan. Az emberi
méltosag €s az emberi jogok tisztelete, a demokracia szabalyainak tudatositasa, gyakorlasa.
Fenntarthatésag, kornyezettudatos magatartas kialakitasa az €16 természettel, az épitett,
a tarsadalmi kornyezettel kapcsolatosan, valamint a sajat életviteliikk tekintetében.
Megismertetni a tanulokat az éldvilagot és benne az embert veszélyeztetd kornyezeti
valsaggal, globalis problémakkal, lakohelyiikon is fellelhetd kornyezeti gondokkal.
Felébreszteni a felelosségérzetet, a tenni akarast a kornyezeti értékek megdrzésére a
lakohelytikon.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés: a pénz szerepének, a gazdasidgossag fontossaganak
megismerése, az 6nalld életvitelhez sziikséges alapvetd gazdasagi ismeretek gyakorlati
elsajatitasa.

Médiatudatossagra nevelés: a valosag €s a virtudlis valosag megkiilonboztetése, az 0j és a
hagyomanyos médiumokkal szembeni kritikai hozzaallas kialakitasa.

A tanulas tanitasa: az élethosszig tartd tanulds alapjainak lerakdsa az egyénre szabott
tanulasi technikak elsajatittatasaval, digitalis technologidk megismertetésével, tudatos
hasznalataval. A szakiskolaban mobilizalhat6 szakmai ismeretek nyujtasa.

Munkara nevelés, palyaorienticio: a munka vilagdnak megismerése, az emberek altal
végzett munka fontossaganak tudatositdsa. A gyakorlati képzésre épiilé neveléssel a
mindséget megbecsiild, pontos, fegyelmezett munkavégzés képességének kialakitisa, a
munkaban valo egyiittmiikddés készségének fejlesztése. A tanulok felkészitése a
munkaerdpiacon torténd munkavégzésre, munkahely-felkutatdsi, ,,0nmenedzselési”
technikak kialakitasa.

Az EFOP-3.2.5-17-2017-00010  Pdlyaorientacio  megerdsitéese a  koznevelési
intézményrendszerben Szakszolgdlati tamogatottsaggal cimii projektben kidolgozasra keriilt
Onismereti, konfliktuskezelési csoport és Palyaorienticio- Csoportos tematika program az
intézmény palyaorientdacios napjanak részét képezi. A programokat igény esetén a Somogy
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat valositja meg. A fenti palyaorientdcios programok az
intézmeny Pedagogiai Programjanak 6. sz. mellékletében talalhatoak.
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A tanuloi személyiség széleskorii fejlesztése, a Nat-ban foglalt kulcskompetenciak
kialakitasa/fejlesztése

Nat 2020.

e A tanulds kompetenciai

o Kommunikécids kompetenciak (anyanyelvi
¢s idegen nyelvi)

o Digitalis kompetencia

e Matematikai, gondolkodasi kompetenciak

o Személyes ¢és tarsas kapcsolati
kompetencidk

o A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés
¢s kulturalis tudatossag kompetenciai

e Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi
kompetenciak

A nevelési célokban megtestestilt értékek athatjak az iskolai nevelés-oktatas minden teriiletét,

a gyakorlatban a nevelési program, a helyi tanterv, a tanitasi, fejlesztési programok napi
megval6sitasaban jelennek meg 6vodankban, iskolankban és a kollégiumban is.

1.3. A nevel6-oktatéd munka pedagdgiai feladatai

Kiilonos tekintettel a sériilés specifikumaira: gydgypedagdgiai ellatas keretében biztositani
a tanulasban akadalyozott, az értelmileg akadalyozott, a stlyos és halmozottan sériilt, a
beszédfogyatékos, az autista tanuldk sajatos nevelési sziikségletébdl adodo iskolai nevelés-
oktatast, fejlesztést €s a terapiak alkalmazasat.

A konkrét feladatok a célokbdl, alapelvekbdl kovetkeznek, amelyeknek a nevel6-oktatd munka
minden teriiletén érvényesiilni kell:

Az alapfoku iskolazés teljes tartalméaban — sziikségleteinek megfelelden — egészségiigyi és
pedagodgiai célu habilitacids és rehabilitacios ellatasban, terdpidban részesiteni valamennyi
tanulot.

Megfeleld tanuldsszervezési formakkal és modokkal biztositani, hogy a tanérdkon ¢€s a
tanoran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt, az egyéniesitett fejlesztés.
A kovetelmények teljesitéséhez egy tanévnél hosszabb idOkeret biztositasa azon tanulok
szamara, akiknél az évfolyamra meghatarozott kovetelmények teljesitése akadalyozott.

A sulyos és halmozottan fogyatékos tanulok fejleszté oktatasanak iranyelvei
figyelembevételével elkészitett egyéni fejlesztési tervek alapjan, a fejleszté nevelés -
oktatdsban résztvevo tanulok sériilt funkcioinak habilitdacios fejlesztése.

Az autizmussal él6 tanulok szamara a sériilésbdl kovetkezd fejlddési hidnyok, elmaradasok
kompenzalasa a kommunikacios, szocialis, kognitiv és szenzomotoros készségek teriiletein.
Az 0nall6 tanulasi képesség fejlesztése érdekében kiilonbozo tervezett €s szervezett formak
biztositasa (kiemelten napkozi, tanuldszoba).

Olyan tanulasi koOrnyezetet, tapasztalatszerzési lehetdséget biztositani, amelyben a
valosagrol sokoldalu, konkrét tapasztalatokat szerezhet, és kozvetlen vizsgalodasokbol
kiindulva juthat el a tanul6 az ismeretek képi, majd absztrakcios szintjéhez.
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o Sokoldali szemléltetéssel, cselekvéssel, gazdag feladattarral biztositani az egyes
tantargyakhoz kotodo készség- és képességfejlesztést, a tevékenységek boviild korét.

o Kiemelt figyelmet forditani az alapozast szolgdlo 1-4. évfolyamot feldleld pedagdgiai
szakaszra, ahol a tanuldshoz sziikséges pszichés funkcidk fejlesztése a hangstlyos. A
tanulési szokéasok alapozasa, gyakorlasa foglalkozasokon; olyan lehetdségek megteremtése,
ahol a tanulok gyakorolhatjak az 6n- és a kornyezet-ellatashoz, a tdrsadalmi egyiittéléshez,
az 6nallo ¢és eredményes életvezetéshez nélkiilozhetetlen tevékenységeket.

o Az altalanos iskola befejezése utan harom éves szakiskolai illetve készségfejleszto iskolai
képzés onallo ¢letkezdéshez sziikséges ismeretek és/vagy szakmai képzés biztositasa.

e A 21. szazadi munkaerdpiac altal elvart kompetenciadk fokuszba helyezése, azok
céliranyos fejlesztése.

o A sziilok és az iskola kozott olyan kapcesolat (gondozasi jogviszony) megteremtése, ahol a
nevelési feladatok megvalositdsaban partnerként vesz részt a sziilo.

o A tanulok és sziilok folyamatos tajékoztatasa az iskolai tevékenység fejlodésérol, az elért
eredményekrol, lehetdségekrol.

e A tanulo sziikségletének ¢és a sziilok igényének megfelelden teljes ellatds biztositdsa —
iigyelet, oktatas, étkeztetés, fejlesztd terapidk, napkdzi, tanuldszobai ellatds, szakkorok,
klubok, tehetséggondozas.

e A tanulok bevondsa, megtanitisa az iskolai életiik szervezésére, szervezeteik

miukddtetésére, gyakorlasara, kotelezettségeik felfogasara, értelmezésére.

Tarsadalmi veszélyhelyzetek megeldzése és kezelése

e A nevelési helyzetek kiaknazasaval a tarsadalmilag elfogadott erkdlcsi, etikai értékek
megismertetése, elfogadtatisa, gyakoroltatasa.

e A tanulok tevékenységére, interaktivitdsra lehetdséget add tanitdsi stratégiak,
modszerek megismerése, alkalmazasa.

o Tanulési folyamat és tanulasi fejlettség koherencidjanak megvalositasa.

o Az eltérd el6zményekbdl, koriilményekbdl és egyéni sajatossdgokbol eredd
kiilonbozdseégek kiegyenlitésére vald torekvés.

Az utazo gyogypedagogusi halozat célja, feladata

Az utazd gyogypedagogusi halozat az integraltan nevelt, oktatott SNI gyermekek/tanulok
szamara biztosit gydgypedagogiai szolgaltatast, melynek célja egyiittnevelés sikeres
és kozépiskoldkban a sajatos nevelési igényl tanulok fogyatékossagabol eredd hatranyanak
megelézése, csokkentése, kompenzalasa, a képességek kibontakoztatasa, tarsadalmi
beilleszkedésiik sériilésspecifikus szempontu tdmogatasa. Ennek érdekében egylittmiikodik a
szolgaltatast igényld koznevelési intézményekkel, az érintett gyermekek, tanulok sziileivel.
Eljarasrendje az EFOP-3.1.6-16-2017-00015 azonositdé szamu projekt keretében kidolgozott
,Utazo gyogypedagogiai szakteriileti protokoll” szerint. (4.sz. melléklet)
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2. ANEVELO-OKTATO MUNKA ESZKOZ- ES ELJARASRENDSZERE

Neveld- oktatd munkank eljarasait és eszkozeit ugy valasztjuk meg, hogy azok segitsék
alapvetd céljaink, feladataink megvalositasat. Intézményiinkben a nevelési-oktatasi folyamat a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodik, ezért az adaptiv nevelési-oktatasi stratégidat
alkalmazzuk.

2.1. Az alkalmazott mddszer kivalasztasanak szempontjai

e Pedagdgiai célhoz, tartalomhoz val6 igazodas.

e A tanuld életkori sajatossdgainak, eldzetes tudasanak, norma és szokasrendjének
figyelembevétele.

o A tanulo egyediségéhez, sériiléséhez leginkabb ill6 moddszerek kivalasztasa, melyek
0sztonzok, a pozitiv megerdsitést szolgaljak.

o Az értelmi fogyatékos gyermekek/tanulok elsddlegesen tapasztalati személyiségek, igy
a tapasztalatszerzés, a kovetend0 mintaadas, a modellnyujtds, a gyakorlds, a
megerdsités, a szerepjaték, a fejlesztd beszélgetés alapvetd a tanitas-tanulds, a nevelés
egész folyamataban.

e A modszer kivalasztdsanal fontos szempont a tehetséggondozasi tevékenység, a
kiemelkedod képességek specialis fejlesztése.

Az intézmény esélyt biztosit a hatranyos szociokulturalis hattérrel bird sziilok

gyermekeinek, személyiség- és képességfejlesztéssel csokkenti az otthonrdl hozott

hatranyokat, ennek megvalositasdhoz elengedhetetlen a korszeri modszertani és
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa, a differencidlt és tevékenységkdzponti
ismeretszerzés biztositasa.

2.2. A célok megvaldsitasa érdekében alkalmazott mddszerek, eljarasok, a
differencidlt és tevékenységkdzpontu ismeretszerzést biztositd
tanulasszervezési stratégiak

o Differencialt tanulasszervezés: homogén ¢és heterogén csoportban, kooperativ
technikakkal, = dramapedagogiai  moddszerekkel, = augmentativ = és  alternativ
kommunikécioval az érthetd beszéd hianya kovetkeztében stlyosan karosodott
gyermekeknél/tanuloknal

o Interaktiv tanuldsszervezés moddszerei (a tanuloi egylittmiikddés fokozasa érdekében) :
kooperativ tanuldcsoportok, szerepjatékok, vitak, munkacsoportok, megbeszélés,
gyakorlas tarsakkal, projekt

o Tapasztalati tanulas, cselekvésbdl kiindulé gondolkodasra nevelés modszerei: kisérlet,
szimulacio, jaték

o Onall6 tanulas modszerei: digitalis tanulds, egyéni tanuldsi szerzodés, egyéni fejlesztés,
személyre sz0l6 feladat, hazi feladat
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o Direkt tanuldsszervezés modszerei: el0adas, magyardzat, szemléltetés, kérdve kifejtés,
Osszehasonlitas, gyakorlas

o Indirekt tanulasszervezés modszerei: megbeszElés, probléma megoldas, iranyitott kutatés

o Felfedeztetd tanitas - tanulds, megértésen €s tevékenységen alapulo fejlesztés

o Digitalis pedagogiai, IKT-alapi mddszerek alkalmazdsa valamennyi tantargyi és
tanoran kiviili tevékenység soran.

o Ellendrzés-értékelés: prioritast €lvez a fejlesztd értékelés alkalmazasa

e A team tanitas alkalmazasa
A pedagogusok egylittmiikodnek mas tantargyakat, fejlesztéseket tartd szakemberekkel, hogy
a tanuloknak IlehetOséglik legyen a tanorakon vagy a témahetek, tematikus hetek,
projektnapok, témakhoz szervezett események, tanulmanyi kirandulasok, iskolai taborok
alkalmaval a tantargyak szervezett, 0sszefliggd, illetve kapcsolodo tartalmainak integralasara.
A projektek, témahetek, témanapok a jeles napok, népszokasok, nemzeti iinnepek,
egészségnevelés, digitalis témahét, vildgnapok témakorében szervezddnek.

3. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

3.1.Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés a kdznevelési intézmények kiemelt feladata, amely athatja az iskolai
¢let minden teriiletét, nem kothetd sem miiveltségi teriilethez, sem tantdrgyhoz. Ezek a
feladatok az értékkozvetitdé pedagdgiai munka lényegét jelentik. A feladat ellatdsaban
intézményliink nyitott, egylittmiikodik a sziilokkel, segité szervezetekkel.

3.1.1. Fejlesztési célok, feladatok

Egzisztencialis jelentoségii kompetenciak fejlesztése

e szocidlis (tarsas kompetencia)
e egyéni és csoportérdekek talalkozasa
e On- ¢és tarsismeret, kapcsolaterdsités
o Onelfogadas, masok elfogadasa
o konfliktuskezelés
o tolerans magatartés kialakitasa
e pozitiv, negativ, optativ énkép
o idedlis énkép, redlis énkép

o személyes (perszonalis kompetenciak), a személyiség fejlddésének tamogatasa,
o cgészséges ¢s kulturalt életmoddra nevelés
e Onnevelés — onmegvalositas
e Onszeretet, Ongytlolet
o félelmek, agresszio, elfojtas
e bizalom
o vagyak, célok, siker, stressz; igényszint €s teljesitmény

¢ kognitiv kompetenciak
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o informacidfeldolgozas

o informaciok vétele, kodolasa, atalakitasa, 1étrehozasa, kozlése, tarolasa
e specialis kompetencidk

e jOVOkép alakitasa

e palya-, szakmai ismeret

o ¢letutismeret

e ¢rdekérvényesités

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Erkolcsi nevelés - szocialis kompetencidk fejlesztése

o alapveto erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zddéssé alakitasa

e pozitiv erkélcsi tapasztalatok erdsitése, az emberi kapcsolatokban a szeretet, bizalom,
tiirelem, egyiittérzés, igazmondas gyakoroltatasa

o cselekedeteikért ¢és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudat kialakitasa,
elmélyitése

o kiilonbségtétel jo és rossz dontés kozott

o felelGsség-, kotelességtudat kialakitasa, a munka megbecsiilésének megalapozasa

o kozOsségi beilleszkedés eldsegitése

Tanulas tanitasa, értelmi nevelés - haté¢kony, 6nallé tanulds kompetencidjanak fejlesztése
o drtelmi képességek, 0nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa,
fejlesztése
e avilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa
o felkészités az egész €leten at tartd tanuldsra

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése
o redlis Onismeret kialakitasdval a kitartas, a szorgalom, a céltudatossdg, az
elkotelezettség formalasa
o ¢énkép, Onismeret fejlesztése
e emberi egylittélés szabalyainak megismertetése
o cgylttmiikodési készség kialakitasa az onismeret fejlesztésével
o kulturalt magatartds és kommunikacio elsajatitasa

A csaladi életre nevelés
e a csalad, mint érték tudatositasa
o harmonikus csaladi mintak kozvetitése
o csaladi életre valo felkészités

Esztétikai nevelés- esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség fejlesztése
o sziikebb és tagabb kornyezetiink esztétikuménak tudatositasa
o ¢rtékmegdrzé magatartas kialakitasa
o igényesség onmagunkkal és kornyezetlinkkel szemben

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
e ahaza, a sziil6hely multjanak és jelenének megismerése
e nemzeti hagyomanyok apoléasa, megbecsiilése
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e a hazaszeretet érzésének felébresztése

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
e az alapveté emberi, allampolgari ¢és Europai Unids jogok ¢&s kotelességek
megismertetése
e problémaérzékenység kialakitdsa a tarsadalmi jelenségek és problémak irant
o munka fontossaganak tudatositasa
e amunkavégzés, mint az ember egész személyiségét
o fejlesztd folyamat iranti tudatos torekvés, igény kialakitasa

Egészséges életmodra nevelés
e testmozgas iranti igény felkeltése
o cgészséges, edzett személyiség kialakitdsa
e azegészséges ¢letmod €s az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag
e természetes €s mesterséges emberi kdrnyezet értékeinek megismertetése
o kornyezettudatos magatartas kialakitdsa

A személyiségfejlesztés nem valaszthatd el a kozosségfejlesztéstol. Az iskola tanuloi
kiilonboz6 fejlettségi, neveltségi szinten allnak. Elsdleges feladat a tanuld és csaladi
kornyezetének megismerése, egyedi személyiségi Osszetevoinek feltérképezése, majd a
személyre sz0l6 fejlesztési program elkészitése. A tudatosan irdnyitott fejlesztés a tandrakon,
foglalkozasokon torténik, de alkalmas erre minden egytittlétiink a gyermekekkel.

3.2. KOz6sségfejlesztés
Céljaink:
o akozosség demokratikus miikddési feltételeinek biztositasa, a tarsadalomba valo

beilleszkedés tamogatasa
e a tdrsas egyiittélés azon alapvetd szabalyainak elsajatittatasa, amelyek a kozosségben

valé harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz elengedhetetleniil sziikségesek
e a tanulok kozosségben ¢és a kozdsség altal torténd nevelésének, oktatasanak,
megszervezese, iranyitasa

3.3. A koz0sség, személyiségfejlesztés szinterei, tevékenységformai
Szinterek

o didkdnkormanyzat

e napkozi otthon, tanuldszoba

o didkétkeztetés

o tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok

o iskolai sportkor, szakkorok, versenyek, vetélkeddk, bemutatok

¢ tanulmanyi kiranduldsok

o crdei iskola

e muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozas
o szabadidds foglalkozasok

e Lazér Ervin program
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Az iskolai kozosséget hagyoményaink apolasaval, kozdés rendezvények, iskolagytilések,
diakkozgytlések megtartasaval, a didkonkorméanyzat miikodtetésével erdsitjiik. A kozosség-
fejlesztésben fontos szerepe van a kiilonbozd versenyeknek, rendezvényeknek is.

Az osztalykozosség fejlesztése szempontjabol kiemelkedd az osztalyfonoki oran végzett
pedagbgiai tevékenység. A nevelési folyamat mindhdrom mozzanatanak - a tapasztaldsnak, a
tudatositasnak, a helyes magatartas gyakorlasanak - is helyet ad, mikdzben a kdzosségi elv és
az egyéni banasmod is érvényesiil. Itt nyilik lehetéség a tanulok erkolcsi, tarsadalmi
tapasztalatardl vald tajékozodasra, azok elemzésére, megfeleld altalanositasara, a kotetlen,
Oszinte beszélgetésre, valamint az eltérd vélemények megvitatdsara. Ezt a tevékenységet
segitheti a hit és a vallasoktatas.

A tanitasi orakon kiemelt feladatnak tartjuk a tanulok motivalasat, aktivitasuk erdsitését, az
egylittmiikddés biztositasat.

3.3.1. Feladatok, tevékenységek kisiskolas korban

o Tapasztalatok szerzése az intézmény miikodésérdl, az egyes kozosségek miikddési
rendjérol.

e Az iskolai ¢let tanuldsi rendjének és szokasrendjének tapasztalati Uton torténd
elsajatittatasa — egylittmiikodés a tarsakkal, a pedagogusokkal — példaul a teremrend, a
tanszerek rendje, sorakozasok, tanorai megnyilvanulasok, kozos étkezések, orakozi
szlinetek, szabadidés foglalkozasok terén.

e A pozitiv szokdsrend megerdsitése az oOnellatasban, az 0ltozkodésben, az elemi
tisztalkodasban (kézmosés, fogmosas), az egyes tanorakhoz tartozo taneszkozok
kezelésében.

o A személyi higiéné elemi szabalyai, kovetkezetes betartasa, miikodtetése.

o A feleldsi rend értelmeztetése, a feleldsi munka elvégzése, a sajat, a tarsak tulajdondnak,
felszerelésének Ovasa, tiszteletben tartasa, az iskola, a lakokornyezet ovésa.

e A beszéd formai, tartalmi részének javitasa, korrigalasa, fejlesztése.

o Az értelmes, sz&p, magyar beszéd elsajatittatdsa minta kovetése altal valdsithatdo meg:
pedagogusaink adjak a helyzetnek megfeleld beszédpéldat, s feladatuk a kdvetkezetes
gyakorlas, a mindenkori korrigalas, kiigazitas.

e Olyan szituacidok, helyzetek teremtése, amelyben a tarsadalom altal elvart
beszédnormaknak megfeleléen gyakorolhatnak a tanuldk, tapasztalatokat
szerezhetnek a kommunikécios feladatok megoldasaban.

o Kiilon figyelmet érdemel az als6 tagozaton: a koszonés, a kérés, a tudakozddasnak
megfelel6 kommunikacio, a segitségkérés, a probléma, a sziikséglet megfogalmazasa,
az Onkifejezés technikainak elsajatittatisa, a mondatokban torténd megnyilatkozas
kiilonféle kommunikacios helyzetekben.

3.3.2. Feladatok, tevékenységek serdiilo- és fiatalkorban

o Erzelmi, akarati Osszetevék, a motivaciés béazis erdsitése dramapedagodgiai
modszerekkel.

o Pozitiv énkép kialakitasa Az ép intellektusra tdmaszkodva a pozitiv tulajdonsdgok
megerdsitése, az onbizalom fejlesztése — sikerélményt biztosito szituaciok teremtése pl.
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versenyen, vetélkedon valo részvétel, feleldsi megbizatas, miivészeti, sport tevékenység
stb.

Identitastudat kialakitiasa A normaelfogadds mindenkor egyiitt jar a massag, a mas
kultarabol hozott értékek megerdsitésével, toleralasaval.

A tevékenységek, a megélt, atélt szituaciok széles korét kinaljuk korrekcids €s terapias
jelleggel. Ehhez térben és id6ben olyan helyszineket rendeliink, amely a széleskorti
tarsadalmi gyakorlat megtapasztalasat jelenti, és a felndtt ¢letben, a tarsas
kapcsolatokban modellként szolgéalhat. E célbol boviil az iskolai é€let valamennyi
szinterét érintd, a tanulok altal hozott dontések, véleményezések, allasfoglalasok,
érvelések lehetdsége.

Aktiv részvételikre szamitunk az életiiket, a kozosségiiket érint tervezésben,
szervezésben, kivitelezésben. Bevonjuk a serdiiloket az ligyeletes tevékenységbe,
gondozdi munkaba, tdborok szervezésébe, kulturalis rendezvények kivalasztasaba, sajat
¢s tarsaik tetteinek megitélésébe, az iskolai normak megfogalmazasaba.

A koOzoOsségi hatasra tamaszkodva a tarsas kapcsolatok, a koOzOsségi és a
kommunikaciéos kultira fejlesztése. Egyéni ¢és csoportos program szerint
személyiségfejlesztési tréningeket szerveziink (6nismereti tréning, dradmapedagogia,
kozosségi tevékenység,stb.). A felso tagozatban eldtérbe keriil a mondanivalo értelmes,
az Osszefliggésnek megfeleld interpretdlasa, a tarsas kapcsolatban a kapcsolatfelvétel és
fenntartas. A konfliktuskezelés kulturalt technikainak alkalmazésa.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy véleményiikkel, irasaikkal a nyilvanossag elott is
megjelenhessenek a falitijsagok, tablok készitésében, a diakféorumokon, nyilvanos
szerepléseken  felszolalasaikkal,  eldadassal,  szinjatszassal, = dramajatékkal.
Gyakoroltatjuk a metakommunikacié alkalmazdsidt — a tekintetet, a testtartast, a
hanghordozéast, a mozgasteret, a testi tavolsagtartdst — kiilonbdz6 kommunikacios
szintereken.

A fiatalok tarsadalmi beilleszkedéséhez sziikséges az érdekérvényesitd képesség
fejlesztése, a demokracia alapveté elemeinek megismertetése, elsajatittatasa,
gyakoroltatasa.

Ehhez tartozo tevékenységek: didkonkormanyzat miikddtetése, kiilonbozd kozossegek
kialakitasa, egyiittmiikodési képesség fejlesztése, versenyek szervezése

A tanul6i kozosségek fejlesztése soran alkalmat kell teremteni a kdzosségekben, hogy
nevel6i segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A személyiség fejlesztése szempontjabol fontos teriilet a tehetséggondozas, ennek
lehetdségét a tehetséggondozo, fejleszté foglalkozasok, szakkorok miikodésében
biztositjuk. A szakkori tevékenység soran tanuldink élményekhez jutnak, sikereket
érnek el, képességeik fejlodnek, személyiségiik formalodik. Az iskolai sportélet
elOsegiti a mindennapi testedzés megvalositasat, ellatja a sportoktatast, a tomegsport
¢€s a versenysport feladatait is. Alapvetd célja az egészséges ¢letmddra nevelés, a pozitiv
beallitodadsoknak, magatartdsoknak és szokasoknak kialakitdsa, a személyiség testi €s
lelki Osszetevdinek fejlesztése. Fontos szerepe van a kozOsségi nevelésben, az
Osszetartozas érzésének novelésében.
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Feladata a testi erdk ¢és az ligyesség fejlesztése, az alloképesség novelése, az akarat
fejlesztése, a tehetséggondozas, felkészités a sportversenyekre.

A délutan szervezett napkozis és szabadidés foglalkozasok széles tarhaza (jaték, sport,
mozgas, kulturalis, infokommunikécios, technikai) a szabadidé hasznos, kulturalt
eltoltését biztositjak, mintat nyujtva a mindennapokra valo adaptalashoz.

A személyiség-, kozosségfejlesztésben az intézményben foglalkoztatott valamennyi
dolgozonak meghatarozo a szerepe, hiszen megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval,
tarsas kapcsolataval példaként all a diakok eldtt.

4. A TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTES ISKOLAI PROGRAMJA

A teljes korli egészségfejlesztés iskolai programja a nevelési program szerves részét képezo
kornyezeti nevelési programmal O6sszhangban, a Nat ¢és a tantdrgyi kerettantervek egyes
kapcsolddo tartalmai alapjan késziilt el, szem el6tt tartva, hogy megvaldsitasa népegészsegiligyi,
pedagogiai €s Ossztarsadalmi cél.

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol
128. § (1) A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott
idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miikkdo
egészségfejlesztd tevékenységekben.
(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal muikodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatdsi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikodést, a gyermek, a
tanulo és a sziild részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében tigy befolyasoljak, hogy az
a gyermek, a tanulo egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.
(3) A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miitkddésében kiemelt figyelmet kell forditani
a gyermek, a tanuldé egészséghez, biztonsaghoz valé jogai alapjan a teljes korii
egeészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra, amelyek kiemelten:
® az egészséges taplalkozas
e a mindennapos testnevelés, testmozgas
e a testti ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése
a bantalmazas ¢és iskolai er6szak megeldzése
a baleset-megeldzés €s elsdsegélynyujtas
a személyi higiéné
129. § (1) Az egészséges ¢életmddra vonatkozd tdmogatd intézményi munkarendben és
héazirendben eldirt szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szdmara kotelezo.
(2) A nevelési-oktatasi intézmény kozremiikodik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmitkddik a gyermekjoléti szolgalattal,
a gyermekjogi képviselovel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot
ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
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(5) Az 6voda, az iskola, a kollégium hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo
eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek, tanuloknak az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumban
valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

4.1. Az intézmény egészségnevelési szemlélete

Sziikséges, hogy a tanulok, hogy az egészséges életvezetéshez, életmdd-alakitashoz ¢és
egészségmeglrzéshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezzenek, ezért ezen a teriileten
torténd nevelés-oktatasuk nélkiilozhetetlen. Az iskolai élet rendje, beosztasa figyelembe veszi
biologiai és fiziologiai sziikségleteiket. Torekedni kell az egészséges taplalkozas, a személyi
higiénés szokasok megalapozasara, gyakoroltatasara — lehetéségekhez képest.

Mind a tanulok, mind a pedagdgusok érdekében igyekezni kell a felesleges terhelések
megeldzésére, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr megteremtésére.

A mindennapi terheléseknél figyelembe kell venni a gyermekek tirdképességét. Az
egészségneveld munka az iskolai ¢let valamennyi tertiletére kiterjed.

Az egészségtartalmu ismeretek komplex beépitésre keriiltek a Helyi tantervbe.

Minden pedagogus részt vesz az iskolai egészségnevelésben, a dohanyzas, az
alkoholfogyasztas és drogfogyasztas, a bantalmazas és iskolai erészak megeldzését célzo
programokban.

4.2. Helyzetkép

Az iskola helye és épiilete

Az intézmény kiiltertileti elhelyezkedésében eldnyt jelent a nagy udvar, ahol salakos és betonos
sportpalyak, fiives és burkolt teriiletek talalhatok, melyek a pihenés,valamint a tornateremmel
és a fejlesztd tornaszobaval egylitt a mindennapos mozgas szinterei.
Az épiilet f6 kozlekedési utaktol vald tdvolsdga miatt érvényesiil a tiszta levegd szervezetre
gyakorolt pozitiv hatésa.
Novények telepitésével olyan mikroklimat kivanunk fenntartani, amely a szabadban vald
tartozkodast kellemessé teszi.
Az épiilet berendezése, butorzata:

e atanulok testméreteihez igazodd, balesetmentes

e tartds, konnyen elhelyezhetd és tisztantarthatd

o feliiletiik tiikkroz6désmentes

Az iskola miikodése egészségnevelési szempontbol

A program f0 feladata az egészséget timogato kdrnyezet biztositasa. A kornyezet biztonsaga és
egészsége nemcsak a testi, de a lelki egészség szempontjabdl is nélkiilozhetetlen és fontos
tényezlje az egészséget kedvezOen befolyasold  szokdsok  kialakuldsanak  és
megszilarduladsanak.

Az egészséget tdamogatd kornyezet segit abban is, hogy sajatos nevelési igényl tanuldink jol
¢rezz¢ek magukat az iskoldban, képesek legyenek feladataikat teljesiteni.
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Iskolai étkeztetés

Az iskola vezetése, és a pedagdgusok is figyelemmel kisérik:

e az ebédlo higiéniajat e az ¢tkezési turnusok szamat
e az ¢trend mindségét e az ¢étkezésre biztositott idot
e az ¢tel mennyiségét, adagolasi rend;jét e az ¢étkez€s tisztasagat, esztétikumat

A tanuloink tobbsége hatranyos helyzetli vagy veszélyeztetett, ezért kiemelt cél, hogy minden
arra raszoruld gyermek igénybe tudja venni az iskolai étkeztetést.

Az iskolaban vannak anyagcsere-betegségben, felszivodasi zavarban, vagy tulérzékenységben
szenvedo, specidlis étkezési szlikségletli gyermekek, akiknek a specialis étkezési igényeit a
konyha kielégiti. Az alapanyagok valogatasan kiviil olyan ételkészitési modot alkalmaz,
amellyel a beteg szervezet megvaltozott kovetelményeihez alkalmazkodni tud. A diétas
étkeztetés az intézményben megoldott.

Eroforrasok

Az egészségneveld munka céljainak megvalosulasahoz elengedhetetlen, hogy az iskolai ¢€let
résztvevoi egymassal, kiils6 intézményekkel jo kapcsolatot, kooperaciot alakitsanak ki.

Az intézmény vezetdje beszerzi az iskolapszichologus, az iskola-egészségiigyi szolgélat
véleményét az egészségfejlesztési és prevencids program kivalasztdsdhoz.

Belso eroforrasok

Human erdforrasok Feladat, szerepkor
Tamogatja az egészségnevelési programokat. Anyagi
Iskolavezetdség forrasokat teremt. Oszténz6 rendszert dolgoz ki. A mindségi
munka részeként értékeli a tevékenységet. Aktivan részt vesz a
programokban.
Pedagdgusok: Eves tervet készitenek, évfolyamokra bontjak le, tantargyakba
gyogypedagogus, épitik be és tanitjak az egészségneveléshez kotddo tartalmakat.
gyogytornasz, Tanoéran kiviili programokat, tevékenységeket szerveznek és
logopédus, tartanak. Palydzatokat irnak a feladatokhoz.
pszichopedagogus
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Human eroforrasok

Feladat, szerepkor

Iskola-egészségiigyi
szolgalat
(orvos, védoéno)

Az iskolai egészségiigyi szolgalat kozremiikodésével késziil
az egészségfejlesztési program.

Megel6z6 tevékenysége:

egészségligyi vizsgalat, szlirés, gondozas, oltas,
kozegészségiigyi tevékenység, felvilagositas, tandcsadas,
palyavalasztasra valo felkészités.

Apolok Az &polok az orvos utasitasa alapjan ellatjak, szakorvosi
vizsgalatra kisérik a beteg gyermekeket. Baleseti elssegélyt
nyUjtanak. Az intézményben tartand6 gyogyszerkészletet az
iskola vezetdjével egyeztetve az iskolaorvos allitja dssze.

Iskolapszichologus Véleményével segiti az egészségfejlesztési és prevencids
program kivalasztasat, részt vesz annak megvalositasaban.
Segiti a testi-lelki egyenstly megteremtését, megdrzését.

Gyogypedagodgiai Segitik a tanari munkat, tevékenyen részt vesznek a

asszisztensek, programokban.

gyermekfeliigyeldk

Munkavédelmi felelos

Gondoskodik a veszélyes anyagok, vegyszerek biztonsagos,
szakszeri elhelyezésérol.

Technikai dolgozok

Biztositjak a programok targyi feltételeit.

Diakok

Valamennyi didk sokoldaltian vesz részt a programokban.

Kiilso eroforrasok

o sziilok, sziiloi klub

*  Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly
* Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

» Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont

» Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnoksag

*  QGyermek- és Iskolafogészat

*  Gyermek- és ifjisagpszichiatriai gondozo és szakambulancia
+ Kaposvari Renddrkapitanysag

Anyagi eroéforrasok
+ fenntartd
* palyazatok

* ,,Add a kezed!” Alapitvany
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Az iskolai egészségfejlesztési program célcsoportjai

Az iskola egészségfejlesztési programja kiterjed:
o aziskola minden tanuldjara
e ateljes tantestiiletre
e asziiléi hazra
o minden f6 egészség-kockazati tényezore
o folyamatosan és rendszeresen jelen van a mindennapi €életben

A megvalositas alapveto iranyai
1. Mindennapi testnevelés megvalositasa
2. Egészsegfejlesztes, szemléletformalds a modularis felépitésii Egészségnevelés program
megvaldsitasaval
3. Szabadidés ko6zosségi mozgdasprogramok

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés alapfeladatai

o az egészséges taplalkozas megvalositasa (a helyi termelés, helyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval)

¢ aminden gyermekre, tanuldra kiterjedd mindennapi testnevelés/testedzés

o agyermekek érett személyiséggé valasanak elosegitése személykdzpont pedagdgiai
modszerekkel és a milivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagi alkalmazésaval

o kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztés

4.3. Az egészségnevelés célja, feladatai

Az egészségneveld munka az iskolai élet valamennyi teriiletére kiterjed. Szemléletet csak tigy
lehet formalni, ha a didkok nem elszigetelt ismeretekhez, hanem a mindennapi életben
hasznosithato, praktikus tudashoz jutnak, ezért az egészségneveld tevékenység beépiil minden
tantargyba €s szabadidds foglalkozasba.

Célok
o Egészséges életmdd megalapozasa, folyamatos fejlesztése.

o Testi, lelki, szocialis harmoénia egységének megvalositasa.

o Eletre sz616 pozitiv magatartasi mintak kozvetitése.

o Megfeleld edzettségi allapot kialakitasa, folyamatos testedzés iranti igény felkeltése.
o Az egészséges felnbttkorba Iépés esélyeinek megteremtése.

o A kozlekedésben vald biztonsagos és feleldsségteljes részvétel.

e Alapveto elsésegély- nyujtasi feladatok elsajatittatasa

A program célja korcsoportonként

Also tagozaton

A tanulok kozvetlen tevékenységek sordn szerezzenek olyan alapvetd ismereteket, amelyek
biztositjak egészséges testi és lelki fejlodésiiket. Legyenek képesek a személyi higiénés
feladatok 6nallo elvégzésére, valjon szokassa (majd igénny¢€) a rendszeres testapolas.

A gyermekek egészséges fejlodésének fontos feltétele a megfeleld taplalkozas.
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Az egyéni izlésvilagot figyelembe véve, szemléletet formélva irdnyuljon a tanulok figyelme az
egészséges taplalkozas fontossagara. A kisiskolds gyermek egészségnevelése soran nagy
hangsulyt kap az egészségvédd magatartas kifejlesztése.

Felso tagozaton
A karos szenvedélyekkel, az é€lvezeti szerekkel kapcsolatos ismeretek bdvitése, a témaval

Osszefiiggésbe hozhato fogalmak tisztdzdsa mellett elvarhato, hogy a tanuldk felismerjék, hogy
a kornyezet allapota az ember egészségére is hatdssal van. Az egészséges ¢életmdd alapozésa,
az egészségmagatartas fejlesztése soran fontos, hogy a tanulokban kialakuljon az egészséges
¢letkoriilmények és életmindség igénylése. Elsdsegélynyujtas elsajatitasa, gyakoroltatasa.

Szakiskolai évfolyamokon

Olyan komplex, egészségtudatos értékrendszer kialakitdsa, amely a testi-lelki egészségen kiviil
stratégia készitse fel a tanuldkat arra, hogy felndttként aktiv szerepet tudjanak majd vallalni
¢letmindségiik alakitdsaban, megoOrzésében. A csaladi életre neveléssel, szexualitassal,
gyermekvallalassal Osszefiiggd résztartalmak tegyék képessé Oket olyan értékitéletek
kialakitasara, amelyek segitségével képesek lesznek az életvitelilkre vonatkozo hatékony
dontések meghozatalara.

Feladatok
e Az egészségvédelmi szokasrendszer kialakitdsa, helyes szokasok folyamatos
gyakoroltatasa.

o A leggyakoribb egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezok €s elkeriilési modjaik
megismertetése.
o Helyes napi- és hetirend kialakitésa.
o Az egészséges taplalkozas ismereteinek tudatositasa, gyakoroltatasa
o Helyes életmod kovetelményeinek megismertetése és folyamatos gyakorlésa.
o Megfeleld testi-lelki kondici6 kialakitasa, megOrzése.
o Szabadidd eltoltési szokdsainak egészségesebbé tétele.
e A délelotti tanulas utdn 1-1 ora szabad levegdn valo tartdozkodas biztositasa, mely
tudatosan tervezett, sokoldaluan fejlesztd mozgasokat €s jatékokat tartalmaz.
e Mindennapos testmozgas biztositasa.
o Személyiség- és egészségkarositd tényezdk felismerése.
o Karos szenvedélyek kialakulasanak megeldzése.
o Aziskolai er6szak megeldzése, az iskolan kiviili bantalmazas felismerése, intézkedés.
e A reproduktiv szervek miikddésének, betegségeinek megeldzésére, a nemi élet és a
sziiletés-szabalyozasra val6 felkészités.
o A felelosségteljes parkapcsolat, csaladalapitas igényének kialakitasa.
o Kozlekedési szabalyok, helyzetek, helyes magatartasi szokasok értelmezése,
folyamatos gyakorlati alkalmazasa.
Sikerkritérium
Tanulok szdmara igénny¢ valik a rendszeres testmozgas, a kornyezet tisztasdga, a higiénia.
Személyiségiik részévé valik a test-lelki egészség.

33



Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Nevelési program

4.4. Az egészségnevelés szinterei

Szervezeti formak

Tanorai keret

A tandrdkon hozzarendeljilk az adott témakhoz a megfeleld egészségvédelmi és
fejlesztési vonatkozasokat. Kiemelt helyet kapnak a hétkoznapi é€lettel kapcsolatos
vonatkozasok, ismeretek.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink megfeleld elméleti és gyakorlati ismereteket,
tapasztalatokat szerezzenek.

Kiilonboz6 interaktiv modszereket hasznalva adjuk 4t az  ismereteket.
A szemléltetés hagyoményos, audiovizudlis ¢€s informatikai IehetOségeit 1is
felhasznaljuk, alkalmazzuk.

Tanoran kiviili tevékenység

Versenyek

iskolai komplex tanulmanyi verseny
egészségligyi vetélkedd
sportverseny

Foglalkozasok

drogprevencids program

egészségligyi felvilagositd foglalkozasok

szabadidds tevékenység (jeles napok eseményei, rendezvények, kiallitdsok)
napkozis foglalkozéasok, klubnapkozi

szakkorok, terapias szakkorok

konyvtari foglalkozasok

mozgésos ¢€s sportfoglalkozasok

Sziirések

novekedés és testi fejlettség mérése

veérnyomasmeres

mozgasszervek vizsgalata, testnevelési csoportbeosztas
érzékszervek vizsgalata

fogaszati szlirdvizsgalatok

Testi nevelés, mindennapi testedzés programja

A tanulok fizikai allapotanak ¢és edzettségének vizsgalata

A pedagdgiai programban meghatarozottak alapjan valamennyi évfolyamon felmérésre keriil a
tanulok fizikai allapota és edzettsége. Ennek sordn lehetdség nyilik az egyes képességek
tertiletén mutatkoz6 hidnyossagok feltérképezésére, amelyek kiindulasi alapul szolgalnak mind
az egyéni, mind a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok elkészitéséhez, lehetdséget
biztositva az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére, az altalanos fizikai teherbird
képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A mérést a testnevelést tanitd pedagogus végzi, a mérés anyagat a helyi tanterv tartalmazza.
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Testnevelés és egészségfejleszto testmozgas

Az intézmény a tanuldk egészséges fejlodése érdekében egészségnevelési programot, azon
beliil egészségtejlesztési feladatokat valosit meg.

Kiemelt feladat — a kotelez6 és nem kotelezo tanorai foglalkozasok keretében — a szervezett
testmozgast, tekintettel az intenziv testi fejlodésben levo fiatalkortiak nagy mozgasigényére.

Biztositjuk:
e atanulok mindennapi testedzését
e ajatékos egészségfejlesztd testmozgast a szabadban
e az iskolai sportkdr mikodését
e akoOnnyitett- és gydgytestnevelést a raszoruloknak
A tanuldk hetente az 6rarendbe illesztetten 5 testnevelés 6ran vesznek részt.
A tanuldkat testnevelés 6rardl — szakorvosi vélemény alapjan — csak az iskolaorvos, illetve
iddlegesen a haziorvos mentheti fel. Az irasos felmentést a tanul6 kdteles a testneveld tanarnak
¢s az osztalyfénoknek bemutatni, atadni.
Az 1-4. évfolyamon a tanul6 életkordhoz és fejlettségéhez igazodo testmozgas jatékos, amely
az 1ddjarasi viszonyoktol fiiggden a szabadba szervezett.
A kollégium a sajat programja szerint biztositja a mindennapos testmozgast.

Konnyitett testnevelés és gyogytestnevelés

A tanulok egy részét — egészségi allapota miatt — az iskolaorvos konnyitett vagy
gyogytestnevelési foglalkozasra utalja. A konnyitett testnevelés sordn az érintett tanuld részt
vesz az oOrarendi testnevelési 6rdkon, de bizonyos mozgasokat, gyakorlatokat — allapotatol
fliggden —nem végez. A testneveld differencialt foglalkozasa biztositja a megfelel6 gyakorlatok
végzeését.

Az iskolaorvos szakorvosi vélemény alapjan a tanulokat gyodgytestnevelési foglalkozasokra
utalja. A gyogytestnevelési orakat gyogytestneveld tanar vezeti. Az érintett tanulok szamara
gyogytestnevelés specialis gyakorlatainak elvégzése kotelezd, iddpontjat az drarend rogziti.

4.5. Az egészségnevelés mddszerei

A modszerek kivalasztasanak szempontjai
o alkalmazkodjon a tanulok életkori sajatossagaihoz, egyéni képességeihez
e minél tobb tanuldt aktivizaljon
e pozitiv szemléletet tiikr6zzon
e ¢pitsen a tanulok tapasztalataira
e legyen jatékos

Alkalmazott modszerek, eljarasok

e jatékok . megbesz¢lés, magyarazat
e projekt o szemléltetés

e vita . probléma-feltaras

e verseny o mintaadas
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A differencialt tanuldsszervezés minden tanuld szdmara biztositja, hogy fejlodési
szlikségleteivel 0sszhangban vegyen részt a tevékenységben, amelyben a pedagdgus facilitator
szerepet tolt be. Az ismeretszerzés folyamatdban a hagyomanyos pedagogiai eljarasokkal
szemben korszerii pedagogiai modszerek (pl., tea-héz, kooperativ moédszerek, dramapedagdgiai
eljarasok), valtozatos munkaformak €s helyszinek jelennek meg, valamint innovativ szemlélet
tikkr6zodik a tobb szereplds oravezetés szervezésébol is.

Az egészségnevelés témakorei szervesen kapcsolddnak az onismereti, természettudomanyos,
szocialis, életpalya —€pités, szovegértés-szovegalkotas ¢és az IKT kompetencia teriiletekhez.

4.6. Elvarhaté magatartasformak

e pozitiv beallitodasok, motivacid kiépitése az egészség megdrzésével kapcsolatban

o cgészséget erdsito, fejlesztd tényezok, eszk6zok ismerete, alkalmazasanak képessége

e a helyes dontések szerepének felismertetése, a felndtt életre, 6ndllo életvezetésre
vonatkozé dontési kompetencia kialakitasa

o tudja, hogy akaratfejlesztéssel és neveléssel a nehezen teljesithetd tevékenységek
készséggé alakithatok

o cgészség-megtartas iranti igény kialakitasa

o redlisan tudja értékelni egészségi allapotat

o legyen képes az iskola elvégzése utan a sajat egészségére artalmas kockdazati tényezok,
veszélyeztetd anyagok felismerésére €s elutasitdsara

o rendelkezzen alapvetd szexudlis kultGrdval, legyen képes feleldsségteljes nemi
magatartasra

e legyen képes harmonikus életvitelre, az 6romteli parkapcsolatra, felelds csaladi életre

o legyen igénye a folyamatos testmozgasra, a test fejlesztésére, az erdnlét, alloképesség
karbantartasara

o konfliktusait, problémait tudja er6szakmentesen kezelni

o rendelkezzen a biztonsagos kozlekedéshez sziikséges szabalyismerettel, legyenek
tisztdban a kozlekedés pozitiv magatartasformaival

o veszélyhelyzetben és elsdsegélynytjtashoz tudjon segitséget kérni

4.7.Els6segély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsOsegély nytjtasi ismeretek széleskorii elterjesztése fontos tdrsadalmi érdek.

A jelenleg érvényes torvényi szabalyozas meghatdrozasa szerint: ,,(mindenkinek) kotelessége
—atole elvarhatdo modon — segitséget nyujtani, €s a tudomadsa szerint arra illetékes egészségiigyi
szolgaltatot értesiteni, amennyiben siirgds szilikség, vagy veszélyeztetd allapot fennallasat
¢észleli, illetve arrol tudomast szerez.” (1997. évi CLIV tv. az egészségiigyrdl 5.§. e.) pont.)

Az elsdsegélynyujtas kulcsfontossagu eleme, hogy a segélynyujtdé nem veszélyeztetheti sajat és
a kornyezetében 1évok testi épségét, lehetdség szerint meg kell akadalyoznia tovabbi sériilések
kialakulasat.
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Altalanos célok, feladatok

A testi és lelki egészség kibontakoztatdsaban legfontosabb feladat az egészségnek, mint
értéknek a tudatositdsa. Képessé kell tenniink a tanuldkat a kiilonbozd veszélyhelyzetek
(balesetveszélyes tevékenységek, viselkedések, fertozésveszEély, a kozlekedés, a haztartas
veszélyforrasai, a lakohely balesetveszélyes helyei, természeti viszontagsagok) felismerésére,
megelézésére, elkertilésére, illetve meg kell tanitanunk arra, miként viselkedjék ilyen
helyzetekben.

Cél az érdeklddés felkeltése €s szinten tartasa a legkiilonbdzobb interaktiv modszerekkel (sajat
megfigyelésekkel, problémafelvetd kisérletekkel) is. A tanulok az életkorukhoz és a 21.
szazadhoz alkalmazkod6 moddszerek alkalmazéasaval sajatitjak el az anyagot.

Az iskolai elsosegélynyujtas oktatasanak legfobb célja

o afeleldsségteljes és szabalykdvetd magatartas kialakitasa

o atesti-lelki, szocidlis egészség megbecsiilésére, megdrzésére vald nevelés

e azegészséges ¢Eletvezetésre valo felkészités,

o fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal él6 emberek iranti elfogado és segitokész
magatartast

e megismertetni a kornyezet — elsdsorban a héztartds, az iskola és a kozlekedés, a
veszélyes anyagok - egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit

o felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni és k6zosségi szintli megeldzésére, kezelésére

Feladata

e a lehetséges veszélyforrasok, gyakori veszélyhelyzetek (kozati, vizi és haztartasi
balesetek: ¢€gés, mards, aramiités, mérgez€s, elcsuszas, esés) megismertetése,
elkeriilésének modjai

o asegitd, empatikus magatartas kialakitasa, a segitségnyujtas igényének erdsitése

o asegitségkérés megfeleld modozatainak elsajatittatasa (felndtt értesitése, mentd hivésa)

o az elsdsegélynyu;jto felszerelés, els6segélynyujtd hely szimbolumanak megismertetése

o alapfoku elsdsegély nytjtasi és Ujraélesztési ismeretek elsajatittatasa

Az elsésegély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasanak formai
o tanodrak (kornyezetismeret, természetismeret, bioldgia, kémia, fizika, €letvitel és
gyakorlati ismeretek, testnevelés, osztalyfonoki)
e szakmai alapoz6 ismeretek
o szakmai elméletigényes gyakorlatok
o egyéni fejlesztd, €s habilitacios foglalkozasok
o tanoran kiviili foglalkozasok (kollégiumi és napkozis csoportfoglalkozasok, szakkor)
e intézményi programok (egészségnevelési nap)
o tehetséggondozas (komplex tanulmanyi verseny)
o projektek, témahetek
,»Egészség-lesen” egészségnevelési program jo gyakorlata moduléris keretek kozott

A sikeres megvalosulashoz meghatdrozott szintli és mélységli elméleti és gyakorlati ismeret
sziikséges, a készségszintli ismeretek csak rendszeres gyakorlassal szerezhetok meg.
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5. KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

5.1. Az intézmény kornyezeti nevelési szemlélete

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthato fejlédés megteremtése fel¢ iranyul. Ez az élet
minden szinterén tapasztalhato: szocialis, gazdasagi, o0kologiai, politikai teriileteken is. A
fenntarthat6sag ideologiai és tartalmi kialakitdsat az oktatasban kell elkezdeniink. A tanulok
szamara olyan nevelést kell az iskolanknak biztositania, amelyben hangsulyt kapnak az erkdlcsi
kérdések és a kornyezettudatos életmod is. Interaktiv modszerek segitségével egytittmiikdodésre
alkalmas, felelds magatartast kialakit6, dontéshozasra, konfliktus-kezelésre ¢s megoldasra
torekvo készségeket kell kialakitani. Mindezek megkivanjak az 10j értékek elfogadtatasat,
kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya valéasat.

A fenti célok csak hatékony tanuldsi, tanitasi stratégiakkal valosithatok meg.

Kiemelten fontos feladat a tanulék szemléletformalasa, a kornyezet- és természet
szeretetre nevelés.

A kornyezetnevelési munka az iskolai élet szamos teriiletére kiterjed. Szemléletet csak ugy
lehet formalni, ha minden tantargyba és minden iskolan kiviili programba beépiil, hogy a
tanulok egységes egészként lassak a természetet, s benne az embert. Tandrakon, tanulmanyi
sétakon, kirandulasokon, nyari tdborokban ismerhetik meg a természetet, gyakoroljdk az
egyszerli, komplex természetvizsgalatokat. Megtanuljdk, hogy a természetben tapasztalt
jelenségek okait keressék, kutassak a koztiik rejld osszefiiggéseket. Igy valhatnak majd tudatos
kornyezetvéddve, a természetet féltd, ovo felndttekke.

5.2. Eréforrasok

A tantestiilet a tanorakon kiviil is intenziven foglalkozik kdrnyezeti nevelési kérdésekkel,
amelyhez sziikség van az iskolavezetés, a tapasztaltabb és a fiatal kollegak egytittmiikodésére.
Kornyezeti nevelési munkank céljainak sikeres megvalositasahoz elengedhetetlen a kiilsd
intézményekkel valo jo kapcsolat és kooperacié kialakitasa.

Human erdforrasok

Belso erdforrds

Human eréforrasok Feladat, szerepkor

Iskolavezetdseg Tamogatja a kdrnyezeti nevelési programokat. Anyagi
forrasokat teremt. Osztonzd rendszert dolgoz ki. A mindségi
munka részeként értékeli a tevékenységet. Aktivan részt vesz az
egyes programokban.

Pedagogusok, pszicho- | Eves tervet készitenek, évfolyamokra bontjak le, tantdrgyakba
pedagdgusok épitik be és tanitjak a kdrnyezeti neveléshez kotddo tartalmakat.
Tanoran kiviili programokat, tevékenységeket szerveznek és
tartanak. Palyazatokat irnak.

Gyobgypedagbdgiai Segitik a tanari munkat, tevékenyen részt vesznek a
asszisztensek, programokban.
gyermekfeliigyelok
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Tanulok A tanulok és a pedagogusok egyiittmiikodése nélkiilozhetetlen a
kornyezetbarat iskolai kdrnyezet 1étrehozasaban és
megorzésében.

Sziilok Az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is fontos a sziiléi haz és

az iskola egylittmiikodése. Torekszilink arra, hogy a sziilok
ismerjék €s erdsitsék gyermekiikben ezt a kornyezettudatos
magatartast, amit iskolank kozvetiteni kivan.

Munkavédelmi felel6s Gondoskodik a veszélyes anyagok, vegyszerek biztonsagos,
szakszer(i elhelyezésérol.
Technikai dolgozdk A programok targyi feltételeinek biztositsa.

Anyagi erdforrasok
o fenntartd
o palyazatok
e ,,Add akezed!” Alapitvany
o cgyéb bevételek

Iskolan kiviili egyiittmiikodés

Fenntarto. A kornyezeti nevelési program megvalositdsa szempontjabol elengedhetetlen a
fenntartoi tdmogatéds. Az iskola igazgatdjanak feladata, hogy a fenntartoval vald egyeztetés
soran a lehetd legoptimalisabb helyzet megteremtését elérje. Célunk, hogy a fenntartd a
kotelezO tamogatason tul is finanszirozza az iskola kdrnyezeti nevelési tevékenységét.

Kornyezeti neveléssel is foglalkozo intézmények. A tanorai és tandran kiviili kornyezeti
programot szinesebbé és tartalmasabba teszik az intézménylatogatasok. Nevelési szempontbol
kiemelkedden fontosak a miizeumok, az allatkertek és a nemzeti parkok. Ezekre a latogatasokra
a tanodrai elOkészités utan kertil sor. Az adott intézménnyel a kapcsolatot a munkakozosségek
egy megbizott tandra tartja.

Civil szervezetek. A civil szervezetek szakmai ismereteikkel €s programjaikkal segitik a
kornyezeti nevelési munkat. A tantestiilet tobb tagja rendszeresen részt vesz el6adéasaikon,
tovabbképzéseiken, illetve tartanak eldadasokat, tovabbképzéseket a civil szervezetek altal
szervezett programokon. Sziikséges, hogy tobb, az egész tantestiiletet érintd kornyezeti témaju
eléadas és foglalkozas legyen a jovében. A civil szervezetekkel valo iskolai szintll
kapcsolattartas vezetdi feladat. A szaktanarok egyénileg alakitanak ki kapcsolatot az egyes civil
szervezetekkel.

Hivatalos szervek. A hivatalos szervek egyik feladata annak ellendrzése, hogy
kornyezetvédelmi ¢€s egészségligyi szempontbol megfeleloen milkodik-e az iskola.
Javaslataikra, véleménylikre épiteni kivanunk az iskolai kdrnyezet kialakitasaban.
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5.3. A kornyezeti nevelési program céljai, feladatai

Célok
e természetismereti, természetvédelmi, kornyezetvédelmi problémakkal kapcsolatos

ismeretek atadédsa
globalis kornyezeti problémakkal kapcsolatos érzékenység kialakitasa, fenntartasa
helyi kornyezeti, természeti problémakkal kapcsolatos érzékenység kialakitasa, ezek
felismeréséhez sziikséges kompetenciak kialakitasa, fejlesztése

e a globdlis és a helyi kornyezeti problémakkal kapcsolatos aktivitdsra, tevdleges
magatartasra nevelés

e a mindennapi ¢letben vald kornyezettudatos gondolkodasra és magatartasra nevelés

Feladatok
e A kozvetlen kornyezet tisztantartasahoz szokasrendszer kialakitasa (tanterem

rendben tartasa, folyoso, iskola tisztantartasa).

e Természeti értékek megismertetése a szlikebb és tagabb természeti kdrnyezetben —
séta, kirandulas, tananyagbeli ¢és tantargykozi kornyezetvédelmi szemponth
koncentracio.

e A kornyezeti artalmak bemutatdsa, ezek elkeriilésének ismertetése (levegd- és
vizszennyezés, veszélyes anyagok, vegyszerek karos hatasai).

e Természeti veszélyhelyzetek ismertetése, ezek lehetséges megeldzése, elkertilése
(viharok, erddtliz, arviz, jégeso).

e A természeti €s tarsadalmi kdrnyezet harmdnidjanak bemutatasa (kornyezettudatos
épitészet, utak épitése).

e Természetvédelmi attitlid érzelmi alapon is torténd megalapozasa, kialakitasa, az
ember termeld tevékenysége negativ hatdsainak bemutatdsa a természetes ¢ldvilagra
(ndvények, allatok védetté nyilvanitasanak okai).

e Szemléletformalds az allatok védelme érdekében (torvények a hazi- és vadon ¢l
allatokrol).

e Tudatos fogyasztdi, vasarloi szokasok kialakitisa (természetbaradt, egészséges
termékek vasarlasa, csomagolas, tarolas).

e A természetre hatd modernizaciés folyamatok kéaros hatdsainak bemutatdsa —
energia-forrasok, szennyviz, globalis felmelegedés, ivovizhidny, 0Okoldgiai
katasztrofa.

A célhoz vezetd feladatok megvalositasa soran kiemelt modszer az érzelmi rahatas, a személyes
megtapasztalds, a szemléltetés, gyakoroltatas.

5.4. OROKOS OKOISKOLA

A kornyezeti nevelés olyan személyiségformalast jelent, mely kialakitja a kornyezettel
kapcsolatos magatartasi és ¢életviteli mintdkat, melynek soran tanulok a kornyezetért felelds
személyiséggé valnak. Ennek céljabdl fontos biztositani mindenki szdmara azt a lehetdséget,
hogy elsajatithassa az ehhez sziikséges tudast, készséget, értékrendszert, pozitiv érzelmi
hozzaallast.
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Célok

e FEldsegiteni a tanulok kornyezettudatos magatartasanak, ¢életvitelének kialakulasat.

e Megértetni a fogyasztds és a kornyezeti erdforrdsok kapcsolatat, a fenntarthato
fogyasztas elvét.

e A tanuldk kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik hagyomanyainak, értékeinek
megOrzésébe, gyarapitasaba.

e A tanulok életmodjaban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok
megeldzésére vald torekvés valjék meghatarozova.
Témanapok, témahetek szervezése a fenntarthatosag témakdorében.
A fenntarthatosdg pedagogidjaban a kornyezettudatos gondolkodas, ¢életmdd
kialakitasa, elmélyitése, egyiittmiitkodve a varos dnkormanyzataval, a sziil6éi hazzal,
tarsadalmi szervezetekkel.

Okoiskolai programok a kornyezetnevelési program részét képezik szelektiv hulladékgytijtés

e clemgytijtés folyamatos e Okofalitjsag fejlesztése aktudlis
e kiranduldsok programokkal, ismeretanyaggal
e cgy-cgy linnephez kotott kézmiives e iskolazoldités
foglalkozasok e cnergiakommando
kiallitas-rendezés e jeles napok eseményei
latogatds muzeumba, allatkertbe, e projektnapok, témahét, témanap
nemzeti parkba, szeméttelepre e tisztasagi verseny
versenyek e madarbarat iskola program
évszakturak e iskolakert, fliszerkert gondozésa

5.5. A kérnyezeti nevelés szinterei

Hagyomanyos tandrakeret
A tandrdkon az adott témdakhoz hozzakapcsolodnak a megfeleld kornyezetvédelmi

vonatkozasok. Az ora jellege hatarozza meg, hogy melyik probléma hogyan keriil
feldolgozasra. Kiemelt helyet kapnak azok a hétkdznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok,
amelyek a tanulokat is érintik. Az ismeretatadas kiilonbozd interaktiv modszereken keresztiil
torténik, de jelentds szerepet kap az ondlld ismeretszerzes is. A szemléltetés hagyomanyos,
audiovizualis és informatikai teriileten valosul meg.

A tanulok az egyszer(i viz-, talaj- és levegdvizsgalati modszereket a természetismeret 6rakon
figyelhetik meg, a vizsgalati eredmények elemezése utan kovetkeztetéseket fogalmaznak meg,
a tapasztalatok hatésait értékelik.

Tanoran kiviili tevékenységek
A tanulok kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos versenyeken vesznek részt, ahol
elmélyithetik elméleti tudasukat (pl. Komplex tanulmanyi verseny, kornyezetvédelmi rajz és
fotopalyazat stb.).
Ezen kiviil t6bb természetvédelmi akciokban vesznek részt:
e Kiallitasok: a Fold Napjan rajz- és fotokiallitas, nyari tdborokrol bemutatkozo, illetve
az iskolanapi poszterekbdl 0sszeallitott kiallitas
e Madarak-fak napja alkalmabol minden évben természetvédelmi nap
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Kirandulasok az orszag nemzeti parkjaiba, természetvédelmi teriileteire
Madarhazak épitése

A szakiskolai tanulok évente facsemeték iiltetésével gazdagitjak az iskola zoldteriiletét
Kisallat-bemutatok, kiallitasok latogatasa

A véros kornyezetvédelmi programjaiban valo részvétel

Happy-hét programjan valo részvétel

Kornyezetvédelmi témahét az 1-6 évfolyamokon: Veszélyben a vilag

5.6. Médszerek

e folyamatos tapasztalatszerzés és gazdag kommunik4cid a tapasztalatok értelmezése,
feldolgozasa, elemzése céljabol
a napi ¢élethelyzetekben megjelend példak, sziikségszeriiségek értelmezése
minden ismeret legyen a természetes valésagaban tanulmanyozhato
minden tanulé kapjon lehetdséget az egyiittmiikodésre, vagy onallé tevékenységre a
fejlettségének megfelelden

e motivaljon a munkara a kooperativ tanulasi forma, a paros, a csoportos kutatas, adatgytijtés,
bongészés, az Otletek gylijtése, a projektek alkalmazdsa

e az also tagozatban minden tartalomhoz ko6tddjon tanulményi séta, kirandulés, témanap,
kozos gylijtémunka

e a fels§ tagozat tanuldi terepgyakorlaton, témaheteken, ©nalld6 vagy csoportos
gyljtémunkakon vegyenek részt

e a konkrét példakon tul hasznaljak fel a modern technikat, a videofilmeket, a szamitogép
adta lehetdséget a vilaghalon

Az i1skola kornyezetnevelési programjanak megvaldsitasa érdekében integralni sziikséges az
alabbi tantargyi programokat a kornyezetvédelmi tartalmak 6sszhangja végett:

e a foldrajz tantargy programja

e atermészetismeret és kornyezetismereti tantargyakat

e az ¢letvitelt

e az osztalyfénoki ordk programjat

e atarsadalomismeret vonatkozo témakoreit
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6. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI, AZ
OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, FELADATAI

6.1. A pedagdgusok helyi intézményi feladatai

Minden pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, az
intézményi dokumentumok

* apedagdgiai program

* az éves munkaterv, munkak6zosségi program

* szakmai programok, tanitasi, nevelési programok
altal meghatdrozott feladatok végrehajtasa. (A munkakori feladatokat a munkakdori leirds
részletesen tartalmazza.)
Intézménylink sajatossagainal fogva pedagdgusaink munkéja nagyon sokrétii. A sajatos nevelés
az altalanos feladatokon tal specidlis, gyogypedagogiai feladatokat r6 a dolgozdkra, a
pedagbégusokon kiviil a gyogypedagdgiai asszisztensekre, gyermekfeliigyelokre is.

A gyogypedagogus, pedagogus feladatai
o habilitalé, rehabilitilé nevel6-oktaté munkaja sordn gondoskodik a gyermek

személyiségének fejlodésérdl, képességeinek kibontakoztatasardl, ennek érdekében
megtesz minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek sériilését, egyéni
képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturalis helyzetét

e cldmozditja a gyermek, tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdsara

e cgymds szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra,
hazaszeretetre neveli a gyermekeket, tanulokat

o a gyermekek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében minden
lehetséges erdfeszitést megtesz: felvilagositassal, a munka- €s balesetvédelmi eldirasok
betartasaval €s betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval — sziikség
esetén az osztalyfondk, az iskolavezetés tajékoztatasaval

o az ismereteket az egyéni képességeket és a sériilés jellegét is figyelembe véve
targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetiti, oktatdmunkajat éves
és tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végzi, iranyitja
a tanulok tevékenységet

e a pedagogiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szévegesen,
sokoldaliian, a kdvetelményekhez igazoddan értékeli a tanulok munkajat

e a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkako6zdsség véleményének kikérésével valasztja
meg a tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket

o felkésziti a tanulokat a munkavallaloi szerepre, a munkahelyi, a szakmai kdzosségekbe
val6 bekapcsolodasra

Egyéb feladatok

e a nevelOtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjdnak megalkotisaban, elfogadasaban ¢és értékelésében, gyakorolja a
nevelGtestiilet tagjait megilletd jogokat
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ellatja a szakvezetdi feladatokat megbizas alapjan

ellatja a didkokat, pedagdgusokat, pedagogus hallgatokat érintd mentori feladatokat
szervezett tovabbképzésben valo részvétellel korszeriisiti, mélyiti szakmai ismereteit,
tudasat

folyamatosan végzi az adminisztracios tevékenységet (naplo, térzslap, stb.)

6.2. Az osztalyfénok feladatai

Iskolankban sok az olyan gyermek, akit valamilyen oknal fogva nem a sziilei nevelnek — allami
gondozott, rokon neveli, neveldsziild, intézetben €l, és/vagy csaladi kdrnyezetére nem jellemzo

az ¢érzelmileg biztonsdgos, gondoskodo, szeretetteljes légkor. Ilyen esetekben a gyermek
érzelmileg fokozottan ragaszkodik pedagdégusahoz, s az osztalyfonok szinte ,,potolja,
helyettesiti” a gyermek szamadra a sziilot. Ez a szerep érzelmileg és pedagogiailag is tébblet

feladatot v az osztalyfonokre.
Az osztalyfonok — altalanos pedagogusi feladatain tal —

osztalya kozosségének felelds vezetdje

az iskola pedagogiai programja alapjan, annak pedagogiai elvei szerint neveli tanuloit
a szilét (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztatja a tanuld iskolai
teljesitményérol, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmdanyait érintd lehetdségekrol

szlil6i értekezletet, nyilt napokat, fogadoorat tart, egylittmiikddik a sziildvel a gyermek,
tanulo érdekében

Osszehangolja €s segiti az osztalyaban tanitd pedagogusok tevékenységét

osztalya tekintetében részt vesz a gyermekvédelmi munkdban, kiilonos tekintettel a
hatranyos ¢€s veszélyeztetett gyermekekre, tanulokra

figyelemmel kiséri osztalya tanulményi munkajat, fegyelmi helyzetét, intézkedést
javasol

az iskolaorvosi szolgélat bevonaséaval figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,
errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanitd neveldket (pl. tartos betegségek,
gyogyszerérzékenység)

koézremiikddik a tandran kiviili tevékenység — sport, kulturalis rendezvények, versenyek
— megszervezésében, ellatasdban

iranyitja

szakiskolai osztalyfonokként kapcsolatot tart tanuldi gyakorlati és elméleti oktatoival,
figyelemmel kiséri fejlodésiiket, egylittmiikodik a gyakorlati képzésben résztvevod
gazdalkodo szervezetekkel a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiikodik az intézmény
szakembereivel (logopédus, gyogytestneveld, pszicholdgus stb.) kiilsd szervezetekkel:
egészségiigyi, kozigazgatasi, rendészeti stb.

ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat
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6.3.Szakmai munkakdz6sségek
A szakmai munkako6zosségek célja

A szakmai-pedagogiai munka mindségének emelése, tagjai szakmai tudasanak megerdsitése,
bovitése, a palyakezddk segitése.

A munkakozosség feladata
o Az iskolai szintli tovabbképzések szervezése, tervezése.

e A tartalmi munka folyamatossaganak, eredményességének figyelemmel kisérése,
ellendrzésben valo részvétel.

e Innovacidk, moédszertani segédanyagok kidolgozasa, palyazatokban valo részvétel.

o Kozvetlen részvétel az iskolai programok, tehetségprogramok, palyaorientécio, tanorai,
tanoran kiviili tanuloi tevékenység szervezésében, koordinalasaban.

o Aktiv részvétel a tehetséggondozas folyamatéban.

¢ A gyakornokok szakmai munkdjanak segitése.

o Meérések, értékelések elokészitése, tapasztalatok, eredmények elemzése.

e Belsd szakmai tovabbképzések, miithelymunkak szervezése, belsé tudasmegosztas,
bemutat6 o6rak, hospitacios tréningek elokészitése.

e A szakiskolai munkakozosség ezeken kiviil részt vesz a szakmai vizsgak
elokészitésében, lebonyolitasdban, megszervezi a szakmai versenyekre vald
felkészitést.

Az intézmény szakmai munkakozosségei
e Ovodai, fejleszt6 iskolai csoportokban tanitd pedagdégusok munkakdzossége

e 1-8. évfolyamon tanité pedagdgusok munkakozossége

o 1-8. évfolyamon autista gyermekeket tanitdé pedagégusok munkakozossége
o Szakiskolai munkak6zosség

o Napkozit és délutani foglalkozasokat vezetd pedagdgusok munkakdzossége
e Testnevelést tanitd pedagdgusok munkakdzossége

o Utaz6 gyogypedagdgusok munkakodzossége

o Kutato-fejlesztd, tehetséggondozo tanarok munkakozossége

o Tagintézményben tanité pedagogusok munkakozossége

A munkakozosségek éves munkaterv alapjan tervezik programjaikat. A szakmai
munkakozosségek vezetdi jogosultsagaiknak megfelelden segitik a vezetdk szervezd, irdnyitd
munkajat. Részt véllalnak a pedagogusok szakmai munkajanak ellendrzésében, értékelésében.

Intézménykozi munkakozosség

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

,138/A. §& Az utazd gyogypedagodgusi, utazé konduktori halozat az egységes szakmai eljaras
érdekében munkak6zosséget miikodtet, amelynek tagjai az utazd gyogypedagogusi, utazo
konduktori hal6zat miikodési korzetében foglalkoztatott egyiittnevelést segité pedagdgusok.”
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Egyiittnevelést segit6 pedagogusok munkakozossége
Célja

o az egységes ellatas

e dokumentacid

e szakmai egylittmikodés

e haldzati tanulés elésegitése

Feladata
e cldadasok
e mihelymunkak
o csetmegbeszélések szervezése, biztositasa

A munkak6zdsség éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét, az 0sszejovetelek témainak
meghatarozasa a tagok igényeinek, javaslatainak figyelembevételével torténik.

A hivatalos talalkozokon feliil telefonon, e-mailben, személyes taldlkozasok alkalmaval valosul
meg a kapcsolattartés.

7. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOK

A koznevelési torvény meghatarozasa alapjan kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek, tanulo:
e sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld
o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
o kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
b) a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint hdtranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo

Intézménylink kiemelt figyelmet igényld gyermekeket/ tanuldkat (enyhe értelmi fogyatékos,
kozépsulyos értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos - mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok, hallasi fogyatékos, latasi
fogyatékos, autizmus spektrumzavar,) neveld gyodgypedagogiai intézmény. A gyermekek,
tanulok mindegyike sajatos nevelési igényti, ezért kiilonleges banasmaédot igényelnek.

Az eddig is eredményesen milkodé gyermekvédelmi program a barmilyen szempontbodl
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok helyzetét hivatott
javitani.

A tehetséges tanulok tovabbi fejlesztésiik, tehetségiik kibontakoztatasa érdekében kiilonleges
banasmoédot igényelnek, melyet az intézmény "Akkreditalt Kivalo Tehetségpont" ¢&s
“Mindsitett Tehetséggondozo Miihely” programja biztosit szdmukra.

7.1. Magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek, tanuldk segitése
e Mentalis zavarok feltérképezése a kompetenciahatarok figyelembe vételével
o Szakember segitségének kérése
o Szoros egylttmiikodés a  kollégakkal, gyermekvédelmi feleldssel,
osztalyfénokkel a problémak megbeszélése, kozos megoldas keresése
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o Esetmegbesz¢lés
¢ Rendszeres, személyes kapcsolattartas a sziilokkel, a hivatalos szervekkel (csaladsegitd
szolgélat, gyamhivatal, rendOrség).
o Fejleszto értékelés alkalmazasa- kovetkezetes, egységes szemléletii

Az iskolai agresszido megeldzésével, kezelésével kapcsolatos feladatok

e pedagbdgusok, intézményi dolgozok felkészitése az agresszid megeldzésére,
kezelésére

o asziilok, csaladok bevonasa, sziikség esetén egyiittmiikodés pszichologussal

o atanulok felkészitése az agresszio kezelésére

o csetmegbeszélések

o tovabbképzéseken 1j modszerek megismerése, az ismeretek megosztasa,
beépitése a nevelés-oktatas folyamataba

7.2. A gyermekek/tanulék egyéni atvezetése, utégondozas

Az egyéni atvezetés célja, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld/fiatal esélyeit az
intézmények kozotti és a munkaerd-piaci atmenet tamogatidsaval ndvelje. Az egyéni
atvezetéshez Egyéni Atvezetési Terv késziil, mely bemutatja a gyermek/tanulé/fiatal életutjat
¢s jovokepét.

Az atvezetés tipusai
e atmenet az 6vodabdl az iskolaba
o atmenet az altalanos iskolabol a kozépiskolaba
o atmenet a kozépiskolabol a munka vilagaba

Az egyéni atvezetés folyamata
Elokészités: megfigyelés, informaciogytijtés, tervezés, fejlesztés, nevelés, képzés
Nyomon kovetés
o avaltast kdvetd iskolai, munkahelyi beilleszkedés nyomon kovetése
o az 0j kdvetelményrendszerhez vald alkalmazkodas segitése

Eljarasrendje a TAMOP3.4.2. A-11/2-2012-0032 projektben kidolgozottak szerint.

Az utdgondozdsban kiemelten érintett tanulocsoportok:

o Fokozott figyelmet kell forditani az altaldnos iskoldba visszahelyezett tanulokra (utazé
fejlesztd- és gyogypedagogusok), a veliik foglalkozo pedagdgusok szakmai segitésére.

o Egyre nagyobb azon tanuldk szdma, akik tobbségi szakképzd intézményben folytatjak
tanulmanyaikat. Sziikséges a veliik ¢és a pedagogusaikkal torténd, folyamatos
kapcsolattartas.

o Kiemelt jelentdségii a kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanulok nyomon kdvetése, miutan
elhagytdk az intézményt, mivel lehetdségeik behatdroltak, ezért szdmukra minden
segitséget meg kell adni.
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8. A GYERMEKEK TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO
INTEZKEDESEK

8.1. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel, tanuldkkal
kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

Hatranyos helyzetii tanulok ellatasanak alapelvei

A hatranyos helyzetli tanulok integracids esélyeinek, egyéni és tarsas kompetencidinak
novelése, preventiv és intervencids céli programokkal hatranyaik kompenzaldsa, devianciajuk
csokkentése, tarsadalmi szocializaciojuk, iskolai karrierjiik, a munka vildgara valo
felkésziilésiik segitése.

Célok
e prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

o aveszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése

o segitségnyujtas a veszélyeztetettség megsziintetésében
o cgyiittmiikddés a szakemberekkel

e lemorzsolodas csokkentése

8.2.Szocialis hatranyok enyhitését szolgal6 tevékenységek

e napkozis ellatés, felzarkoztatd orak biztositasa

o kollégiumi elhelyezés igény és sziikség szerint

e lemorzsolodast csokkentd programok kidolgozasa

e hatranykompenzacio, tehetséggondozas

o segitségnyujtas 6sztondij elnyeréséhez (sport, tanulmanyi)

e palyazati lehetdségek kihasznalasa (helyi, orszagos, unids tamogatasok, palyazatok)

o sziilok felvilagositasa az igénybe vehetd tAmogatasokrol, segitségnyujtas ezek

megszervezeéséhez

A hatranyok enyhitésére vonatkoz¢ feladatok végrehajtasa éves program alapjan, illetve igény
szerint a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds iranyitasaval, a szocialis segitd, a védond és az
intézmény pedagogusainak kozremiikodésével torténik.
A segitségnyujtast az osztalyfondk jelzése alapjan a gyermekvédelmi felelds szervezi és tartja
a kapcsolatot az 6nkormanyzatokkal,valamint a gyermekjoléti szolgalatokkal.

8.3. A tanulasi esélyegyenl@ség biztositasanak elvei

Minden tankételes tanuldnak térvényben biztositott joga, hogy szdmara megfeleld oktatasban
részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskolanknak (a fenntartdval, a csaladdal, szakmai és civil
szervezetekkel egyiittmiikodve) a kovetkezd elvek szerint kell biztositania a nevelé-oktatd
munka feltételeit:
o atanulok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatds egész folyamataban és valamennyi teriiletén
o atanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagodgiai mdodszerek
alkalmazasa
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e atanulok 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelked? teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrdkon, mas iskolai foglalkozasokon és e

tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil

o adaptiv tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa
o cgységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-
értékelési eljarasok alkalmazasa

8.4. Gyermekvédelmi feladatok

A segitségre szorulo gyermekek, csaladok jellemzoi

Célcsoport A probléma okai Kovetkezmények Segltl:f(ig;i);uj tas
Hatranyos Egymast generald Esélyegyenlotlenség Sziilok felvilagositasa a
helyzeti, hatranyok jelenléte: pl.: tamogatasokral,
halmozottan iskolazatlansag, alacsony 0sztondijrol, tarsadalmi
hatranyos helyzeti | jovedelem, rossz integracié hatékony
gyermekek lakasviszonyok, etnikai segitése.

kisebbséghez tartozas
Devians magatartasi Tartds szakmai
Veszélyeztetett Elhanyagol6 banasmod és | formak kialakulasa, tamogatas, csaladi
gyermek devianciak jelenléte gyermek sérelmére, konzultaciok, fokozott
vagy gyermek altal segitségadas,
elkovetett gyermekvédelmi jelzés.
blincselekmények
Specialis egészségiigyi
Tartdsan beteg Esélyegyenlotlenség ¢s szocialis tamogatas,
gyermek szlikség szerint
intézményi ellatas.
Szocialisan - helytelen nevelés, Tarsas viszonyok Specialis pedagogiai
inadaptalt - rendszertelen életmod zavara, erkolcsi banasmod, onértékelés
gyermek - organikus idegrendszeri | normak, elégtelen javitasa, szocialis segitd
tényezok elfogadés bevonasa.
Deviéns Sulyosan veszélyeztetd Szabalysérto, Specialis intézményi
viselkedésii kornyezet, miikodési torvénysértod, blindzé | ellatas, nevelés;
gyermek zavarok, deviancia a magatartas mentalhigiénés
csaladban gondozas
Fokozott segitségadas,
gyermekvédelmi jelzés,
szocialis segitd
bevonasa.

Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladatai
o Aaltalanos prevencios tevékenységek, a gyermeket, tanulot koriilvevd szocialis

tarsadalmi kornyezet fliggvényében- pl. kollégiumi elhelyezés a veszélyeztetd csalad

miatt

¢ adidkonkorményzattal val6 kapcsolattartas
e atanulok és a sziilok tajékoztatasa azokrdl a lehetdségekrol, személyekrol,

intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

o csaladlatogatasokon vald részvétel sziikség szerint

o fegyelmi eljarasokon valo részvétel
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A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett gyermekekre vonatkozoan
o ahatranyos ill. veszélyeztetett tanulok felmérése az osztalyfonokok kdzremukodésével

o nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet, ill. a veszélyeztetettség tipusanak és
sulyossaganak mérlegelése, ez alapjan a tovabbi teendOkre javaslattétel, egyeztetés a
gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekvédelmi koordinatorral

o szocidlis ellatasok szambavétele, majd a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének
megfelelden a kiilonféle tdmogatdsokhoz vald hozzajutasrol informacidk atadasa a
szliloknek

o gyermekbantalmazas ténye vagy gyantja esetén a megfeleld intézkedések megtétele

Kapcsolattartas

Az eredményes gyermek- és ifjusagvédelmi munka érdekében fontos az egylittmikodés a
partner intézményekkel, hivatalokkal, szervezetekkel.

A segitségnyujtasba bevont szervezetek:

o Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnoksag Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont

o Gyermekjoléti Szolgalatok

o Kaposvar megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

o Onkormanyzatok

e Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

e Somogy Varmegyei Roma Nemzetiségi Onkorményzat

o EFOESZ- Ertelmi Fogyatékosok Somogy Varmegyei Egyesiilete

o Kaposi Mor Oktato Korhéaz

e ,,TUKOR” Somogy Varmegyei Addiktolégiai Ambulancia

o Gyermek és Ifjusagi Gondozo

o Somogy Varmegyei Gyermekvédelmi Kozpont, Ovoda, Altaldnos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

e Magyar Voroskereszt Somogy Varmegyei Szervezete

o Maltai Szeretetszolgalat

e Somogy Varmegyei Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Haz

o Napkerék Egyesiilet

o Szocidlis és Fejleszté Kozpont, Biztos Kezdet Gyerekhaz

e Somogy Varmegyei Renddr-fokapitanysag

e Varosi Renddrkapitanysag

e Borostyanvirag Alapitvany Anya- és Gyermekotthona

o A gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi/segitd szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok
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9. TEHETSEGGONDOZAS

A tehetséggondozo tevékenység célja

Tehetséggondozd munkank soran a demokratikus, képességfejlesztés szemléletli koncepciot
tartjuk elsddlegesnek. Célunk, hogy minden gyermek kibontakoztathassa azon képességeit,
melyekben a legtehetségesebb. Az elitista, vagy kivalosadg alapu megkdzelitést elsdsorban a
sport, miivészetek teriiletén kimagaslo tehetségek felkutatasa és fejlesztése soran alkalmazzuk.
A tehetséges gyermekek individualizalt fejlesztésében a tananyagkdzponti pedagogiai
modszereket felvaltja a differencialis szemléletre épitett, specidlis iranya komplex
képességfejlesztés. A fejlesztés alapja a tobblet képességekre utald jelek felismerése, a
képességekre kovetkeztetés, tehetségfelmérés, tehetséggondozas, képességkibontakoztatas,
egyéni nyomon kovetés. A gyermek érdeklddésének, kivancsisaganak felkeltésével, a
nyitottsag, batorsag megerdsitésével, a kitartadsra neveléssel, egyénre szabott programtervvel és
kommunikécioval ndvelhetd a gyermek aktivitasa, eredményessége.
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1. abra A tehetséggondozas célja

Feladatok

o tehetségkutatés, tehetségazonositas, tehetség-felismerés

o tehetséggondozas, a tehetség kibontakozasat gatld tényezdk kompenzalasa

o kimagaslo képességeknek megfeleld egyéni fejleszté programok, erds és gyenge oldal
fejlesztése

o differencialés

e motivalas, mentoralas, érzelmi tamogatas

e tanacsadas gyerekeknek, sziiloknek

o tehetséges gyermekek, fiatalok bekapcsolasa a tehetségpontokba

e 1j sokszinli mddszertani szolgaltatasok, innovativ, nyitott szakemberekkel

o tehetséggondozo mithelyek, programok szervezése

o tehetségpalyazatokon valo részvétel
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Kiemelt feladat

Akkreditalt kivalo tehetségpont, mindsitett tehetséggondoz6d miihely kritériumainak valo
folyamatos megfelelés, az intézmény tehetséggondozé tevékenységének tovabbi innovacioja.

A tehetséggondozas folyamata

A tehetséggondozé programba valé bekapcsolddas valamennyi gyermek szamdéra
hozzaférhetd, valljuk, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, fliggetleniil sajatos nevelési
1gényétol, hatranyos helyzetétdl, szociokulturalis hatterétdl. Szempontja a gyermek atlag feletti
képessége, feladat iranti elkotelezettsége, motivaciods szintje.

A tehetséggondozas célja a személyiség komplex fejlesztése, a hatranykompenzacio és az
esélyek novelése. A tehetségazonositas kiprobalt, pszichologusok altal Osszeallitott
szirOprogrammal, sziil6i, pedagogusi, kortarscsoport kérddivvel, hatékony tanulo-megismerési
technikdk alkalmazasaval torténik.

A tehetséggondozasban résztvevd gyermekek, tanulok aktiv részesei a komplex fejlesztésnek.
A fejlesztés alapja a hatékony tanuld-megfigyelésre épitett, egyénre szabott tanulasi modszerek,
eszkozok (differencialds, dramajaték, kooperativ technikdk, professzionalis kommunikécio,
fejleszto értékelés) alkalmazasa.

A pedagogusok a tehetségfejlesztést individualizalt kornyezetben, a gyermek, a tanul6 aktualis
fejlédése szempontjabol legoptimalisabb szintéren és tanuldsszervezési mod segitségével
valositjadk meg, amelyben helyet kap az IKT alkalmazasa és a tevékenységbe agyazott
ismeretszerzes.

A tehetséggondozas formai, szervezeti keretei
o egyeéni €s kiscsoportos fejlesztési tervek ¢és komplex tehetségfejlesztd, gazdagitd
programok alapjan,
o tandrai és tanoran kiviili differencialassal,
o sokszinil tevékenységekkel
= sport
=  miivészetek
* tanulmdnyi és szakmai versenyek (héazi, virmegyei, orszagos versenyre vald
felkésziilés)
= témahetek, projektek
= gazdagitd programok
= tehetségfejlesztd miihelyek
= kollégiumi foglalkozasok
= tehetségkutatd gala, tehetségnapok keretében zajlik

A tehetséggondozo, fejleszto miithelyek, szakkori foglalkozasok teriiletei, komplex
tehetséggondozo programok kidolgozasa, megvaldsitasa

Testi-kinesztetikus (a mozgdsos képességfejlesztés teriiletéhez kétotten)

o atlétika e korcsolya, si, snowboard
e labdartgas e judo
e Uszas e tomegsport foglalkozasok
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Térbeli - vizualis: a képzo- és eléado miivészet teriiletét érintden
e tlizzomanc, rajz, fotd
o kézmiives

Interperszondalis, intraperszondalis
e szinjatszas, versmondas

Zenei képesseégfejleszto csoportok
e zenei nevelés
e Soundbeam, konga - dob
o hangszeres ritmusfejlesztés a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk tanéran kiviili
foglalkozasaiban

Logikai-matematikai
o tanulmanyi versenyekre valo felkészités

Kollégiumban miikodo tehetséggondozo, fejleszto foglalkozasok
e agyagozas, tizzomanc, gyongyflizés
e ének-zene, tanc
e sport

Komplex tehetséggondozo programok
o Szasz Endre hagyatékan komplex miivészeti tehetséggondozd program (60 ora)
o Komplex miivészeti program (200 6ra)
o Komplex sport tehetséggondozd program

Egyeéb, a kultura mas teriileteit érintd foglalkozasok
e Jeles napok — népszokasok

A tehetséggondozas eredményessége a fejlesztés soran megnyilvanuld eredmények,
produktumok, a tanulok fejlédésében bekodvetkezd valtozadsok alapjan mérhetd. A mérés
eszkoze a folyamatos tanulé megfigyelésen alapulod statuszfelvétel, amely tesztekkel,
kérddivekkel, megfigyelésekkel, az arra ¢épiilé folyamatos, ciklikus fejlesztési irany
meghatarozasaval komplex. A statusz tartalmazza a tanulo6 erdsségeit, gyengeségeit, a képesseg,
ismeret ¢és attitid szintjén. Emellett alkalmazandd az oOnértékelés, tarsak értékelése,
csoportértékelés, pedagogus-értékelés, portfolio.

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményességét a nyilvanossag eldtt lezajlo programok,
versenyek eredményei is bizonyitjak.
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Személyi feltételek

A tehetséggondozo tevékenységet partnerkdzpontusdg jellemzi, melynek egyik pillére a
hatékony team munka. A tehetségigéret koré tehetséghalo szervezodik.

A tehetségkoordinator iranyitja, szervezi €s ellendrzi a tehetséges gyermekek fejlesztését, a
mentori fejlesztd programok megvalositasat.

A kiemelkedo képességii tehetségek fejlesztd programjaban a tehetségfejlesztd tanarok mellett
mentorok is segitik a tehetséggondozast, érzelmi tadmogatast, menedzselést nyujtanak a
gyermeknek, szlilének egyarant.

TEHEISF;G-
KOORDINATOR

Tehetség-
tanacsado

Tehetségfejlesztd
-tanar/szakember

Osztalyfonok, -
pedagogusok
>

2. dbra: Tehetséghalo

A hatékony egyiittmlikodés valtozatos formakban - esetmegbeszélések, sziildi tanicsadas,
kiallitasokon, rendezvényeken valo k6zos részvétel - valdsul meg.

A magatartads- és személyiségzavaros, az alulteljesitd problémas tehetség fejlesztésében,
sziikség szerint részt vesznek a varmegyei szakszolgalat szakemberei.

A halozatépités, tehetségpontokkal vald egyiittmiikddés, mithelymunkék lehetdséget adnak a
szakmai tapasztalatcserére, a horizontalis tanuldsra.
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Tehetségkoordinator feladatai

a tehetségtanarok, mentorok, tehetség tanacsado szakemberek intézményi
tevékenységének iranyitasa

éves tehetség munkaterv elkészitése

a tehetségazonositas, tehetségfejlesztés, tanacsadas, helyi tehetséggondozd programok
készitésének szakmai tdmogatasa

tehetségfejlesztésben résztvevo, egylittmiikodo szakemberek munkéjanak koordinalésa
vonatkozd adminisztrativ jellegi feladatok szakmai tamogatasa, koordinalasa és
ellendrzése

palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, irasa, lebonyolitasanak koordinalasa
kapcsolattartas a tehetséggondozasba bevont tanuldk sziileivel, kiilsé szakemberekkel,
egylittmiikddo partnerekkel és az intézményben dolgozé mentorokkal, tehetségfejleszto
mihelyek szakembereivel

vonatkoz6 PR és marketing feladatok

rendezvények szervezése

Egyiittmiikodési formak

Tehetséges gyermekek mentoralasa — mentorprogramok

A gyermekkel, pedagdgussal, sziilével egyiittmiikodve a tehetséges gyermek
fejlodésének tdmogatasa, a fejlesztés szervezése, érzelmi tdmasz nyujtidsa, motivacio
szinten tartasa, életpalya-, életit-tanacsadas.

Tehetséges fiatalok Onszervezddésének tamogatdsa ahol a pedagdgus mentorként,
facilitatorként segit és biztositja a szervez6dés hatterét.

A gyermekek tehetséggondozasaban érintett szakemberek felkészitésében valo aktiv
kozremiikddeés, programkidolgozas, felkészités a sziikséges differencialis modszerek
alkalmazasara, a tehetséggondozassal egyiitt jar6 pedagdgusszerepekre
Tehetségpontokkal torténd egylittmiikodés a tehetségsegités kiilonbozd teriiletein.
Konferencidk, szakmai miithelymunkak, sziil6i forumok szervezése

Tehetségnapok, galdk, regionalis  Ki-Mit-Tud-ok, miivészeti  kiallitasok,
sportrendezvények szervezése, megvalositasa

Az intézményi jo gyakorlatok disszeminacidja, adaptacidjdnak timogatasa
Palyazatfigyelés, palyazati projektekben valo egyiittmiikodés
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10. A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS, AZ INTEZMENYI
PARTNEREK KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

10.1. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai,

azok gyakorlasanak rendje, kapcsolattartas formai

Az intézményi dontések folyamataban a tanulok a didkonkorményzaton keresztiil vesznek részt.
A tanuldokat az iskola életérdl, az Oket érinté valamennyi kérdésrdl az iskola vezetdje, a
didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkorméanyzat mikodik.

Az iskolai didkonkormanyzatnak minden tanul6 tagja, a 4. osztalytol kezdve valaszthato
a diakképviseletbe. A didkonkormanyzat véleményét a tanulok kikérhetik minden olyan
esetben, amely az osztalyok koziil legalabb kettdt érint.

Az értelmi fogyatékos tanuldink érdekképviseleti munkdjahoz elengedhetetlen a
didkonkormanyzatot segité pedagogus személye, aki szervezd, koordindlo
tevékenységével segiti a didkonkormanyzat miikodését.

Az egylittmiikodés az iskolai kozdsségen beliil lehetoséget teremt a tanuldk Oniranyito,
onellendrzo tevékenységére, a kozosségi érdekképviselet gyakorlasara.

Biztositja a tanulok véleménynyilvanitasi, egyetértési és dontési jogat, valasztasi
lehetdségét.

Feleldsségvallalasra, a demokratikus joggyakorlasra nevel.

A kapcsolattartas formai
Tanulokozosség - DOK kozott

a didk képviseldn keresztiil torténik az informaciok kozvetitése

DOK - Pedagégusok - Iskolavezetés kozott

a DOK vezetdjén, illetve a segitd tanaron keresztiil torténik az informacié dtadas

A DOK miikodése

az iskola igazgatdja a DOK vezetSségének iilésén, a didkkozgyiilésen évente legalabb
egyszer részt vesz

évente legalabb kétszer iskolagytilést szervez

a didkdnkorményzat vezetdje a DOK iilésein, az iskolaradion keresztiil tajékoztatja a
didkokat

az osztalyfonokok folyamatosan segitik a DOK munkajat a diakképviselén keresztiil

a tanulok kérdéseiket, véleményiiket szoban, vagy irasban, egyénileg, a DOK-segitd
tanaron keresztiil, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, tantestiiletével

Evente egy alkalommal a DOK szervezésében tanitas nélkiili munkanap keretében Madarak,

fak napja rendezvényt szervez. Az akadalyverseny lebonyolitdsdban a didkok aktivan részt
vesznek.

A DOK tagjai segitik az iskola szabadidds rendezvényeinek megvalositasat: farsang,
gyermeknap, kirdnduldsok.
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10.2. Egylttmakodés, kapcsolattartas a sziil6kkel

Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele
a sziil6i haz és a pedagoguskozosség koordinalt, aktiv egylittmitkddése.

A sziilok részérdl a nevelomunka segitéséhez elvart magatartasforma:
o cgylttmikodés, sziiloi értekezleteken, a fogadd drdkon és a nyilt napokon valé részvétel
e nevelési problémak 6szinte megbeszélése, kozos megoldasra torekvés
o ¢rdeklodo-segité hozzaallas, dszinte véleménynyilvanitas
o aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken
A sziildk magasabb jogszabalyban meghatirozottak szerint gyakoroljak jogaikat,
kotelezettségeiket.
A sziiloi értekezletek, fogadoorak, nyilt tanitdsi napok idOpontjat az iskola munkaterve
é¢venként hatdrozza meg.
A sziildk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban, vagy iradsban, egyénileg illetve
valasztott képviseldik utjan kozdlhetik az iskola igazgatosagaval, neveldtestiiletével.

10.2.1. A kapcsolattartas teriiletei, formai

o Sziilok tajékoztatasa az iskola szervezeti, miikddési koriilményeirdl, szakmai munkarol,
targyi feltételekrdl. A Hazirend megismerése.

¢ Napi munkakapcsolat a sériilt gyermekek képességeinek fejlesztésére.

o Sziildi értekezletek keretében folyamatos kapcsolattartds, a sziilok tdjékoztatdsa a
tanulok fejlodésérdl, az intézménnyel kapcsolatos kérdésekrol.

o Fogadoora, sziilok ¢és pedagogusok kozotti személyes kapcsolattartas, segitségnyujtas a
tanulok fejlesztéséhez, egészséges ¢letmddra neveléséhez, a szabadidé hasznos
eltoltéséhez.

e Nyilt tanitdsi nap, melyen a sziild betekintést nyer a nevel6-oktatd6 munka
mindennapjaiba, megismeri a tanitasi ordk lefolyasat, tdjékozodik gyermeke és az
osztalykozosség iskolai életérdl.

o Irasbeli tajékoztatas a tanulok tanulmanyaival, magatartasaval kapcsolatos kérdésekrdl
— a kovetkez0 tanév koltségeirdl.

o (saladlatogatas soran a gyermekek csaladi hatterének megismerése, tanacsadas a
tanulok optimalis fejlesztése, lelki egészségének védelme érdekében.

o Figyelemfelhivas sziikség esetén a sziilok kotelezettségeire, a gyermekek védelme
érdekében. Eredménytelenség esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

e Belépés és benntartozkodas a sziildk és csalddtagok részére az intézményben az
SZMSZ-ben szabalyozottak alapjan.

e Sziildk bevonésa, tudatos felvilagositdsa a tanulok tovabbtanulasi lehetdségeirdl,
palyavalasztasarol.

o Megfeleld tér biztositdsa sziildi szervezetek létrehozdsdnak a tdérvényben
meghatarozottak szerint.

o Kapcsolatfelvétel segitése a sériilt embereket képviseld szervezetekkel.

o Sziilok tajékoztatasa a sajat €s gyermeke jogairdl.
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10.2.2. Sziilosegito szolgaltatasok

o Csaladi délutanok, hétvégék kozos programokra adnak lehetdséget valamennyi
korosztaly szamara. A kotetlen szabadidds tevékenységek soran atalakul a sziilo-
pedagdgus viszonya, nyitott, bizalomra épiilé kapcsolat alakul ki.

o A fejlesztoeszkoz ¢és konyvkolesonzés a szocidlisan raszoruld csalddok szamara
biztositja a szabadidé hasznos eltoltésén keresztil a gyermekek képességeinek
sokoldalu fejlesztését.

e A kiilonb6z0 mddszertani kiadvanyok, modszertani lapok, szérolapok segitséget
nyujtanak a gyermeknevelés kapcsan felmeriilt problémak megoldasaban, a fejlesztési
lehetdségek kivalasztasaban.

o A telefonos, személyes és online segitségnyujtas 2 1épcs6s megvalositidsa soran, a
probléma beazonositasat kovetden, a sziild, a szilé és gyermek a sziikséges
szakembertdl kap adekvat segitséget.

o A sziil6i konferencia kiilonb6z6é témékban nyujt elméleti és gyakorlati segitséget a
résztvevoknek.

o Elektronikus tananyag fejlesztése az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése céljabol

o Integraciés kézikonyv segiti a sajatos nevelési igényl €s a tobbségi gyermekek
szlileinek a massag elfogadasat, felkészit az elfogadasra, befogadasra.

o Egyiittmlikodés, kozos tevékenységek a projekt, témahét tervezésében, programjaban.

o Sziil6i klubok, képzések célja a sziil6i hivatast segitd képességek fejlesztése,
megerdsitése, felkészités a problémak felismerésére, kezelésére, megeldzésére.

A gybgypedagogiai centrumban megfeleld feltételek mellett sokoldaltan képzett innovaciora
kész szakemberek biztositjdk a sziil6i szolgaltatasok széles korét. Pszichologus,
gyogypedagogusok, képzett trénerek allnak rendelkezésre a feladatellatashoz. A jelen
tapasztalatait felhaszndlva a modszertani intézmény tovabb emeli a sziiléi szolgaltatasok
szdmat ¢és korét. A problémdk kezelésére krizis-szolgélatok alakulnak, tdmogatd, Onsegitd
csoportok mitkddnek.

10.2.3. Intézményi Tanacs

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 73.§ (4) bekezdése alapjan 1étrehozott
Intézményi Tandcs biztositja helyi kozosségek érdekeinek képviseletét intézményiinkben.

Az Intézményi Tandcs a neveldtestiilet, a sziildi szervezet és Kaposvar varos nkorméanyzatanak
delegaltjaibdl tevddik dssze.

Feladata, hogy az iskola nevel6-oktatd tevékenységét érintd kérdésekben véleményt
nyilvanitson, a pedagodgiai munka eredményességének értékelése targyaban javaslatokat
fogalmazzon meg, a delegdlo kozosségek érdekében allaspontjat kifejezze. Dontési jogkorrel
rendelkezik, a tisztségviseldinek megvalasztasaban, visszahivasdban, munkaprogram
elfogadaséaban, ligyrendjének meghatarozasaban, dontési jogkorébe ruhazott kérdések tigyében.
Véleményezési jogkére van az intézmény miikodését érintd valamennyi kérdésben, a
pedagbgiai program, a hézirend, az éves nevelbtestiileti munkaterv, a szervezeti és mitkodési
szabalyzat elfogadasdban. Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszamol az
intézmény miikodésérél az intézményi tanacsnak, amely az intézmény mikodésével
kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és eljuttatja a fenntartd szamara.
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Az Intézményi Tandcs €s az iskola vezetdsége kozotti kapesolattartas egyéb szabdlyait az éves
iskolai munkaterv és az Intézményi Tandcs ligyrendje, valamint éves munkaprogramja
hatarozza meg.

10.3. Egyuttmikodeés a kilonboz6 teriileten dolgozd pedagdgusok,
szakemberek kozott

A hatékony pedagodgiai munka hatterét a nyitott nevelési-oktatasi kornyezet biztositja, melynek
alapja a team munka.

e Folyamatos informéciocsere az osztalyfonok, a szaktanar, a napkozis neveld és
tehetséggondozo szakember kozott

o A pedagégiai munkat segitok egyiittmiikodése a pedagdgusokkal folyamatosan
- a tanOrai munkaban,

- szabadidds tevékenységekben.

o Pedagogusok egyiittmiikodése az iskola egyéb szakembereivel (iskolaorvos, védénd,
pszichologus, tehetség tandcsadd stb.) a nevelési program alapjan, illetve sziikség
szerint.

o Szakmai kapcsolat, team munka a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk
szakmakozi kapcsolatokkal, esetmegbeszélésekkel.

o Egyiittmlikodés a kiilonféle munkakozosségekhez tartozé pedagdogusok kozott.

o Egyiittmiikddés a tehetségkoornitarorral

o tehetséggondozd szakemberek, tehetség tandcsadd pszichologus, mentorok,
tantargyat tanit6 pedagogusok folyamatosan konzultalnak
o Egyiittmiikodés a kollégium dolgozdival
- A kollégium vezetdje és az iskola gyermekvédelmi feleldse folyamatosan
tajékoztatjak egymast a kollégiumban €16 tanuldk problémairdl.

- A kollégium vezetdje sziikség szerint kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalatokkal,
onkormanyzatokkal, csaladsegité intézményekkel, egészségligyi intézetekkel.

- Az osztalyfonokok napi kapcesolatban vannak tanuloik kollégiumi neveldivel.

10.4. Egyittmikoédés partnerintézményekkel

Intézménylink mindsitett referenciaintézményként, mentoral6d és bazisintézményként biztosit
szolgaltatatast a sikeres modernizacios folyamatok megvalosulasdhoz, a szervezetfejlesztés
kozvetlen megtapasztaldsahoz, a példaértékli pedagodgiai kultara- és eszkozrendszer gyakorlati
megismertetéséhez.

Intézménylatogatas, hospitalas, jo gyakorlatok ataddsa, mithelymunkak, mentoralas, valamint
az adaptiv tanulds lehetOsége és az intézménykozi egyiittmiikddés tdmogatja a koznevelési
intézmények horizontalis, haldzati tanulasat.

A pedagogusok altal kidolgozott fejlesztéseket intézményilink alkalmazza, sziikség szerint
kiegésziti, atdolgozza.
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11. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYA

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanul6 tanulmanyai alatt a jogszabalyok altal meghatarozott feltételekkel javito, osztalyozo,
potld vizsgat, mas intézménybdl vald atvétel esetén kiilonbozeti vizsgat tehet.

A javito- és osztalyozo vizsgék rendjére az 1-8.évfolyamokon, szakiskolai és készségfejlesztd
iskolai évfolyamokon egyforma szabalyozas érvényes.

11.1. Osztalyozé vizsga

Féleévi, év végi osztalyzat megallapitasahoz az iskola pedagdgusaibol allo vizsgabizottsag elott
tesz vizsgat a tanuld, melynek id6épontjat az osztalyozo értekezletet megeldzo hétre kell kitlizni.
Az osztalyozd vizsga anyaga megegyezik az adott tantargy helyi tantervben meghatarozott
kovetelményeivel, illetve félév esetén annak részaranyos teljesitésével.

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi-évvégi osztalyzatok megallapitasdhoz, ha:
o felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol
e cgy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményeinek egy tanévben vagy az eldirtnal
rovidebb i1d6 alatt tehet eleget

e egyéni tanuldi munkarendben teljesiti tanulmanyait

o mulasztasa a 250 tanitdsi orat, illetve egy adott tantargybol a tanitasi orak 30%-at
meghaladja és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet (megtagadhato,
ha a 20 igazolatlan tanorai mulasztasa van).

11.2. P6tlo vizsga
Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha neki fel nem réhaté okok miatt a vizsgarol

o elkésik,
e tavol marad,
o amegkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, mieldtt valaszadasat befejezne.

11.3. Javito vizsga

Javitovizsgat tehet a tanul6 augusztus 15.-31-ig terjedd idészakban, ha:

o atanév végeén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott
e az osztdlyozd vizsgardl szamara felrohatd okok miatt elkésik, tdvol marad vagy a
vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik

A szakiskolaban és a készségfejlesztd iskolaban tanuld didkok a képzés befejeztével az adott
tanévre vonatkozo szabalyzat szerinti idopontban szakmai/képesitd vizsgat tesznek.
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11.4. Kilénbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld sziilé/nagykort tanul6 irasbeli kérelme alapjan

ha maés iskolabdl érkezik és az intézménylinket kijeldld szakértdi bizottsag arra szoban
vagy irasban javaslatot tett

ha a tanul6 ¢letkoranak megfeleld osztalyfoknal alacsonyabb osztalyfokon tanul, am a
gyogypedagogiai rehabilitaciés orientaltsagi oktatds hatdsara hidnyos ismereteit
potolta, a kultartechnikakat elsajatitotta, de képességei nem teszik lehetévé a tobbségi
intézménybe vald visszavezetését

Osztalyozo vizsga a félév utolso két hetében, kiilonbozeti és potlo vizsga a tanitasi év soran

barmikor szervezheto. A vizsgadk idopontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell.

11.5. Szakmai/képesit6 vizsga

Minden tanév végén, a szakiskolai tanulmanyok lezardsaként a végzds évfolyamos
tanulok fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tesznek szakmai vizsgat.

Az iskolai rendszert szakképzésben a tanév rendjében meghatarozott vizsgaidészakban
lehet vizsgat tartani.

A vizsga a képzési és kimeneti kdvetelményekben illetve a programkdvetelményben
meghatarozott irasbeli, szdmitogép alkalmazasat igényld interaktiv; gyakorlati vagy
szobeli jellegli vizsgatevékenységekbdl allhat.

Sikeres vizsga esetén a tanulok részszakma megszerzését igazold bizonyitvanyt
vehetnek at.

11.6. Pdlyaalkalmassagi vizsgalat

Iskolai rendszerli szakképzésbe csak olyan tanuldt lehet felvenni, aki az adott
részszakmara a  képzési és  kimeneti  kovetelményekben, illetve a
programkdvetelményben  eldirt  egészségiigyi  alkalmassdgi,  tovabba a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatéan nincs
akadalya a szakmai vizsgéara bocsatasnak.
A péalyaalkalmassagi vizsgalat a gyakorlati ismeretek elsajatitdsahoz sziikséges alapvetd
képességek, készségek, ratermettség vizsgalatara terjed ki, melyek sziikségesek egy
adott szakma tanulasédhoz és késobbi gyakorlasahoz.
Fobb teriiletei:
o testi és/vagy fizikai adottsagok, érzékszervi kovetelmények (tavolsag,
nagysag, hang, arany és tér érzékelés),
o lélektani elvarasok (stressz tlirés, monotonia tiirés)
o értelmi allapot (beszéd ¢és kommunikacios készség, elemi szamolasi
miveletek, irds — olvasas készség, memoria)
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12.

13.

A TANULO MAGASABB EVFOLYAMRA LEPESENEK FELTETELEI

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba 1éphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Els6 évfolyamon csak abban az esetben utasithatd évfolyamismétlésre, ha a tanulmanyi
kovetelményeket az iskolabol vald igazolt és igazolatlan mulasztds miatt nem tudta
teljesiteni.

A tanuld részére engedélyezhetd az iskola elsd évfolyaméanak megismétlése abban az
esetben is, ha egyébként felsobb évfolyamra léphetne, az engedély megadasardl a
kiskort tanuld esetén a sziil6 kérésére az iskola igazgatdja dont.

A tanul6 az iskola igazgatojanak engedélyével két évfolyamra megallapitott tanulmanyi
kovetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt is teljesitheti.

A mentesitést az értékelés és mindsités alol, vagy az egyéni adottsagahoz, fejlettséghez
igazodd egyéni tovabbhaladas az illetékes szakértéi bizottsdg javaslatira az igazgato
engedélyezi. Egyéni tovabbhaladas esetén - a szakértéi vélemény alapjan - az
engedélyben meg kell hatdrozni, mely targybol, mely évfolyam utolsé tanitdsi napjaig
kell a tanuldnak teljesiteni az adott kovetelményeket

A sziil6t tdjékoztatni kell a lehetdségekrdl, amelyekkel az iskola segitséget tud nytjtani
gyermeke eredményes felkésziiléséhez.

Az eldirt kovetelményeket nem teljesitette, de egyéni adottsagai, fogyatékossaga
sulyossaganak figyelembevételével a neveldtestiilet dontése alapjan.

A FELVETEL ES ATVETEL - NEMZETI KOZNEVELESI TORVENY
KERETEI KOZOTT

12.1. Felvétel és atvétel

A mindenkor érvényben 1év0 jogszabalyok betartasaval torténik.

Intézménylink bemenet-szabalyozott: a beiskolazds a pedagogiai szakszolgalat
véleménye alapjan torténik. A tanulok mas iskoldbol valo atvételérdl a sziilo kérelme
alapjdn — a bizonyitvany bemutatdsaval — a tanuld szakértdi véleményének
figyelembevételével az igazgatd dont.

A tanulok mas iskolabol valo atvételérdl a sziilo kérelme alapjan — a bizonyitvany
bemutatasaval — a tanul6 szakérti véleményének figyelembevételével az igazgatod dont.
A felvétel elutasitisa csak abban az esetben lehetséges, ha az adott osztaly
tanulolétszama elérte a jogszabalyban meghatarozott maximalis 1étszamot. Ebben az
esetben a tanulot eldjegyezziik. A felvételnél eldnyben részesitjiik a halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldkat.

Elso osztalyba torténo beiratkozaskor be kell mutatni

a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat
a gyermek lakcimet igazolo hatdsagi kartyajat
a gyermek felvételét javaslo szakértdi bizottsag szakvéleményét
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e olyan orvosi vizsgalati eredményeket, melyek sziikségesek lehetnek a gyermek
megfeleld oktatdsdhoz, neveléséhez

Az 1-12. évfolyamba torténé felvételnél, atvételnél be kell mutatni

e atanul6 anyakdnyvi kivonatat

o agyermek lakcimet igazol6 hatdsagi kartyajat

o agyermek TAJ kartyajat

o agyermek felvételét javaslo szakértdi bizottsag szakvéleményét
o az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt

o azeldzo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot

A tanulok felvétele, atvétele a tanitasi év soran folyamatos.
12.2. Folyamatos tovabbhaladas

Altaldnos iskolai tanuloink érvényes 8. osztalyos bizonyitvany birtokaban folytathatjak
tanulmanyaikat intézménylink szakiskoldjaban, vagy készségfejlesztd iskolajaban. A
beiratkozashoz a tanuldénak rendelkeznie kell az egészségiigyi alkalmassagot igazold orvosi
véleménnyel.

A felvételi kérelmek teljesitése soran — egyenldé megfelelés esetén- eldnyben részesitjiik a
halmozottan héatranyos helyzetli tanuldokat.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASARA ES JOVAHAGYASARA
VONATKOZO0O ZARADEKOK

A pedagogiai programot a neveldtestiilet a mai napon elfogadta.

A pedagogiai programot az intézményvezetd a mai napon jovahagyta.

Kaposvar, 2023. szeptember 01.

intézményvezeto
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Legitimacios zaradék

A Kozalkalmazotti Tanacs képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tantsitom,

hogy a pedagdgiai programot megtargyaltuk, elfogadtuk, értékrendjével egyetértiink.

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke

Az iskolai Didkdnkormanyzat képviseletében ¢és felhatalmazasa alapjan aldirasommal
tantsitom, hogy a pedagdgiai programban foglaltakkal egyetértiink, illetve a pedagdgia

program elkészitéséhez eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

DOK segitd pedagdgus DOK segitd pedagogus
Bérczi EGYMI Nagybajomi Tagintézmény

A Sziilé1 kozosség képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairdasommal tantsitom, hogy a
pedagbgiai programban foglaltakkal egyetértiink, illetve a pedagdgia program elkészitéséhez

eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Sziil61 kozosség képviseldje Sziil61 kozosség képviseldje
Bérczi EGYMI Nagybajomi Tagintézmény

Az Intézményi Tandcs képviseletében és felhatalmazésa alapjan aladirasommal tanusitom, hogy
a pedagdgiai programban foglaltakkal egyetértiink, illetve a pedagdgia program elkészitésé¢hez

eloirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Intézményi Tanacs Elndke
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Fenntartoi jovahagyasi zaradék

A Kaposvari Tankeriileti Kozpont a Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Moddszertani
Intézmény ¢és a Barczi Gusztav Gyodgypedagodgiai Modszertani Intézmény Nagybajomi
Tagintézménye fenntartja a Pedagogiai Program tartalmat jovahagyja azzal, hogy a benne
talalhato tobbletkotelezettségek tekintetében, annak felmeriilésekor, kotelezettségvallalasi

igény benytjtasa utan dont.

Kelt: ovviieieiiieeeee s reeenes €V e, hoénap ...... nap

Sinka Szilvia
gazdasagi vezeto

tankeriileti igazgato helyettes
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MELLEKLETEK

A mellékletek megtekinthetbek az intézmény honlapjan

7.1. sz. melléklet

7.2. sz. melléklet

7.3. sz. melléklet

8. sz

9. sz

10. sz

. melléklet

. melléklet

. melléklet

. melléklet

. melléklet

. melléklet

. melléklet

. melléklet

. melléklet

. melléklet

OVODAI PEDAGOGIAI PROGRAM
FEJLESZTO - NEVELES OKTATAS PROGRAMJA

AUTIZMUS SPEKTRUM ZAVARRAL ELO TANULOK
PEDAGOGIAI PROGRAMIJA

UTAZO GYOGYPEDAGOGUSI HALOZAT PEDAGOGIAI
PROGRAMIJA

KOLLEGIUMI PEDAGOGIAI PROGRAM
INTEZMENYI JO GYAKORLATOK, INNOVACIOK
ALTALANOS ISKOLA HELYI TANTERVE

Enyhén értelmi fogyatékosok tantargyi tanterve
Kozépsulyosan értelmi fogyatékosok tantargyi tanterve

Autizmus spektrum zavarral €16 tanuldk tantargyi tanterve

SZAKISKOLA SZAKMAI PROGRAMJA
KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA GYAKORLATI PROGRAMJA

NAGYBAJOMI TAGINTEZMENY HELYI TANTERVE
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