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1. ÁLTALÁNOS RÉSZ  

1.1.  A 2023/2024-es tanévet meghatározó jogi környezet 

A munkatervben szereplő feladatok megvalósítását a vészhelyzeti intézkedések módosíthat-

ják. 

 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjéről 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról.  

  402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 

szerinti felzárkózó és kedvezményezett települések listájáról, valamint egyes közneve-

léssel összefüggő kormányrendeletek módosításáról.  

 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet egyes közneveléssel összefüggő kormányrendele-

tek módosításáról.  

 A Kormány 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, beveze-

téséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet módosításáról 

 20/2012.  (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények  működésérő l  

és  a  köznevelési intézmények névhasználatáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézmé-

nyekben történő végrehajtásáról 

 Irányelvek a sajátos nevelési igényű tanulók oktatásához 

 Önértékelési kézikönyv. Hatodik, javított kiadás. Az Oktatási Hivatal által módosított, 

az oktatásért felelős miniszter által 2021. szeptember 8-án jóváhagyott tájékoztató.  

2. HELYZETELEMZÉS  

A tagintézményben a köznevelési törvényben, a NAT-ban és a fogyatékosság-specifikus keret-

tantervekben előírtak, valamint az SNI irányelvekben megfogalmazott ajánlásoknak megfele-

lően 47 sajátos nevelési igényű tanuló komplex fejlesztése, 69 tanuló utazó gyógypedagógiai 

ellátása valósul meg.  
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Tevékenységünk alappillérei 

 Az érvényben lévő oktatáspolitikai dokumentumok alapján kidolgozott és elfogadott 

pedagógiai program és helyi tanterv. 

 Individualizált, egyéni sajátosságokat figyelembe vevő komplex fejlesztés, melyet ala-

pos tájékozódás, felmérés előz meg a gyermekek tudás-és szocializációs szintjéről, ké-

pességekről, adottságokról, erősségekről, valamint a hiányokról a hatékony tanuló-

megismerési technikák alkalmazásával. 

 Gondosan tervezett tanórai és tanórán kívüli nevelő-oktató munka, egyéni fejlesztési 

programok alapján végzett fejlesztő, felzárkóztató, habilitációs és tehetséggondozó 

foglalkozások 

2.1. A nevelő-oktató munka tárgyi feltételei 

 A tagintézményben a nyári nagytakarítás után indult meg a munka. A tantermek bútor-

zata megfelelő, bár egyre több a javításra szoruló.  

Szükséges fejlesztések: 

 az udvari játszótér korszerűsítése, felújítása, a csúszda eltört, faszerkezete korhadt, hiányos.  

 a tantermek, nyílászárók festése, utoljára az 1998-as felújításnál voltak meszelve, festve. 

 

2.2. A nevelő – oktató munka személyi feltételei 

2.2.1. Tanulói létszámok, osztályok és pedagógusok 
 

 

Tanulócso-

portok 

létszám adatok valós/ 

számított 

csoportvezető, 

osztályfőnök 
végzettség 

1-2. 9/19 Tibol Veronika Judit 
tanító, ének-zene tanár, gyógype-

dagógus 

3. 7/15  Horváth Árpádné tanító, gyógypedagógus 

4-5. 12/24 Barcza Ágota tanító, gyógypedagógus 

6. 7/15 Harkány Enikő gyógypedagógus 

7. 7/15 Balogh Irén 
tanító, gyógypedagógus, mentor-

tanár 

8. 5/11 Tóth Márta tanító, gyógypedagógus 

 
Összes: 

              47/99   
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6 tanuló-

csoport 

 

Tagintézmény valós/ számított létszáma 

                                         47/99 fő 

Napközis, tanulószobás 

diákok száma: 44/91fő 

 

Betanítók, szaktanárok  

 

1. Cziráki Júlia – gyógypedagógus, testnevelés szakos tanár 

2. Lukács Józsefné – gyógypedagógus-logopédus 

3. Palágyi Judit - gyógypedagógus 

4. Vassné Bíró Júlia – tanító, gyógypedagógus 

2.2.2. Túlórában és megbízási szerződéssel foglalkoztatott pedagógusok 

Túlóra a többletfeladatok ellátása, valamint a sérülésspecifikus fejlesztés biztosítása ér-

dekében 

Túlóra 

Órakedvezmény 

(DÖK, of.,mk.vez) 

Tantárgyi, terápiás és 

egyéb óra 

15 óra   53 óra 

65 órában – 11 pedagógus látja el a feladatot 

Megbízás 

1 óra –Schilling-Török Mónika 

 

Tanu-

lócso-

portok 

létszám adatok 

valós/ számított 

 

csoportvezető 

 

 

végzettség 

1. sz 

nap-

közi 

14/28 Vas Anita óvodapedagógus 

2. sz. 

tanu-

ló-

szoba 

18/37 

Cziráki Júlia 4 óra 

Barcza Ágota 2 óra 

Horváth Árpádné 2 óra 

Tóth Márta 2 óra 

 

3. sz 

tanu-

ló-

szoba 

12/26 Szabó Ernő 
tanító, történelem 

szakos tanár 
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2.2.3. Szakmai munkaközösségek, munkaközösségvezetők, DÖK segítő pedagó-

gus 

A tagintézményben tanítók munkaközössége- Balogh Irén 

Célja: a kollégák pedagógiai tevékenységének összehangolása, a nevelő-oktató tevékenység 

minőségének javítása, a tanórán kívül szerezhető ismeretek bővítése, közösségi nevelés, a gye-

rekek személyiségének hatékony fejlesztése, tehetséggondozás.  

További kiemelt feladat a tanulók magatartásproblémáinak hatékony kezelése, viselkedészava-

rainak oldása, a családokkal való kapcsolat erősítése, külső kapcsolatok erősítése, különösen az 

utazó hálózatunk által ellátott integráló intézményekkel. 

 

Diákönkormányzatot segítő pedagógus – Barcza Ágota 

 

2.2.4. Utazó gyógypedagógiai ellátás 

 5 fő Lukács Józsefné   1 fő megbízás Schilling-Török Mónika 

 Balogh Irén 

 Barcza Ágota 

 Harkány Enikő 

 Vassné Bíró Júlia     Összesen: 37 óra  

Intézmény 
Létszám adatok 

valós/számított 

Nagybajomi Csokonai Vitéz Mihály Általános 

Iskola és Kollégium 
31/62 

Nagybajomi Mesevár Óvoda 7/14 

Csökölyi Napköziotthonos Óvoda 5/10 

Csökölyi Általános Iskola 10/20 

Napsugár Óvoda Kaposfő 5/10 

Szennai Fekete László Általános Iskola Kaposfői 

Tagintézménye 
9/18 

Pálmajori Nefelejcs Óvoda 1/2 
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Jákói Napköziotthonos Óvoda 1/2 

ÖSSZESEN 69/138 

 

3. A NEVELŐ-OKTATÓMUNKA TERVEZÉSE, SZERVEZÉSE 

3.1. A tanév munkarendje  
 

Tanítási napok száma:  általános iskolában 180 nap 

        

Első nap ………………………………………………….2023. szeptember 1. péntek 

Utolsó nap, évzáró, ballagás……………………………………2024. június 21. péntek 

Június 21-től augusztus 31-ig  az intézmény nyári rend szerint működik, igény szerinti nyitva 

tartással. 

I.félév tart ……………………………………………………. 2024. január 19. péntek 

 

 

Szünetek 

  

Szünet előtti utolsó tanítási nap: 2023. október 27. (péntek), 

Szünet utáni első tanítási nap: 2023. november 6. (hétfő). 

Téli szünet:  

Szünet előtti utolsó tanítási nap: 2023. december 21. (csütörtök) 

Szünet utáni első tanítási nap: 2024. január 8. (hétfő) 

Tavaszi szünet:  

Szünet előtti utolsó tanítási nap: 2024. március 27. (szerda) 

Szünet utáni első tanítási nap: 2024. április 8. (hétfő). 

 

Tanítás nélküli munkanapok 

 2023. december 7 – pályaorientációs nap 

 2024. május 2. nevelőtestületi értekezlet 

 2024. május 3. – szakmai nap 
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 2024. június 20 (csütörtök) – DÖK nap 

 

A tanítás nélküli munkanapokon, továbbá a szünetek ideje alatt az iskola – a szülők igénye 

szerint- gondoskodik a gyermekek felügyeletéről. 

 

Nevelőtestületi értekezletek 

Alakuló értekezlet: 2023. augusztus 23.  

Tanévnyitó értekezlet: 2023. augusztus 30.  

Osztályozó értekezlet: 2024. január 15.  

2024. június 17.  

Félévzáró értekezlet: 2024. február 01.  

Tanévzáró értekezlet: 2024. június 26.  

 

Szülői értekezletek 

 

A tanév feladatai, tanév-

kezdés aktuális problémái 

2023 szeptember 15 

Félévi tájékoztató értekezlet 2024. január 26.  

 Tanév végi teendők, a tanév zá-

rása 

2024. június  

Fogadó órák  november, február, április 

Nyílt nap  

 

 

 

                                                     

2023. november 13-17.– osztályok által kije-

lölt nap 

 
 

 

Nemzeti Emléknapok  

 
Október 6: Aradi vértanúk napja (osztályközösség)  

Október 23: Megemlékezés az 56-os forradalom és szabadságharcról (intézményi ünnepség- 

október 20. péntek) 

Március 15: 1848/49-es szabadságharc és forradalom (intézményi ünnepség- március 14. csü-

törtök) 

Június 4: Nemzeti összetartozás napja (osztályközösség)  
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Intézményi ünnepségek, jeles napok 

 

Mikulás buli…………………………………………………  2023. december 7 

Karácsony……………………………………………………  2023. december 21.  

Farsang………………………………………………………  2024. február 8 

SPECEDIKE ………………….……………………………   2024. május 16  

Gyermeknap………………………………………………….  2024. május 26 

  

 

Kiemelt rendezvények 

 

Fogyatékos emberek világnapja ………………………………2023. december 3     

Autisták világnapja- Kék séta a városban ……………………. 2024. április 2 
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3.2.  A tanév kiemelt céljai, feladatai  
 

Célok 

 Törvényes és átlátható működés biztosítása 

 Az 70 éves intézmény megünneplése, kapcsolódás az anyaintézmény jubileumi prog-

ramjaihoz. 

 Magatartás problémák egységes és hatékony kezelése 

 Szülőkkel, törvényes képviselőkkel való aktívabb kapcsolattartás, szülői bevonódás fo-

kozása 

 Információáramlás javítása- Hatékonyabbá tenni az információ-megosztási és vissza-

csatolási folyamatokat intézményen belül és kívül 

 Tudásmegosztás támogatása. Támogatni mindazokat a kezdeményezéseket, melyek elő-

segítik a jó gyakorlatok és speciális tudások multiplikációját 

 KRÉTA- e-napló vezetése  

 Digitális kompetenciák fejlesztése (pedagógus, diák) 

 A higiéniás szabályok betartása és betartatása annak érdekében, hogy a járvány megje-

lenésének veszélyét az intézményben minimalizáljuk. 

 

Feladatok a jogszabályok alapján 

 Az Nkt. 35.§ alapján a kötelező hittan vagy etika-oktatás megszervezése az 1-8 évfo-

lyamon  

 A  2023/2024. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésről szóló 2019. évi 

LXXX. törvény 35. § (5) bekezdése alapján, országos mérés, értékelés keretében a ta-

nulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálatát az iskolák - az 1-4. évfolyamon, 

valamint a felnőttoktatásban tanulók kivételével - a nappali rendszerű iskolai oktatásban 

részt vevő tanulók esetében 2024. január 9. és 2024. május 10. között szervezik meg. A 

mérés eredményeit az érintett iskolák 2024. május 31-ig töltik fel a Nemzeti Egységes 

Tanulói Fittségi Teszt rendszerbe. 

 Az új életpálya modell bevezetésével kapcsolatos időarányos törvényi feladatok vég-

rehajtása. 
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 Az első félév és a tanítási év utolsó napját követő tizenöt napon belül nevelőtestületi 

értekezleten el kell végezni a pedagógiai munka elemzését, értékelését, hatékonysá-

gának vizsgálatát. A nevelőtestületi értekezletről készített jegyzőkönyvet tájékoztatás 

céljából meg kell küldeni az iskolaszéknek, az intézményi tanácsnak és a fenntartó-

nak. 

 A Lázár Ervin programban a  tanítási év során színházi, tánc- és cirkuszi előadásoknak, 

a meghatározott rend szerinti szervezése. 

 2024. január 8. és 2024. április 30. között szakmai ellenőrzés keretében a Hivatal az 

általa kiválasztott nevelési-oktatási intézményekben, az intézményi dokumentumokban 

megvizsgálja, hogy az intézmények a 2020. évi Nemzeti alaptantervhez illeszkedő tar-

talmi szabályozókat a felmenő rendszerben bevezették-e. 

 Intézményi önértékelési rendszer működtetése 

 A nemzeti köznevelésről szóló törvényben meghatározott tanügyi nyilvántartások és 

nyomtatványokat vezetése. 

 Intézményi dokumentumok aktualizálása a jogszabályi változásoknak megfelelően. 

 A tankönyvpiac rendjéről szóló törvény és a végrehajtási rendelet tankönyvellátás  

kivitelezése (KELLO rendszer folyamatos működtetése). 

 A lemorzsolódás megelőzését szolgáló korai jelző- és pedagógiai támogató rendszer 

működtetése  

o Mulasztások, lemorzsolódások csökkentése a szülők bevonásával, hatékonyabb 

prevenciós tevékenységgel 

 Tanulók tanulmányi előrehaladásának figyelemmel kísérése, hiányzások 

nyomon követése, igazolatlan hiányzások jelentése, rendszeres kapcso-

lattartás a területileg illetékes gyermekjóléti szolgálatokkal 

 A szociális hátrányok csökkentése érdekében szükség szerint esetmeg-

beszélések a szülők, illetve külső szervek bevonásával 

 Útravaló ösztöndíjprogram –  

 Út a középiskolába alprogram keretében mentori támogatással 

hátrányos helyzetű diákok felkészítése a továbbtanulásra 
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Pedagógiai programban meghatározott feladatok 

 komplex sérülésspecifikus fejlesztés 

 logopédiai szolgáltatás: a beszédindítás, a beszédhibák javítása, nyelvi-kommuni-

kációs zavarok javítása, dyslexia megelőzésére és gyógyítására, 

 tanulási esélyegyenlőség segítése – egyéni, kiscsoportos foglalkozásokkal, 

 a tanórán kívüli személyiségfejlesztés: szociális készségek és magatartásminták ki-

alakítása az eltérő szociokulturális helyzetből adódó kommunikációs konfliktusok 

feloldása, magatartás- és teljesítményzavar kezelése  

 változatos sokszínű szabadidős programok: sport, kulturális, művészeti 

 utazó gyógypedagógusi ellátás biztosítása: az integráltan nevelt/oktatott sajátos ne-

velési igényű gyermeke, tanulók sérülés specifikus fejlesztése, beilleszkedésük se-

gítése 

 nyári tábor – Erzsébet tábor pályázat és napközis tábor szervezés 

 szocializációs hátrányt csökkentő programok:  

o védőnők felvilágosító munkájának bevonása, 

o egészséges életmódra, családi életre nevelés, szocializációs technikák, 

 

A hagyományoknak megfelelően a korszerű tanulásszervezési módszerek, eszközök, eljárások 

alkalmazása: 

 Az egészségtudatos gondolkodás és iskolai mozgástevékenységek témanap 2022. szept-

ember 30. (Magyar Diáksport Napja) 

 „Víz világnapja” - projektnap 

  „Föld napja ”- környezetvédelmi témanap 

 1-8. évfolyam - „Adventi” projektnap, játszóház. 

A tanulók magatartásának formálása, a viselkedéskultúra fejlesztése, egységesen elfogadott vi-

selkedési normák megkövetelése, következetes, egységes pedagógiai módszerek alkalmazásá-

val. 
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Tehetséggondozás 

A köznevelési törvény meghatározott óraszámban előírja a tehetséggondozás kötelező ellátását. 

Tagintézményünkben kiemelt figyelem hárul a tehetséggondozásra, mint a hátránykompenzá-

ció hatékony eszközére. 

 

Célok 

 kiemelkedően tehetséges tanulók fejlesztése, a lehetőségek felső határáig,  

 minden tanuló számára lehetőség biztosítása tehetségterületének felfedezésében és 

kibontakoztatásában. 

Átfogó célok 

 Tehetségterület azonosítása, komplex képességfejlesztés 

 Társadalmi integráció elősegítése 

 Értékrend magasabb szintre emelése 

Részcélok: 

 hátránykompenzáció, esélybiztosítás 

 törekvés az alulszocializáltság megszűntetésére  

 szociális kompetencia fejlesztése 

 kudarctűrés, monotónia tűrés fejlesztése 

 sikerélmény biztosítása 

 kommunikációs készségfejlesztés 

 

  

Feladatok 

 Tehetségazonosítás: szükség szerint intézményünk által kidolgozott és kipróbált szűrő-

program alkalmazásával, a mentorok és a gyógypedagógusok megfigyeléseire alapozot-

tan történik. 

 Tehetségfejlesztés: hatékony team-munkában, egyéni fejlesztési tervek és komplex te-

hetségfejlesztő programok alapján, tanórai és tanórán kívüli tevékenységekben, a sérü-

lésspecifikumhoz igazodóan. 

 Tehetség-tanácsadás: tehetségsegítő koordinátor, mentorok, gyógypedagógusok, szük-

ség szerint külső szakember (pl. pszichológus) végzi, a tanuló és a szülő aktív részvéte-

lével. 

 Együttműködés különböző tehetségsegítő szervezetekkel (pl. SNI Tehetségsegítő Ta-

nács, ÉFOÉSZ, FODISZ Somogy Megyei szervezetei), aktív részvétel a hálózatosodás 

elősegítésében. 

 Képzés, önképzés a szakmai professzió érdekében. 
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  „Álommorzsák” rajzpályázat hirdetése – 2 fordulóban, szakmai témanap szervezése  

 

A tehetséggondozási órák megszervezésének szempontjai: 

 az érdeklődési területek felkutatása (1. , 2. évfolyamon), 

 komplex fejlesztés a különböző területeken: művészeti, sport, kézműves stb., 

 versenyeken, bemutatókon, kiállításokon való részvétel. 

Egyéb feladatok 

 foglalkozások, tanítási órák előkészítése, teljesítményértékelés, 

 tanulói fejlődést nyomon követő esetmegbeszélések, 

 munkaközösségi megbeszélések, műhelymunkák, pályázati innovációk, 

 gyermekvédelmi feladatok ellátása, 

 részvétel képzéseken, továbbképzéseken, önképzés, 

 új kollégák munkájának segítése - mentori feladatok ellátása, 

 szülőkkel való folyamatos kapcsolattartás, tájékoztatás, a felmerülő probléma megol-

dása érdekében 

 ügyviteli, adminisztrációs tevékenység, 

 szorosabb kapcsolattartás a befogadó intézményekkel és pedagógusaikkal 

 a habilitációs-rehabilitációs ellátásban részesülő gyermekek fejlődésének hatékonyabb 

kommunikálása;  

 érzékenyítő programok szervezése befogadó pedagógusok számára 

 a pedagógiai programban szereplő tevékenységek, rendezvények, programok, kirándu-

lások szervezése, megvalósítása. 

Életpályamodell bevezetéséből adódó feladatok 

 Segítségnyújtás a minősítés, tanfelügyeleti ellenőrzés kritériumainak való megfelelés-

hez, portfólió feltöltéshez. 

 Intézményi önértékelési program megvalósítása 

 

2023. évi országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési terv: 

  Horváth Árpádné - Pedagógus II fokozat 2023. október 24 

  intézményi tanfelügyelet – utazó – 2023. november 28 

2024. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési terv 

  Vassné Bíró Júlia – Mesterpedagógus fokozat 
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A tanév indításához kapcsolódó általános feladatok 

 A tanév zavartalan beindítása, feladatok megbeszélése, vezetői és tantestületi szinten.  

Felelős:  Dr. Benczéné Csorba Margit főigazgató 

Határidő: augusztus 31. 

 

 Az újonnan áthelyezett tanulók osztályokba sorolása a szakértői vélemények alapján.  A 

folyamatban lévő vizsgálatok figyelemmel kísérése. 

Felelős: Kovács Attila főigazgató-helyettes  

                   Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető 

Határidő: október 10. 

 

 Balesetvédelmi oktatás megszervezése a tanulóknak. 

Felelős: Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető, pedagógusok 

Határidő:  szeptember 5. 

 

 A tanügyi dokumentumok megnyitása, az adatok bevezetése, a KRÉTA e-napló feltöltése. 

Felelős:  Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető 

          munkaközösség-vezető 

Határidő:  október 1. 

 

 A tankönyvek kiosztásának megszervezése.  

Felelős: Barcza Ágota tankönyvfelelős 

Határidő:  szeptember 5. 

 

 A tanulók napközi otthoni és tanulószobai ellátásának megszervezése.   

Felelős:          Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető          

                          munkaközösség-vezető 

Határidő: szeptember 10. 

 

 Szülői értekezlet  

       Felelős:  Kovács Attila főigazgató-helyettes,  

                                    Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető 

 Határidő: szeptember 23. 

 

 Tanmenetek ellenőrzése 

Felelős: Kovács Attila főigazgató-helyettes,  

  Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető  

Határidő: szeptember 30. 

 

 Az éves munkaterv előkészítése, elfogadása. 

Felelős:  Kovács Attila főigazgató-helyettes,  

  Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető  
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Határidő: szeptember 30. 

 

A tanév zárásához kapcsolódó általános feladatok 

 Tanulók felterjesztése – esedékesség szerint – szakértői vizsgálatra 

  Felelősök:  osztályfőnökök 

  Határidő:  június  

 

 Osztályozó vizsgák, osztályozó értekezlet lebonyolítása 

  Felelős:  Kovács Attila főigazgató-helyettes 

                  Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető 

Határidő:  június   

 

 Tanévzáró, ballagás 

Felelős:  Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető, tantestület 

Határidő:  június 21. 

 

 A tanügyi dokumentumok zárása  

Felelősök:  Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető, pedagógusok 

Határidő: június 28. 

 

 Beszámolók készítése az éves munkáról, az éves munka értékelése, elfogadása 

   pedagógusok: június 27., vezetői beszámoló   július 1. 

 

 A 2024/2025-ös tanév előkészítése 

Felelős:  iskolavezetés 

 

 Az intézmény nyári működésének megszervezése 

Felelősök:  Kovács Attila főigazgató-helyettes,  

  Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető 

További kiemelt feladatok 

                             
1.   Az iskolai „ Egészségnevelési  program” folytatása.   

       Felelős:    Kovács Attila főigazgató-helyettes,  

                        Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető 

            Határidő:  folyamatos 

 

2.  A pedagógiai programban meghatározott Környezeti nevelési program alapján a  

     környezettudatos  magatartás kialakítása, erősítése.                                               

      Felelős:   Kovács Attila főigazgató-helyettes 

                      Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető 

 Határidő. folyamatos 
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3. Az egészségügyi - rehabilitációs-habilitációs program, az egyéni fejlesztési tervek    

   elkészítése. 

     Felelős:      Vassné Bíró Júlia tagintézmény vezető, gyógypedagógusok,      

 Határidő: október 31. 

 

4.  Szabályzatok, dokumentumok átvizsgálása, aktualizálása – Házirend, SZMSZ, stb 

Felelős:  Dr. Benczéné Csorba Margit-főigazgató, főigazgató-helyettes, intéz-

ményegység-vezetők  

 Határidő: folyamatos 

5. Beiskolázási terv elkésztése 

Felelős: intézményvezetés 

Határidő: 2024. március 15. 

 

 

esemény időpont felelős 

Tanévnyitó iskolagyűlés 2023. 09 .01. Vassné Bíró Júlia 

Balogh Irén 

Nyitott iskola- óvodás szü-

lői értekezlet 

Foglalkozások időpontja 

egyeztetés alapján* 

2023. szeptember 

Megvalósítás: 2023. január, 

február 

Vassné Bíró Júlia,  

Balogh Irén 

Kirándulás Budapestre 2023.szeptember 11. Vassné Bíró Júlia 

Ősz ízei – városi rendez-

vény 

Madárijesztők készítése; műsor Balogh Irén, Tóth Márta, 

Barcza Ágota, György Zsolt 

Magyar Diáksport Napja 2023. szeptember 29. Cziráki Júlia 

György Zsolt 

Álommorzsák - rajzpályá-

zat kiírása 

szeptember-május 

 

Horváth Árpádné 

A zene világnapja 2023.10. 02.  Tibol Veronika 

Az állatok világnapja  2023.10. 04. 

Gyűjtés a BundaZug Alapít-

ványnak, látogatás szervezése. 

Barcza Ágota DÖK segítő 

pedagógus 

Vas Anita 

Atlétika verseny: Őszi Pá-

lyabajnokság 

2023. október Cziráki Júlia 

György Zsolt 

Aradi vértanúk napja 2023. október 6. 

Megemlékezés, gyertyagyújtás 

közösen 

Harkány Enikő 

6. osztály 
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Október 23. Nemzeti Ün-

nep 

2023. október 20. péntek 

Iskolai ünnepély 

Tóth Márta 8. osztály, Ba-

logh Irén 7. osztály 

„Halloween-party” 2023. október 26. 

vetélkedő, buli 

Bánhidiné Kovács Anita, 

munkaközösség 

Nyílt napok november  

Pályaválasztási nyílt nap 

november 13-17. Osztályfőnökök, pedagógu-

sok 

Adventi reggelek – ünnep 

készül! 

december 1-december 20. Balogh Irén, 

Tibol Veronika és a munka-

közösség 

Kapkodd a lábad! Mikulás 

kupa 

2023. december 7. Cziráki Júlia, György Zsolt 

Mikulás buli 2023. december. 7. Tóth Márta 8. osztály 

Karácsonyi játszóház/mé-

zeskalácssütés 

2023. december 18.  Munkaközösség; Vas Anita, 

Bánhidiné Kovács Anita, 

Horváthné Kovács Katalin 

Karácsonyi ünnepély 2023. december 21. Tibol Veronika, Palágyi Judit 

1-2. osztály 

A kultúra napja – versek, 

dalok, élőkép 

2024. január 23. Horváth Árpádné 

Nyitott iskola – fejlesztő 

foglalkozások az óvodában 

január, február 4+1 alkalom 

finommotorika/ figyelem-emlé-

kezet/mozgás/kommunikáció 

(logopédia) 

Munkaközösség 

Összekötő: Vassné Bíró Júlia 

I. félév zárása 

Félévi értesítők  

2024. január 19. 

2024. január 26. 

Osztályfőnökök 

Farsang:  2024. február 8. Balogh Irén 7. osztálymun-

kaközösség 

Kapkodd a lábad! Megyei 

döntő 

2024. március Cziráki Júlia 

György Zsolt 

Nemzeti ünnep 2024. március 14.  

Iskolai ünnepély 

Tóth Márta 8. osztály 

Barcza Ágota 5. osztály 

A víz világnapja – vetél-

kedő, feladat osztályoknak 

(tabló, egy-egy magyar tó 

élővilágának bemutatása) 

2024. március 22. DÖK- Barcza Ágota 

Vas Anita 

Húsvéti játszóház/húsvétfa 2024. március 26. 

 

Munkaközösség; Vas Anita, 

Horváthné Kovács Katalin, 

Bánhidiné Anita 
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Költészet napja  2024. április 11. Versmondó verseny/ vers-

ünnep 

 Remek rímek rengetege 

Horváth Árpádné, Balogh 

Irén 

A Föld napja – udvartakarí-

tás/ tablókészítés/ hogyan 

vigyázzunk a Földre/ 

2024. április 23. Harkány Enikő  

Atlétika megyei bajnokság 2024. május Cziráki Júlia, György Zsolt 

Specedike  2024. május 16. Munkaközösség 

DÖK-nap –játék, tanár-diák 

ügyességi verseny, vetél-

kedő, játék-móka-kacagás 

2024. június 20. DÖK és a munkaközösség 

Tanévzáró - ballagás 2024. június 21. Tibol Veronika, Palágyi Judit 

Nyári tábor- Erzsébet tá-

bor/Erzsébet napközis tá-

bor/ napközis tábor 

 Vassné Bíró Júlia, Balogh 

Irén 

 

 

 

  



 
 

3.3. Ellenőrzési feladatok 

 

Az ellenőrzés célja 

 Az iskola törvényes (a jogszabályokban, az iskola pedagógiai programjában és egyéb belső szabályzataiban előírt) működésének bizto-

sítása. 

 A nevelő-oktató munka színvonalának áttekintése, hatékonyságának növelése. 

 A kollégák pedagógiai tevékenységének, pedagóguskompetenciáik fejlődésének támogatása 

 Az intézmény működése során jelentkező hiányosságok, esetleges hibák feltárása, korrekciója. 
 

Ellenőrzési terv 

Ellenőrzés területe Ellenőrzés  

módszere 

Felelős  Érintettek köre  Határidő(k) 

gyakoriság  

Termék  Megjegyzés  

Munkatervek  dokumentum-

elemzés 

Vassné Bíró Júlia 

 

munkaközösség-

vezető, DÖK se-

gítő 

2023. augusz-

tus 31- szept-

ember 03 

Munkaközösség 

munkaterve, Diák-

önkormányzat 

munkaterve 

 

Tanórák, tanórán 

kívüli foglalkozá-

sok 

Óra/ foglalkozás-

látogatások  

Vassné Bíró Júlia 

munkaközösség-

vezető,  

pedagógusok  folyamatosan  óra/ foglalkozáster-

vek  

A kollégák szakmai munká-

jának ellenőrzése, kiemelt fi-

gyelemmel a pedagógus ön-

értékelésben és a minősítés-

ben részt vevő kollégák érté-

kelésére, ellenőrzésére.  

Ügyeleti rend, szü-

netek folyosói,  

udvari fegyelme 

megfigyelés Vassné Bíró Júlia 

munkaközösség-

vezető 

pedagógusok folyamatosan feljegyzés Ügyeleti rend betartása,  

órakezdés és befejezés pon-

tossága, tanulók felügyelete 
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Ellenőrzés területe Ellenőrzés  

módszere 

Felelős  Érintettek köre  Határidő(k) 

gyakoriság  

Termék  Megjegyzés  

Törzskönyvek meg-

nyitása 

megtekintés Vassné Bíró Júlia 

 

osztályfőnökök 2023 október 

01. 
törzskönyv  

Tanmenetek dokumentum-

elemzés 

Vassné Bíró Júlia 

 

pedagógusok 2023. szeptem-

ber 29  
tanmenetek  

Egyéni fejlesztési 

tervek  

 

megtekintés Vassné Bíró Júlia 

munkaközösség-

vezetők 

pedagógusok október 7. 

január 6. 

április 7. 

egyéni fejlesztési 

tervek 
 

Naplók  

adminisztrációja 

dokumentum-

elemzés 

Vassné Bíró Júlia 

 

pedagógusok havonta napló bejegyzés  

Munkaidő nyilván-

tartás 

dokumentumok 

ellenőrzése 

Vassné Bíró Júlia 

 

pedagógusok havonta munkaidő nyilván-

tartás 
 

Belívek 

 

megtekintés 

 

Vassné Bíró Júlia 

 

pedagógusok havonta kitöltött belívek  

KIR nyilvántartás 

vezetése 

 Vassné Bíró Júlia 

 

iskolatitkár folyamatos naprakész admi-

nisztráció 
 

Átfogó félévi és év 

végi ellenőrzés  

 

 Vassné Bíró Júlia 

 

pedagógusok 

iskolatitkár 

2023. január  

2023. június  

 

egyéni fejlesztési 

tervek, naplók, 

törzslapok 

 



 
 

 

3.4.  A tanév során megvalósítandó pályázati programok 
 

 
 

 Útravaló Ösztöndíjprogram Út a Középiskolába alprogram - a hátrányos helyzetű – 

köztük roma/cigány – tanulók középiskolai továbbtanulását segíti elő ösztöndíjjal és 

mentori támogatással. Az Út a középiskolába alprogram célja a részt vevő általános 

iskolai tanulók sikeres tanulmányainak elősegítése, tanulási nehézségeinek leküzdése. 

 Beadott, elbírálás alatt 2 fő továbbfutó, 5 új pályázó 2 mentorral. 

 

3.5. Versenynaptár 

 

3.5.1. Sport versenyek 

 

FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ 

Atlétikai Megyei Verseny Cziráki Júlia  

FOÉSS Somogyvár Futball Cziráki Júlia, György 

Zsolt 

 

FOÉSS Nagybajom Terem-

atlétika 

Cziráki Júlia  

FOÉSS Asztalitenisz Cziráki Júlia György 

Zsolt 

 

Kapkodd a lábad – Mikulás 

Kupa 

Cziráki Júlia 

 

 

FOÉSS Kosárlabda Cziráki Júlia  

FOÉSS Nagybajom Zsinór-

labda 

Cziráki Júlia 

 

 

Magyar Parasport Napja – in-

tegrált sportvetélkedő 

Cziráki Júlia  

Többpróba Kaposvár Atlétika 

terem 

Cziráki Júlia  

Mezei futóverseny Kaposvár Cziráki Júlia  

FOÉSS asztalitenisz Cziráki Júlia  

FOÉSS Kapkodd a lábad sor-

verseny megyei Nagybajom 

Cziráki Júlia 
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Mezei futás Kaposvár Cziráki Júlia  

FOÉSS labdarúgás Somogy-

vár megyei döntő 

Cziráki Júlia 

 

 

Megyei Atlétikai Verseny 

Kaposvár 

Cziráki Júlia 

 

 

 

Az országos döntők kiírás szerint a FODISZ honlapján, esetleges érintettség esetén részvétel 

biztosítása. 

3.5.2. Tanulmányi versenyek  

 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által anyagilag támogatott versenyek 
 

HÓNAP  FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ 

2024. áp-

rilis 18. 

A tanulásban akadályozott ta-

nulók nevelését, oktatását el-

látó általános iskolák tanulói-

nak XLVII. Országos Komp-

lex Tanulmányi Versenye 

vármegyei forduló: Marcali 

Hétszínvirág Általános Iskola, 

Készségfejlesztő Iskola, 

EGYMI 

Balogh Irén,  

Harkány Enikő 

2024. április 18. 
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5. FENNTARTÓI JÓVÁHAGYÁSI ZÁRADÉK 
 

 

 A Kaposvári Tankerületi Központ a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézmény Nagybajomi Tagintézménye fenntartója a 2023-24 évi munkaterv tartalmát jó-

váhagyja azzal, hogy a benne található többletkötelezettségek tekintetében, annak felmerülé-

sekor, kötelezettségvállalási igény benyújtása után dönt. 

 

Kelt: ………………………., 2023. év …………… hónap ……. nap 

 

          Stickel Péter 

         tankerületi igazgató 


